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1. Cuspéir

Ceanglaitear leis an Dualgas Earnala Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta
Daonna, a leagtar amach in alt 42 den Acht fa4 Choimisitin na hEireann um Chearta
an Duine agus Comhionannas, 2014, ar chomhlachtai poibli aird a thabhairt ar an
nga ata le hidirdhealu a dhiothu, comhionannas deiseanna agus coéra a chur chun

cinn, agus cearta an duine a chosaint agus a bhfeidhmeanna a gcomhlionadh acu.

| gcas An Coimisiun Pleanala (an Coimisiun), is cuid thabhachtach den dea-
rialachas agus de bhainistiu na heagraiochta € an Dualgas. Cé gurb & priomhrol
reachtuil an Choimisiuin cinnti neamhspleacha a dhéanamh ar achomhairc
phleanala, ar iarratais agus ar abhair eile a shanntar dé faoin reachtaiocht
phleanala, bionn tionchar ag an Dualgas freisin ar an gcaoi a rialaimid an
eagraiocht, a sholathraimid ar seirbhisi, a fhorbraimid ar mbeartais agus ar nésanna
imeachta inmheanacha, a thacaimid lenar bhfoireann agus a dhéanaimid cinnti

eagraiochtula.

Leagtar amach i Straitéis Cur Chun Feidhme an Dualgais Earnala Poibli maidir le
Comhionannas agus Cearta Daonna 2026-2028 conas a dhéanfaidh an Coimisiun
saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a bhaineann le comhlionadh
a fheidhmeanna reachtula a mheasunu, dul i ngleic leo agus tuairisciu orthu.
Solathraitear léi freisin creat chun ceisteanna comhionannais agus chearta an duine
a ionchorpru ar fud na heagraiochta agus chun faireachan a dhéanamh ar an dul

chun cinn le linn thréimhse na Straitéise.
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2. Ar Luachanna maidir le Comhionannas agus Cearta an Duine

Ta cur chuige an Choimisiuin maidir leis an Dualgas Earnala Poibli maidir le
Comhionannas agus Cearta Daonna a chur chun feidhme bunaithe ar na luachanna

a leagtar amach inar bPlean Straitéiseach 2026—2028.

Eifeachtulacht agus Eifeachtacht
Déanaimid cinnti agus feidhmimid ar bhealach trathuil, gairmiuil agus stuama.
Tuigimid an tionchar ata ag ar rol mar chomhlacht cinnteoireachta sa phroiseas

pleanala.

lonracas
Combhlionaimid ar bhfeidhmeanna de réir na gcaighdean is airde maidir le hiompar
gairmiuil agus eitic. Cosnaimid neamhspleachas agus neamhchlaontacht ar

gcinnteoireachta.

Trédhearcacht
Taimid oscailte agus cuntasach maidir lenar gcinnti, ar gcorais agus ar bpraisis.
Taimid soiléir agus macanta inar gcumarsaid agus inar ngniomhartha. Taimid

réamhghniomhach agus muid ag plé le pairtithe leasmhara.

Nualaiocht
Taimid solubtha agus comhoibrioch. Taimid de shior ag iarraidh feabhas a chur ar ar

gcorais, ar ar bproisis agus ar an gcaoi a n-oibrimid le chéile agus le daoine eile.

Meas
Aithnimid luach agus dinit gach duine. Aithnimid go soiléir go bhfuil sé de cheart ag

cach pairt a ghlacadh sa chéras pleanala ar bhealach cothrom agus inrochtana.

Le chéile, is iad na luachanna sin an bonn faoin gcaoi a gcomhlionann an Coimisiun
a Dhualgas Earnala Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta Daonna. Bionn
tionchar acu ar ar gcultur eagraiochtuil, ar ar rialachas, ar sholathar ar seirbhisi agus
ar ar gcinnteoireacht, agus tacaionn siad lenar dtiomantas ceisteanna

comhionannais agus chearta an duine a ionchorpru i ngach réimse dar gcuid oibre.
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3. Na Daoine lena mBaineann an Dualgas

Baineann an Dualgas Earnala Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta Daonna
le gach duine a bhionn ag plé leis an gCoimisiun, a oibrionn dé né a mbionn tionchar

ag a chuid oibre orthu.

Agus an Dualgas a chur chun feidhme aige, tugann an Coimisiun aird ar

chomhionannas agus ar chearta an duine i gcas na ndaoine seo a leanas:

e combhaltai an Bhoird Rialaithe;

e baill foirne reatha agus ionchasacha, lena n-airitear daoine a dhéanann
iarratas ar fhostaiocht leis an gCoimisiun;

e daoine a bhionn ag plé le feidhmeanna agus seirbhisi reachtula an
Choimisiuin, a bhaineann usaid astu né a mbionn tionchar acu orthu, lena
n-airitear iarratasoiri, achomharcairi, breathnéiri, daocine den phobal agus
pobail aitiula;

e Udarais phleanala, comhlachtai forordaithe, ranna rialtais,
gniomhaireachtai stait agus eagraiochtai eile a bhionn ag plé leis an
gCoimisiun; agus

e combhairleoiri, conraitheoiri, solathraithe agus solathraithe seirbhise a

oibrionn thar ceann an Choimisiuin.

Tri riachtanais agus eispéiris éagsula na ngrupai sin a aithint, cabhraitear leis an
gCoimisiun bacainni a shainaithint, comhionannas deiseanna a chur chun cinn agus

tacu le cinnteoireacht eolasach, chothrom agus chuimsitheach.
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4. Priomhréimsi Focais

Ta na priomhréimsi focais seo a leanas sainaitheanta ag an gCoimisiun chun an
Dualgas Earnala Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta Daonna a chur chun
feidhme sa tréimhse 2026-2028.

Rialachas
Ceisteanna comhionannais agus chearta an duine a ionchorpru sa phleanail
straitéiseach, sa rialachas eagraiochtuil, sa bhainistiocht riosca agus i bhforbairt

agus in athbhreithniu beartas agus nésanna imeachta inmheanacha.

Cinnteoireacht Neamhspleach
Tacu le nésanna imeachta cora, trédhearcacht, inrochtaineacht agus urraim don
cheartas aiceanta agus bunreachtuil agus feidhmeanna reachtula an Choimisiuin a

gcomhlionadh.

Seirbhis do Chustaiméiri

Seirbhisi inrochtana, cuimsitheacha agus freagrula a sholathar a fhreastalaionn ar
riachtanais éagsula na ndaoine a bhionn ag plé leis an gCoimisiun. Tacaionn Plean
Gniomhaiochta an Choimisitin um Sheirbhis do Chustaiméiri 2026—2028 leis an

obair seo.

Rochtain

A chinntiu, nuair is indéanta le réasun, go bhfuil ar n-oifigi, ar n-aiseanna agus ar
seirbhisi inrochtana agus go bhfuil coiriocht réasunta ar fail chun tacu le custaiméiri,
baill foirne agus cuairteoiri.

Daoine agus Cultur
Combhionannas, cuimsiu agus meas a chur chun cinn trid an earcaiocht, an
fhostaiocht, an fhoghlaim agus an fhorbairt, follaine na foirne agus cultar na

heagraiochta.

Cumarsaid agus Seirbhisi Digiteacha
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Faisnéis shoiléir, inrochtana agus chuimsitheach a sholathar agus leanuint
d’inrochtaineacht ar seirbhisi digiteacha, ar suiomh gréasain agus ar gcumarsaide a
fheabhsu. Tacaionn Scéim Teangacha Oifigiula an Choimisiuin agus beartais agus

tionscnaimh eagraiochtula abhartha eile leis an obair seo.
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5. Straitéis Cur Chun Feidhme

Is proiseas leanunach measunaithe, gniomhaiochta agus tuairiscithe € cur chun
feidhme an Dualgais Earnala Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta Daonna.
Cuirfidh an Coimisiun an Dualgas chun feidhme tri na tri chéim seo: Measunu, Dul i

nGleic agus Tuairisciu.

Measunu a dhéanamh

Sainaithneoidh an Coimisiun saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine
a bhaineann lena fheidhmeanna reachtula, lena rialachas, lena chleachtais
fostaiochta agus lena sholathar seirbhisi. Beidh na measunuithe bunaithe ar shonrai
eagraiochtula, ar aiseolas 6 chustaiméiri agus 6n bhfoireann, ar thorbairti
reachtaiochta agus ar phlé le Foireann Rochtana an Choimisiuin, leis an gCoiste
Stiurtha Comhionannais, leis an gCoiste Comhphairtiochta, leis an Rannég

Acmhainni Daonna agus le pairtithe leasmhara abhartha eile.

Seoladh

| gcas ina sainaithnitear saincheisteanna comhionannais n6 chearta an duine,
rachaidh an Coimisiun i ngleic leo trina Phlean Straitéiseach, trina Straitéis
Comhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe, trina Chéd lompair, trina Phlean
Gniomhaiochta um Sheirbhis do Chustaiméiri, tri thionscnaimh inrochtaineachta, tri
chlair foghlama agus forbartha don fhoireann agus tri ghniomhaiochtai eagraiochtula
eile, agus aird a tabhairt aige ar straitéisi naisiunta abhartha, ar bheartas an Rialtais

agus ar threoir don tseirbhis phoibli.

Tuarascail

Déanfaidh an Coimisiun faireachan ar an dul chun cinn maidir leis an Dualgas a chur
chun feidhme agus tuairisceoidh sé ar na gniomhaiochtai a rinneadh agus ar na
torthai a baineadh amach trina shocruithe rialachais agus, de réir mar is cui, trid an
bPlean Straitéiseach, trid an Tuarascail Bhliantuil agus tri shasrai tuairiscithe

corparaideacha eile.
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6. Ar bhFérsa Saothair agus ar nEagraiocht

Maidir leis an gCoimisiun

Comhlionann An Coimisiun Pleanala feidhmeanna reachtula a leagtar amach sa
reachtaiocht naisiunta agus i reachtaiocht an Aontais Eorpaigh maidir le pleanail
agus leis an gcomhshaol. Bunaiodh an Coimisiun an 18 Meitheamh 2025 faoi Chuid
17 den Acht um Pleanail agus Forbairt, 2024, in ionad An Bord Pleanala (a bunaiodh
in 1977).

Ar bhFérsa Saothair

Tri phréifil ar bhférsa saothair agus proifil na ndaoine a bhionn ag plé leis an
gCoimisiun a thuiscint, cabhraitear linn saincheisteanna comhionannais agus
chearta an duine a shainaithint, bacainni a d’fhéadfadh a bheith ann a mheasunu

agus bonn eolais a chur faoi na gniomhaiochtai a leagtar amach sa Straitéis seo.
Ambhail Eanair 2026, bhi 295 ball foirne fostaithe ag an gCoimisiun.

e Ba mhna iad 56.95% den fhoireann agus ba fhir iad 43.05% diobh.

e Bhi nios It na cuig bliana seirbhise ag thart ar 51% den fhoireann, rud a
léirionn an t-athru suntasach eagraiochtuil agus an earcaiocht a tharla le
blianta beaga anuas.

e Leanann an Coimisiun de sprioc reachtuil fostaiochta daoine faoi mhichumas
a bhaint amach agus a sharu, agus is ionann daoine faoi mhichumas agus
breis agus 6% den fhoireann. Meastar go leanfaidh an céatadan sin de bheith

ag ardu de réir mar a thasfaidh an eagraiocht.

Mar chuid da oibleagaidi mar chomhlacht poibli, rinne an Coimisiun suirbhé ar
mhichumas i measc an fhérsa saothair sa chéad raithe de 2026 freisin. Baineadh
rata freagartha sasuil amach, rud a thacaionn le comhlionadh na gceanglas

reachtach abhartha.

Eagraiocht Chuimsitheach a Fhorbairt
Ta an Coimisiun tiomanta le fada an |a do chomhionannas, cuimsiu agus dinit a chur
chun cinn san ionad oibre.
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Leanann an Coiste Stiurtha Comhionannais, a bunaiodh in 2006, de thacu leis an
obair seo tri chomhionannas, cothroime agus dinit a chur chun cinn ar fud na

heagraiochta.

Thar na blianta, rinne an Coimisiun réimse suirbhéanna agus athbhreithnithe i
measc na foirne chun tuiscint nios fearr a fhail ar eispéiris na foirne agus deiseanna

feabhsuichain a shainaithint, lena n-airitear:

e Suirbhé maidir le Meas agus Dinit (2008);

e Suirbhé Comhionannais (2013) agus Tuarascail ar an Suirbhé
Comhionannais (2019);

e Suirbhéanna ar Thimpeallacht Oibre na Foirne (2023 agus 2025); agus

e Suirbhé maidir le Dinit agus Meas san lonad Oibre (2026).

Bhi torthai na suirbhéanna sin mar bhonn eolais do na gniomhaiochtai a leagtar
amach sa Straitéis seo. Léirigh an Suirbhé is déanai ar Thimpeallacht Oibre na
Foirne dul chun cinn dearfach i roinnt priomhréimsi de chultir na heagraiochta.
Thainig méadu 11% ar an tuairim go bhfuil an eagraiocht cuimsitheach, agus thainig
feabhas 10% ar shabhailteacht shiceolaioch. Saraiodh an tairseach 75% sa da
chatagdir, rud a léirionn dul chun cinn leanunach i dtreo ionad oibre nios cuimsithi,

nios tacula agus nios measula a chruthu.
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7. Comhionannas agus Cearta an Duine sa Chleachtas

Léiritear an Dualgas Earnala Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta Daonna sa
chaoi a gcomhlionann an Coimisiun a fheidhmeanna reachtula, a sholathraionn sé a
sheirbhisi agus a thacaionn sé lena dhaoine. Ta réimse beartas, nésanna imeachta
agus tionscnamh curtha i bhfeidhm ag an gCoimisiun a chuireann comhionannas
chun cinn, a chosnaionn cearta an duine agus a chothaionn cultur eagraiochtuil

cuimsitheach.

Seirbhisi a Sholathar

Bionn an Coimisiun ag plé le hiarrataséiri, achomharcéiri, breathnéiri, daocine den
phobal, udarais phleanala, comhlachtai forordaithe, ranna rialtais agus pairtithe
leasmhara eile trid an bproéiseas pleanala. Déantar an plé sin tri chomhfhreagras
scriofa, seirbhisi digiteacha, cruinnithe réamhiarratais (Pre-Apps), éisteachtai 6

bhéal agus teagmhalacha eile le custaiméiri.

Ta sé mar aidhm ag an gCoimisiun a chinntit go gcaitear go cothrom agus le meas
le gach duine a bhaineann usaid as ar seirbhisi, agus nach ndéantar idirdhealu ina
gcoinne. Féachaimid lenar seirbhisi a dhéanamh inrochtana agus cuimsitheach tri
chéiriocht réasunta a sholathar, inrochtaineacht a fheabhsu agus na gealltanais i
bPlean Gniomhaiochta an Choimisitin um Sheirbhis do Chustaiméiri 2026-2028, sa

Chairt Chustaiméiri agus sa Scéim Teangacha Oifigiula a chur chun feidhme.

Tacu lenar nDaoine
Ta sé rithabhachtach ionad oibre cuimsitheach a chruthu chun seirbhisi poibli

ardchaighdeain a sholathar.

Tacaionn an Coimisiun le comhionannas agus cearta an duine trina chleachtais
earcaiochta agus fostaiochta, a bheartais eagraiochtula, a chlair foghlama agus

forbartha agus a thionscnaimh follaine foirne. Airitear orthu sin:
e an Beartas agus an Chairt maidir le Dinit ag an Obair;

« oiliint maidir le Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit (EDI), lena n-
airitear clar FREDIE;

o oilitint maidir le claontacht neamhfhiosach;

Dualgas na hEarnéala Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta Daonna An Coimisiun
Pleanala Leathanach 11 de 15

OFFICIAL



« tionscnaimh feasachta ar mhichumas, lena n-airitear tionscnamh an Charta
JAM;

« nosanna imeachta maidir le coiriocht réasunta, lena n-airitear measunuithe ar

an ionad oibre agus measunuithe eirgeanamaiochta;

e socruithe oibre solubtha, beartais a thacaionn le teaghlaigh agus an Beartas

maidir leis an gCeart chun Dicheangail; agus

« tionscnaimh rannphairtiochta foirne, lena n-airitear an Suirbhé ar

Thimpeallacht Oibre na Foirne.

Ta cur chuige neamhfhulaingthe ag an gCoimisiun i leith bulaiochta, ciaptha agus
idirdhealaithe, agus leanann sé de bheith ag cur ionad oibre chun cinn ina gcaitear le

gach duine le dinit, le cothroime agus le meas.
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8. Plean Gniomhaiochta maidir le Comhionannas agus Cearta an
Duine 2026-2028

Leagtar amach sa Phlean Gniomhaiochta seo na bearta praiticiula a dhéanfaidh an
Coimisiun sa tréimhse 2026-2028 chun tacu le cur chun feidhme an Dualgais

Earnala Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta Daonna.

Togann an Plean Gniomhaiochta ar bheartais, nésanna imeachta agus tionscnaimh
reatha an Choimisiuin agus comhlanaionn sé straitéisi eagraiochtula eile, lena n-
airitear an Plean Straitéiseach, an Plean Gniomhaiochta um Sheirbhis do
Chustaiméiri, an Scéim Teangacha QOifigiula agus an Straitéis Comhionannais,

Eagsulachta agus Cuimsithe.

Ta an Plean Gniomhaiochta eagraithe de réir phriomhréimsi focais an Choimisiuin
agus sainaithnitear ann na gniomhaiochtai, na freagrachtai, na tréimhsi ama agus
na tomhais ratha a thacoidh lena chur chun feidhme agus lena athbhreithniu

leanunach.
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Tag. Gniomhaiocht straitéiseach Freagracht Tréimhse Tomhas Ratha
Ama

1. Feasacht ar an Dualgas Earnala Poibli maidir le Gnothai Ar lean Tionscnaimh feasachta don
Comhionannas agus Cearta Daonna a chur chun Corparaideacha fhoireann curtha ar fail agus
cinn tri chumarsaid leis an bhfoireann, ionduchtu ionchorpraithe i gclair
agus foghlaim agus forbairt. ionduchtuchain agus foghlama.

2. An Straitéis Comhionannais, Eagsulachta agus Gnéthai Q4 2026 An Straitéis Comhionannais,
Cuimsithe a fhorbairt agus a sheoladh, agus i a Corparaideacha Eagsulachta agus Cuimsithe
ailiniu le Straitéis Cur Chun Feidhme an Dualgais ceadaithe agus foilsithe.
Earnala Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta
Daonna.

3. Oilitint maidir le Comhionannas, Eagsulacht agus Gnéthai Ar lean Oilidint curtha ar fail gach bliain
Cuimsiu a chur ar fail, lena n-airitear feasacht ar Corparaideacha agus faireachan déanta ar
mhichumas, claontacht neamhfhiosach, clar rannphairtiocht na foirne.
FREDIE agus tionscnamh an Charta JAM.

4. Athbhreithniu a dhéanamh ar bheartais agus Gnéthai Ar lean Beartais athbhreithnithe agus
ndésanna imeachta eagraiochtula 6 thaobh an Corparaideacha nuashonraithe, de réir mar is
chomhionannais agus chearta an duine de. cui, chun ceisteanna

comhionannais agus chearta
an duine a léiriu iontu.

5. Ceisteanna comhionannais agus chearta an duinea EMT Ar lean Ceisteanna comhionannais
ionchorpru i bhforbairt agus in athbhreithniu agus chearta an duine léirithe
morbheartas, straitéisi agus tionscnamh sa chinnteoireacht eagraiochtuil
eagraiochtuil. agus i bhforbairt beartas.

6. Feabhas a chur ar inrochtaineacht oifigi, aiseanna, Gnoéthai Ar lean Feabhsuithe inrochtaineachta

foilseachan, shuiomh gréasain agus sheirbhisi
digiteacha an Choimisiuin.

Corparaideacha /

curtha i bhfeidhm agus
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Claochlu

coiriocht réasunta curtha ar fail

Digiteach nuair is ga.

7. Na gealltanais maidir le hinrochtaineacht, Gnothai Ar lean Gniomhaiochtai an Phlean
comhionannas agus cuimsiu ata i bPlean Corparaideacha Gniomhaiochta um Sheirbhis
Gniomhaiochta um Sheirbhis do Chustaiméiri 2026- do Chustaiméiri a bhaineann le
2028 a chur chun feidhme. hinrochtaineacht agus cuimsiu

curtha chun feidhme agus
faireachan déanta orthu.

8. Comhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a chur Gnéthai Ar lean Leanann cleachtais earcaiochta
chun cinn i ngach cleachtas earcaiochta agus Corparaideacha agus fostaiochta de thacu le
fostaiochta. comhionannas deiseanna agus

le fostaiocht chuimsitheach.

9. Torthai na Suirbhéanna ar Thimpeallacht Oibre na Gnéthai Ar lean Torthai na suirbhéanna
Foirne, na suirbhéanna maidir le Dinit agus Meas ag Corparaideacha athbhreithnithe agus
an Obair agus athbhreithnithe eile a bhaineann le gniomhaiochtai cui curtha i
comhionannas a usaid mar bhonn eolais bhfeidhm.
d’fheabhsuithe eagraiochtula.

10. Tacu le hionad oibre cuimsitheach tri thionscnaimh  Gnéthai Ar lean Tionscnaimh maidir le follaine
follaine foirne, socruithe oibre solubtha, beartais a Corparaideacha agus cuimsiu na foirne a
thacaionn le teaghlaigh agus nésanna imeachta gcoinneail ar bun agus a n-
maidir le céiriocht réasunta. athbhreithniu go leanunach.

11.  Faireachan a dhéanamh ar chur chun feidhme na Gnéthai Bliantuil Athbhreithniu rialta &

Straitéise seo trid an gCoiste Stiurtha Corparaideacha / dhéanamh ar an dul chun cinn
Combhionannais agus tri shocruithe rialachais an An Coiste agus tuairisciu @ dhéanamh air
Choimisiuin. Stiurtha tri struchtuir rialachais an

Comhionannais

Choimisiuin.

Dualgas na hEarnala Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta Daonna
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12.  Tuairisciu ar chur chun feidhme an Dualgais Earnala Gnéthai Bliantuil An dul chun cinn & fhoilsiu sa

Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta Daonna Corparaideacha Tuarascail Bhliantuil agus i

trid an Tuarascail Bhliantuil agus tri shasrai dtuarascalacha corparaideacha

tuairiscithe corparaideacha cui eile. abhartha eile, de réir mar is cui.
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9. Faireachan, Tuairisciu agus Athbhreithniu

Is freagracht leanunach é an Dualgas Earnala Poibli maidir le Comhionannas agus
Cearta Daonna. Déanfaidh an Coimisiun faireachan ar an dul chun cinn maidir leis
an Straitéis agus an Plean Gniomhaiochta seo a chur chun feidhme lena chinntiu go
leanfar de cheisteanna comhionannais agus chearta an duine a ionchorpru ar fud na

heagraiochta.

Déanfar faireachan ar an dul chun cinn tri shocruithe rialachais an Choimisiuin, lena
n-airitear athbhreithniu rialta ar na gniomhaiochtai a leagtar amach sa Phlean
Gniomhaiochta. Aireofar leis sin breithnit ar an dul chun cinn maidir leis na
gniomhaiochtai comhaontaithe, ar shaincheisteanna comhionannais agus chearta
an duine ata ag teacht chun cinn, ar fhorbairti reachtaiochta agus, de réir mar is cui,

ar aiseolas 6n bhfoireann, 6 chustaiméiri agus 6 phairtithe leasmhara eile.

Tuairisceoidh an Coimisiun ar chur chun feidhme an Dualgais trina Thuarascail
Bhliantuil agus tri shasrai tuairiscithe corparaideacha eile, de réir mar is cui. Féadfar
an dul chun cinn a léiriu freisin i bPlean Straitéiseach an Choimisiuin, sa Straitéis
Combhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe agus i dtuarascalacha eagraiochtula
abhartha eile.

Déanfar athbhreithniu tréimhsiuil ar an Straitéis agus ar an bPlean Gniomhaiochta
seo le linn na tréimhse 2026-2028 chun a chinntiu go mbeidh siad abhartha agus
éifeachtach i gconai agus go mbeidh siad ag teacht le forbairti reachtaiochta, le

tosaiochtai eagraiochtula agus le dea-chleachtas sa tseirbhis phoibli.

Ta an fhreagracht as an Straitéis seo a chur chun feidhme roinnte ar fud an
Choimisiuin. Beidh cur chun feidhme rathuil ag brath ar thacaiocht agus
rannphairtiocht leanunach an Bhoird Rialaithe, na Foirne Ardbhainistiochta, na
mbainisteoiri agus na mball foirne chun ceisteanna comhionannais agus chearta an
duine a ionchorpru sa chaoi a rialaimid an eagraiocht, a sholathraimid ar seirbhisi

agus a thacaimid lenar ndaoine.
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Is fostéir comhdheiseanna € An Coimisiun Pleanala agus féachann sé le hionad

oibre a chur ar fail ina gcaitear go cothrom le gach duine agus le dinit agus le meas.
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