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LEABHRAN FAISNEISE

Comortas oscailte le haghaidh ceapachain chuig an bpost
mar

Ceannaire Foirne Comhshaoil

An data deiridh a nglacfar le hiarratais chomhlanaithe:
Dé hAoine, an 25 Mean Fémhair 2026 ag 3:00 i.n.

IS FOSTOIR COMHDHEISEANNA E AN COIMISIUN PLEANALA

Mean Fémhair 2026
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TEIDEAL AN PHOIST: Ceannaire Foirne Comhshaoil
CINEAL AN PHOIST: Post buan lanaimseartha

SUIOMH: 64 Sraid Mhaoilbhride, Baile Atha Cliath 1, D01 V902

1.0 Cudlra

Is é An Coimisiun Pleanala comhlacht pleanala naisiunta na hEireann ata freagrach
as cinnti neamhspleacha, trathula, gar-bhreithiunacha a dhéanamh maidir le
hachomhairc a eascraionn as cinnti udaras pleanala agus maidir le hiarratais
dhireacha a bhaineann le tionscadail bhonneagair straitéisigh. Taimid freagrach
freisin as cinneadh a dhéanamh maidir le tograi 6 udarais aitiula i ndail le talamh a
fhail go héigeantach, mar aon le réimse feidhmeanna eile a bhaineann leis an

bpleanail.

Feidhmionn An Coimisiun Pleanala faoi reachtaiocht chasta naisiunta agus AE
maidir le pleanail agus bunaiodh go foirmiuil € an 18 Meitheamh 2025 faoi Chuid 17
den Acht um Pleanail agus Forbairt, 2024. An Bord Pleanala a bhi ar an eagraiocht
roimhe seo, eagraiocht a bunaiodh in 1977 faoin Acht Rialtais Aitiuil (Pleanail agus
Forbairt), 1976.

Eilionn na héilimh oibriochtula nios fairsinge agus nios mé até ar an gCoimisitn
Pleanala cur chuige eagraiochtuil ur agus nios dirithe chun tacu le hoibriochtai
éifeachtacha ar fud an Choimisiuin agus chun a chur ar a chumas a shainordu agus

ionchais an phobail a chomhlionadh.

Ta tuilleadh sonrai faoi rol agus obair an Choimisiuin Pleanala ar fail ag www.pleanala.ie

Struchtur Foirne agus Caidrimh Tuairiscithe
Ta 310 fostai ag An Coimisiun Pleanala faoi lathair, lena n-airitear 13 Choimisinéir

Pleanala. Ta cairt eagraiochtuil san aireamh ag deireadh an leabhrain seo (Aguisin

1).

Ta Oibriochtai Pleanadla eagraithe ina dha réimse: (a) gnath-achomhairc phleanala
agus cinealacha eile achomharc/casanna agus (b) iarratais dhireacha, lena n-airitear

casanna bonneagair straitéisigh agus feidhmeanna nua faoi reachtaiocht maidir le
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cursai mara, dramhail agus boithre, etc., agus Stiurthéir Pleanala i gceannas ar gach

rannog.

Agus é ag tuairisciu do na Stiurthéiri Pleanala, beidh an Ceannaire Foirne

Comhshaoil ina bhall d’fhoireann ardbhainistiochta na nOibriochtai Pleanala.

Is rél nuabhunaithe é rol an Cheannaire Foirne Comhshaoil agus beidh an t-iarrthoir
rathuil ina bhall den fhoireann ardbhainistiochta agus freagrach as foireann
chomhshaoil ilchinealach d’Eiceolaithe, d’Eolaithe Comhshaoil agus de
Shaineolaithe Innealtdireachta a stiuradh. Cuireann an fhoireann sin saineolas agus
comhairle speisialaithe ar fail chun seirbhis éifeachtuil agus éifeachtach don phobal
a chinntiu, agus aird a tabhairt ar an straitéis eagraiochtuil agus ar na cuspdiri a
leagtar amach i bPlean Straitéiseach an Choimisiuin agus sa phlean gno reatha.
Beidh sé freagrach freisin as tionscnaimh oiliina a eagru, as eolas a chomhroinnt
agus as an dul chun cinn is déanai ina réimse saineolais a chur in iul, chomh maith

leis an gcigireacht a threoru agus meantdireacht a dhéanamh uirthi.

Beidh idirghniomhu leis an bPriomhoifigeach Feidhmiuchain, leis an
bPriomhoifigeach, leis na Coimisinéiri Pleanala, leis an ardbhainistiocht, leis an
gcigireacht, le hOibriochtai Pleanala agus le baill foirne ar fud na heagraiochta i
gceist leis an rol san obair laethuil né mar chuid de choisti/grupai oibre. Cothéidh an
Ceannaire Foirne Comhshaoil caidrimh le pairtithe leasmhara seachtracha freisin,

lena n-airitear comhlachtai forordaithe agus ranna/udarais aitiula abhartha.

Ta obair chumaisc ar fail don fhoireann sa rél seo, faoi réir riachtanais oibriochtula

an Choimisiuin.
Comhthéacs Reatha na hEagraiochta

Leanann an Coimisiun Pleanala da sheasamh mar bhreithneoir neamhspleach ar
chursai pleanala agus forbartha inbhuanaithe in Eirinn a chosaint. Cuimsitear an
meid seo a leanas sa chomhthéacs dushlanach eagraiochtuil:

o Timpeallacht rialala pleanala ata ag éiri nios casta, ina leagtar béim ar chosaint

an chomhshaoil, lena n-airitear cosaint gnathdg agus bithéagsulachta.
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J Cur chun feidhme Threoir RED Il agus na hamlinte agus na ceanglais
ghaolmhara maidir le rannphairtiocht mhionsonraithe réamhiarratais agus
scoipeail an Mheasunaithe Tionchair Timpeallachta.

o Cur chun feidhme an athchairithe chuimsithigh ar an reachtaiocht phleanala
faoin Acht um Pleanail agus Forbairt, 2024, agus, go hairithe, tabhairt isteach
amline éigeantach.

o Cur chun feidhme fhoralacha an Achta um Pleanail Limistéir Mhuiri, 2021 chun
déiledil leis an réimse iarratas ar fhorbairti suntasacha bonneagair mhuiri a
shonraitear san Acht, mar aon leis na forbairti ata beartaithe faoin bPlean
Gniomhaithe ar son na hAeraide a bhaineann leis an muirthimpeallacht agus
leis an earnail fuinnimh in-athnuaite.

o Cinnti a dhéanamh maidir le forbairti bonneagair straitéisigh a bhaineann le
fuinneamh, iompar, dramhail, gas, draenail artaireach agus saoraidi eile a
bhfuiltear ag suil leo sna blianta ata le teacht.

o Achombhairc maidir le Forbairti Conaithe ar Mhérscala (LRD) a eascraionn as
an Acht um Pleanail agus Forbairt (Leasu) (Forbairt Cénaithe ar Mhérscala),
2021.

o Cur chun feidhme leanunach thionscadal an choérais nua bainistiochta casanna,
lena gcuirfear coras saincheaptha bainistiochta casanna ar fail don eagraiocht.

o Cur chun feidhme an chlair oibre um chlaochlu digiteach, lena gceanglaitear
corais dhigiteacha agus ar line a sholathar don phobal.

o Riachtanais phrainneacha maidir le tionscnaimh athraithe agus athchairithe
chun torthai feabhsaithe a bhaint amach ar fud na hearnala poibli.

o QOiriunu do na dushlain a bhaineann le timpeallacht nua oibre cumaisc agus
aghaidh a thabhairt orthu.

o Feabhsu leanunach feidhmiochta maidir le riachtanais oibriochtula an

Choimisiuin Pleanala.
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2.0 Priomhdhualgais

Aireofar an méid seo a leanas ar na freagrachtai, ach ni bheidh siad teoranta dé:

Oibriuchain

o Foireann an chomhshaoil a stiiradh agus a bhainistiu agus freagracht agus
cuntasacht a ghlacadh as cailiocht obair na foirne agus as a cuid torthai a
bhaint amach.

o Tacaiocht theicniuil saineolach/comhairle ghairmiuil a chur ar fail maidir le cur
chun feidhme na reachtaiochta, cursai ginearalta comhshaoil agus
saincheisteanna beartais/forbartha agus saincheisteanna gaolmhara a mbionn
tionchar acu ar oibriochtai.

o Tacaiocht theicniuil chomhshaoil, comhairle ghairmiuil agus anailis shaineolach
a chur ar fail don chigireacht agus do na Coimisinéiri Pleanala maidir le
cinealacha sonracha casanna agus saincheisteanna, go hairithe an
bhithéagsulacht, an éaneolaiocht, cursai comhshaoil agus/né mara, Measunu
Tionchair Timpeallachta, Measunacht Chui, Measunu Tionchair Eiceolaiochta
agus an Chreat-Treoir Uisce.

o Freagracht fhoriomlan a ghlacadh as ualach oibre fhoireann an chomhshaoil a
bhainistiu agus monatdireacht a dhéanamh ar eisiuint na dtuarascalacha uile,
agus aird a tabhairt ar na hamlinte éigeantacha agus idirchaidreamh a
dhéanamh leis na Stiurthéiri Pleanala maidir le beartu tosaiochtai agus
bainistiu sreabhadh oibre.

o A chinntiu go bhfuil saineolas ar fail chun déileail le gach céim d’obair chasta
tosaiochta ar chasanna, lena n-airitear cuidiu leis an gcigireacht a aithint

cathain is ga cunamh a fhail énar bpainéil sheachtracha de shainchomhairleoiri
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agus tacaiocht theicniuil a chur ar fail don chigire agus an saineolas sin a lorg
aige.

Coinneail ar an eolas faoi dhea-chleachtas agus faoi fhorbairti nua san
eolaiocht chomhshaoil, sa bhithéagsulacht, i measunu tionchair
éiceolaiochta/comhshaoil agus i Measunacht Chui, mar aon le beartais agus
reachtaiocht ar an leibhéal naisiunta agus idirnaisiunta, lena n-airitear
breithiinais 6 Chuirteanna na hEorpa agus na hEireann, agus an t-eolas sin a
scaipeadh ar fud na heagraiochta.

A chinntiu go bhfuil baill foirne agus Coimisinéiri Pleanala cothrom le data
maidir le forbairti i gcursai comhshaoil, lena n-airitear reachtaiocht ar an
leibhéal naisiunta agus ar leibhéal an AE;

Eifeachtulacht agus éifeachtacht a chur chun cinn agus cuspoiri foriomlana na
heagraiochta & mbaint amach,;

Cur le cur chun feidhme an phlean straitéisigh.

Na dualgais a shanntar dé a chomhlionadh, agus aird a tabhairt ar luachanna
agus ar fhis an Choimisiuin Pleanala.

Cur le forbairt agus cur chun feidhme tionscadal tosaiochta, feidhmeanna nua
agus tionscnamh athraithe.

Monatdéireacht agus anailis leanunach a dhéanamh ar ualai oibre agus ar
spriocanna gaolmhara chun dul i ngleic go réamhghniomhach le fadhbanna a
d’fhéadfadh teacht chun cinn né chun iad a réamh-mheas, lena n-airitear
saincheisteanna maidir le sreabhadh oibre a d’fhéadfadh tionchar a imirt ar
chuspdiri na heagraiochta agus ar ratai comhliontachta i leith na n-amlinte
éigeantacha.

Dualgais bhreise a ghlacadh air féin de réir mar a shannfaidh na Stiurthoiri

Pleanala agus/né an Priomhoifigeach dé iad.

Bainistiocht

Foireann de ghairmithe comhshaoil a fhorbairt, a chumhachtu agus a

mheantdéireacht chun an fhoireann comhshaoil a spreagadh agus a
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rannphairtiocht a chothu, ionas go mbainfidh si barr a cumais amach agus i ag
cur le spriocanna agus cuspoiri foriomlana an Choimisiuin Pleanala;

A bheith freagrach as monatéireacht agus athbhreithnit a dhéanamh ar
fheidhmiocht na foirne agus as aiseolas, coitseail agus deiseanna forbartha
leanunacha a chur ar fail de réir mar is ga, i gcomhréir leis an scéim um
Bainistiu Feidhmiochta tri Fhorbairt agus Tacaiocht (PMDS);

Obair foirne a fhorbairt agus a uasmhéadu tri struchtuir thacaiochta agus
cumarsaid fheabhsaithe laistigh da ranndg, cruinnithe rialta foirne a reachtail,
treoir, faisnéis agus oilitint chui a chur ar fail agus cuidiu le ceardlanna oiliina
agus tionscnaimh foghlama eile a fhorbairt agus a sholathar;

A bheith freagruil agus ar fail chun abhair imni a d’fhéadfadh teacht chun cinn 6
la go 1a a phlé agus déileail leo agus a bheith abalta saincheisteanna a réiteach
go héifeachtach;

Meantdireacht, tacaiocht agus treoir a thabhairt do bhaill foirne agus do chigiri
sa Choimisiun maidir le saincheisteanna teicniula agus comhshaoil, lena n-
airitear MTT, MC, CTFU agus bithéagsulacht, agus sarchaighdeain eolais agus
dea-chleachtais a leagan sios i dtimpeallacht ata ag athru go tapa;

Beartais uile an Choimisiuin Pleanala a chur chun feidhme agus a chur chun
cinn, go hairithe an Chairt um Dhinit san lonad Oibre;

A bheith ar fail gach 1a chun dul i gcomhairle leis na Stiurthéiri Pleanala, le
haon Stiurthoiri agus Stiurthoiri Cunta eile, le Cigiri Pleanala, le Coimisinéiri
Pleanala agus leis an bhfoireann riarachain.

Dualgais bhreise a ghlacadh air féin de réir mar a shannfar dé iad.

Feabhsu Leanunach na hEagraiochta

Pairt a ghlacadh, de réir mar is g4, i ngrupai/coisti a bhunaitear i gcomhair an
iliomad feidhmeanna comhairliichdin a chomhlionann an fhoireann, e.g. coisti
na Ranndige Oibriochtai Pleanala, coisti na cigireachta, grapai oibre, cruinnithe

miosula na cigireachta, etc.
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J Taighde/anailisi a dhéanamh de réir mar is ga, ina aonar né mar bhall
d’fhoireann agus faoi stitir na Stiurthoiri Pleanala. D’fhéadfadh meantoireacht a
dhéanamh ar thionscadail taighde mac Iéinn a bheith i gceist leis sin.

o Oibriu leis an bhfoireann Foghlama agus Forbartha agus cur le tionscnaimh
inmheanacha FGL/oiliuna a fhorbairt agus a chur chun feidhme, agus a chinntiu
go bhfuil déthain scileanna agus saineolais ar fail ar fud Oibriochtai Pleanala.

o Pairt a ghlacadh i bpleanail comharbais maidir le tacair scileanna agus
cailiochtai.

o Clair staidéir a leagan amach don fhoireann chun scileanna, saineolas agus
acmhainn a fhorbairt tri réimse nios leithne deiseanna foghlama agus forbartha,
d’fhonn feidhmiocht a fheabhsu agus aghaidh a thabhairt ar dhushlain ata ag

teacht chun cinn.

3.0 Cailiochtai agus Taithi

Riachtanais Riachtanacha
Ni mor d’iarrthoiri, Dé hAoine an 25 Mean Foémhair 2026 né roimhe sin:

I.  Céim Ondracha (leibhéal 8 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai n6 a
comhionann) a bheith acu i gceann amhain de na réimsi seo a leanas:*
o Zb-eolaiocht
J Luibheolaiocht
e  Eiceolaiocht/Eaneolaiocht
e  Eiceolaiocht Mhuiri
. Eolaiocht Mhuiri
. Eolaiocht Chomhshaoil

. Cailiocht choibhéiseach eile
*Ni liosta uileghabhalach é an liosta thuas de na cailiochtai a d’fhéadfadh a bheith oiriiinach don

phost.
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A bheith ina gcomhaltai den chomhlacht gairmiuil a bhaineann lena réimse
céiliochtai agus/né saineolais, n6 a bheith inchailithe do bhallraiocht sa
chomhlacht sin.

Taithi shasuil seacht mbliana ar a laghad a bheith acu, 6n uair a chailigh siad, i
bpost ardbhainistiochta/ceannaireachta.

Eolas a bheith acu ar an bpleanail, ar a nadur, ar a cuspdir agus ar a hait sa

bheartas poibli in Eirinn agus sa chomhthéacs idirnaisiunta.

Taithi Riachtanach

Ardleibhéal taithi bainistiochta agus na tréithe ceannaireachta is ga a bheith acu
chun foireann a stiuradh ar bhealach éifeachtuil agus éifeachtach a thacaionn
le cuspdiri an Choimisiuin Pleanala a bhaint amach.

Taithi a bheith acu ar shaincheisteanna comhshaoil agus ar an reachtaiocht

abhartha pleanala agus chomhshaoil, lena n-airitear gnéithe Eorpacha agus

idirnaisiunta.

Taithi a bheith acu ar dhéileail le tionscadail shuntasacha bhonneagair, mar

shampla tionscadail iompair, bonneagair fuinnimh, uisce agus dramhaiola,

chomh maith le forbairti tithiochta agus cairéalachta.

Cumas soiléir a léiriu ionchuir speisialtéiri a chomhordu agus tionscadail

bhonneagair ar mhérscala a measunu.

Saineolas agus taithi a bheith acu ar shaincheisteanna comhshaoil agus ar an
reachtaiocht abhartha, ar an leibhéal naisiunta agus ar an leibhéal Eorpach
araon, lena n-airitear eolas agus taithi ar bheartas na hEireann, né ar
bheartas comhchosuil Eorpach, de réir mar a bhaineann sé le MTT, MC

agus/n6 CTFU.

Riachtanais inmhianaithe nach bhfuil riachtanach

e Taithi roimhe seo ar mhaoirseacht a dhéanamh ar fhoireann ildisciplineach
laistigh d’eagraiocht agus/né cailiocht dbhartha bainistiochta, oilivint

abhartha né a gcomhionann.
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e Tuiscint ar rdl na teicneolaiochta amach anseo maidir le feidhmiocht na
heagraiochta a fheabhsu agus ar na tairbhi a eascroidh as sin.

e Cailiocht n6 caéiliochtai breise sa réimse n6 sna réimsi seo a leanas:
o Bainistiocht

o Pleanail

4.0 Sonraiocht an Duine

Ba cheart don iarrthoir idéalach:

Scileanna laidre idirphearsanta a bheith aige agus a bheith abalta cumarsaid
éifeachtach a dhéanamh leis an ardbhainistiocht, le custaiméiri inmheanacha
agus seachtracha agus le comhghleacaithe;

Ceannaireacht laidir agus tionscnamh a |€éiriu;

A bheith iontaofa, solubtha agus inoiriunaithe don athru;

A bheith réamhghniomhach maidir lena fhorbairt féin agus maidir lena eolas
agus a thaithi féin a fheabhsu go leanunach;

A bheith muinineach agus féinfheasach;

Scileanna maithe anailise agus anailise fadhbanna a bheith aige;

Eolas agus taithi shuntasach ar réimse leathan abhar comhshaoil agus ar an
gcreat reachtaiochta comhshaoil a léiriu;

A bheith féinspreagtha agus cumas cruthaithe aige rudai a chur i gcrich agus
sprioc-amanna a chomhlionadh;

Ta taithi ar phriomhthionscadail agus priomhsheirbhisi a sholathar

inmhianaithe.

5.0 Priomhinnialachtai maidir le Feidhmiocht Eifeachtach

(Aguisin 2)

o Ceannaireacht agus Treoir Straitéiseach

o Anailis agus Cinnteoireacht

o Bainistiocht agus Torthai a Bhaint Amach

o Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide
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o Spreagadh agus Tiomantas

o Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

6.0 Proiseas Roghnuchain

Aireofar an méid seo a leanas sa phréiseas roghntchain:

J iarrthoiri a ghearrliostu ar bhonn na faisnéise ata ina n-iarratais.

o agallamh iomaioch.

o Féadfar iarrthoiri a ghearrliostu tuilleadh tar éis an agallaimh agus cuireadh a
thabhairt doibh chuig an dara babhta, ina bhféadfadh cur i lathair a bheith san

aireamh.

De ghnath, bionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost nios mé na an lion a
theastaionn chun poist reatha agus poist amach anseo a lionadh. Cé go bhféadfadh
iarrthairi critéir inchailitheachta an chomértais a chomhlionadh, mas amhlaidh go
bhfuil an lion iarratasaoiri ar phost chomh mér sin nach mbeadh sé praiticiuil gach
iarrthoir a chur ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile den phréiseas roghnuchain,
cuirfear proiseas gearrliostaithe i bhfeidhm. Bundfar an préiseas sin ar scrudu ar na
foirmeacha iarratais agus ar riachtanais riachtanacha agus inmhianaithe an phoist,
chun grupa iarrthoiri a roghnu don chéad chéim eile den phrdiseas ar cosuil gurb iad
is oirinai don phost. Da bhri sin, is chun do leasa féin é cuntas mionsonraithe
cruinn a thabhairt ar an gcaoi a gcomhlionann do chuid scileanna, tréithe pearsanta,

cailiochtai agus taithi riachtanais riachtanacha agus inmhianaithe an phoist.

Ni mor d’iarrthoiri a bheith ar fail le haghaidh agallaimh né agallamh, agus is ar a
gcostas féin a bheidh sé sin. Ni féidir data né datai na am né amanna na dtrialacha
agus/no na n-agallamh a leithdhailtear a athrd. Ni bheidh aon éileamh ar
bhreithniu breise ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallamh né agallaimh,
etc., nuair a iarrtar orthu déanamh amhlaidh, agus measfar go bhfuil a n-

iarrthéireacht tarraingthe siar.
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Féadfar aon iarrthéir a thugann faisnéis bhréagach né mhithreorach ina iarratas a
dhichailiu n6 a fhostaiocht a fhoirceannadh. Déanfaimid ar ndicheall iarrthéiri a

choinneail ar an eolas faoi dhul chun cinn a n-iarratais a luaithe is féidir.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt da n-aire go ndichaileofar iad de

bharr canbhasala agus go n-eisiafar 6n bproéiseas iad.

7.0 An Proiseas larratais

Ni mér an Fhoirm larratais do phost an Cheannaire Foirne Comhshaoil a chomhlanu
ina hiomlaine agus a chur isteach i gceart chuig an seoladh riomhphoist sonraithe.
Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais a chuirtear isteach go micheart, mar sin tabhair

aird ar leith ar an bhfaisnéis seo a leanas:

Ni mér an fhoirm iarratais a bheith ina doiciméad Word ineagarthoéireachta né i
bhformaid PDF. Nuair a bheidh an fhoirm comhlanaithe agat, sabhail an
doiciméad mar seo a leanas:

“Ceannaire Foirne Comhshaoil — d’ainm.docx”.

Nuair a bheidh si comhlanaithe agat, beidh ort i a cheangal le riomhphost chun

i a chur isteach.

An fhoirm a chur isteach:
Nuair a bheidh an fhoirm comhlanaithe agat, ni mor duit i a chur isteach chuig an

seoladh seo a leanas: recruitment@pleanala.ie

Ni ghlacfar sa phrdiseas comortais ach le hiarratais atd comhlanaithe ina n-iomlaine
san fhormaid chui agus curtha isteach ar line. Ma bhionn deacracht agat an fhoirm
iarratais a chomhlanu né rochtain a fhail uirthi, seol riomhphost chuig

recruitment@pleanala.ie

Seolfaimid admhail go bhfuarthas gach iarratas. Mura bhfaigheann ti admhail
laistigh de 3 & oibre 6n uair a chuireann tu d’iarratas isteach, seol riomhphost chuig

aisling.mcgann@pleanala.ie, le do thoil
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Na cuir Curriculum Vitae isteach le d’iarratas mar nach mbreithneofar é.

An data deiridh a nglacfar le hiarratais:
Dé hAoine, an 25 Mean Fomhair 2026 ag 3:00 i.n.

Tabhair faoi deara, le do thoil

Déanaimid ar ndicheall an oiread fégra agus is féidir a thabhairt maidir le datai
agallaimh srl. Meastar, afach, go mbeidh na hagallaimh ar siul i mi Dheireadh
Fomhair/mi na Samhna. Ba cheart d’iarrthoiri a chinntit go mbeidh siad ar fail thart

ar an tréimhse sin.

Gearrliostu
Ma chuirtear proiseas gearrliostaithe i bhfeidhm, scradofar agus measunaéfar an
fhaisnéis a chuirtear ar fail i d’iarratas de réir critéir ata bunaithe ar riachtanais an

phoist.

Féadfar painéal a chur le chéile 6na bhféadfar ceapachain shealadacha né bhuana a

dhéanamh amach anseo.

Moltoiri

Smaoinigh, le do thoil, ar ainmneacha daoine a mheasann tu a bheadh oiriinach
mar mholtéiri agus a bhféadfaimis dul i gcomhairle leo (ainmneacha agus sonrai
teagmhala beirt n¢ tridr). Ba cheart d’fhostoir reatha a bheith ar dhuine de na
moltoiri. Bi cinnte nach mbaileoimid sonrai na moltdiri agus nach rachaimid i

dteagmhail leo ach amhain ma ta tu a bhreithniu tar éis chéim an agallaimh.
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8.0 Na Bunchoinniollacha Seirbhise

1. Ginearalta

Is chuig post bunaithe sa tseirbhis phoibli a dhéanfar an cheapachan. Beidh
tréimhse phromhaidh bliana i bhfeidhm 6 dhata na ceapachain. Le linn na tréimhse
promhaidh, déanfaidh an Stiurthoir Pleanala athbhreithniu ar fheidhmiocht an té a

cheapfar chun a chinneadh an méid seo a leanas ina leith:

(i) gur chomhlion sé a chuid dualgas ar bhealach sasuil i gcomhréir le
hinnitlachtai an rail,

(ii) go raibh a iompar ginearalta sasuil, agus

(i)  go bhfuil sé oiriunach 6 thaobh na slainte de, agus aird ar leith a tabhairt ar

shaoire bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar an tréimhse phromhaidh, déanfar cinneadh maidir leis an té a
cheapfar a choinneail sa phost n6 gan é a choinneail ann. Bundéfar an cinneadh sin
ar mheasunu ar fheidhmiocht an té a cheapfar de réir na gcritéar a leagtar amach i
mireanna (i) go (iii) thuas. Mineofar sonrai an phréisis phromhaidh don té a
cheapfar agus tabharfar céip de threoirlinte an Choimisiuin Pleanala maidir le

promhadh do.

2. Tuarastal

Ta an tuarastal don phost seo leagtha amach thios (gan an liintas san aireamh).
Is € €11,914 an liuntas reatha (le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2026).
Pa — scala PPC (i gcas oifigigh a ceapadh an 6 Aibrean 1995 né ina dhiaidh

sin).
€87,510 €90,260 €93,015 €95,761
€98,508 €101,776 €105,493" €109,2162
(uasmhéid) (Incrimint (Incrimint
Fadseirbhise 1) Fadseirbhise 2)

Ceannaire Foirne Comhshaoil

An Coimisiun Pleanala

Leathanach 14 de 725




Incrimint Fadseirbhise 1 (LS| 1) tar éis 3 bliana de sheirbhis shasuil ag uasmhéid an
scala.
Incrimint Fadseirbhise 2 (LSI 2) tar éis 6 bliana de sheirbhis shasuil ag uasmhéid an

scala.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt da n-aire go bhféadfar an rata luacha saothair
a choigeartu 6 am go ham i gcomhréir le beartas pa an Rialtais. Féadfar

incriminti a dhamhachtain gach bliain faoi réir feidhmiocht shasuil.

Nota Tabhachtach:

D’fhéadfadh pa agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mas statseirbhiseach
no seirbhiseach poibli ata ag fonamh cheana féin € an té a cheapfar direach roimh

an gceapachan.

Déanfar iocaiocht coicisiuil i riaraisti tri Riomhaistriu Airgid (EFT) isteach i gcuntas
bainc de rogha an oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh sonrai

bainc curtha ar fail.

3. Seilbh an Phoist

Is post buan inphinsin é seo. Féadfaidh ceachtar pairti deireadh a chur leis an
bhfostaiocht trath ar bith tri fhégra scriofa tri mhi ar a laghad a thabhairt, né tri cibé
tréimhse fogra is faide a cheanglaitear faoi na hAchtanna um Fhogra iosta agus
Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005, a thabhairt. | gcas mi-iompair, féadfar
deireadh a chur leis an bhfostaiocht trath ar bith gan fégra na iocaiocht in ionad
fogra. In aon chas eile, ni mér don Choimisiun cuiseanna sonraithe a thabhairt le

haon fhoirceannadh fostaiochta.

4. Dualgais
Ceangléfar ar an oifigeach aon dualgais a oireann don phost agus a d’fhéadfai a

shannadh dé 6 am go ham a chomhlionadh.

5. An tAcht um Eagru Ama Oibre, 1997

Beidh téarmai an Achta um Eagru Ama Oibre, 1997 i bhfeidhm ar an gceapachan
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Seo0, nuair is cui.

6. Uaireanta Tinrimh

Socréfar na huaireanta tinrimh 6 am go ham, ach ni bheidh siad nios I na 41 uair
agus 15 noiméad san iomlan sa tseachtain — 35 uair an chloig gan sosanna I6in san
aireamh. Ceangl6far ar shealbhoir an phoist seachtain cuig la a oibriu. Is iad na
gnathuaireanta tinrimh na 9:15 r.n. go 5:30 i.n., 6 Luan go hAoine. Mar sin féin, i
gcas ina mbeidh tinreamh breise ag teastail chun dualgais n6 curaimi ainmnithe a
chomhlionadh, ni bheidh ragobair na luach saothair breise inioctha. Ta obair
chumaisc ar fail don fhoireann, faoi réir riachtanais an réil agus na rannoige da

sanntar iad.

7. SAOIRE BHLIANTUIL
Is & 30 la sa bhliain an liuntas saoire bliantula. Ta an liintas sin, ata faoi réir na
ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a dheonu, bunaithe ar sheachtain

cuig la agus ni airitear na gnathlaethanta saoire poibli ann.

8. Slainte

Ni moér d’iarrthdir ar an bpost, agus d’aon duine ata i seilbh an phoist, a bheith
laninniuil agus abalta na dualgais a ghabhann leis an bpost a chomhlionadh agus a
bheith i riocht slainte a léireodh go bhfuil ionchas réasunach ann go mbeidh sé
abalta seirbhis rialta éifeachtuil a thabhairt. Beidh orthu siud ata & mbreithniu le

haghaidh poist dearbhu slainte agus carachtar a chomhlanda.

9. Neamhlaithreacht de bharr breoiteachta

locfar pa ar bhonn pro rata le linn neamhlaithreacht bhreoiteachta ata deimhnithe
go cui, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann ar mhichumas buan chun
seirbhise, i gcomhréir le foralacha Bheartas Bainistiochta Neamhlaithreachta an
Choimisiuin Pleanala agus leis na ciorclain abhartha maidir le saoire bhreoiteachta,

arna leasu 6 am go ham.

Ceangléfar ar cheapachanaithe a bheidh ag ioc ASPC ar Rata Aicme A sainordu a
shiniu lena n-udaraitear don Roinn Coimirce Sdisialai aon sochair ata dlite faoi na

hAchtanna Leasa Shaisialaigh a ioc go direach leis an gCoimisiun Pleanala. Beidh
iocaiocht tuarastail le linn breoiteachta faoi réir na dtéarmai agus na gcoinniollacha

a bhaineann le saoire bhreoiteachta sa statseirbhis agus/né sa tseirbhis phoibli i
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gcoitinne, agus ar choinnioll go ndéanfaidh an ceapachanai na héilimh riachtanacha
ar shochar arachais shaéisialaigh leis an Roinn Coimirce Saéisialai laistigh de na

teorainneacha ama riachtanacha.

10. Sannadh/Suiomh

Beidh an t-iarrthoir rathuil lonnaithe in oifigi an Choimisiuin Pleanala, 64 Sraid
Mhaoilbhride, Baile Atha Cliath 1, D01 V902. Nuair a bheidh sé de cheangal ar an
té a cheapfar taisteal ar ghn¢ oifigiuil, iocfar na costais taistil agus na liuntais

chothaithe chui leis, faoi réir ghnathrialachain na statseirbhise.

11. Aoisliuntas

Tairgfear don iarrthoir rathuil na téarmai agus coinniollacha pinsin cui a bheidh i
bhfeidhm sa Choimisiun Pleanala trath a thairgfear ceapachan dé. Go ginearalta, agus
cé is moite d’iarrthoiri a d’oibrigh i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli, nach raibh faoi
réir théarmai na Scéime Aonair, sna 26 seachtaine roimh an gceapachan (féach an
nota tabhachtach thios), ciallaionn sé sin go dtairgfear ceapachan doéibh ar bhonn
ballraiochta i Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (“an Scéim Aonair”). Cuirfear
iarrthoiri ar an eolas faoin scéim a mbeidh feidhm aici maidir leo trath a thairgfear

ceapachan doibh.

Thainig an Scéim Aonair, da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012, i bhfeidhm an 1 Eanair 2013. On data sin
ar aghaidh, beidh statseirbhisigh agus seirbhisigh phoibli nua ina gcomhaltai den
Scéim Aonair, lena solathréfar pinsin sochair shainithe ata nasctha leis an Innéacs
Praghsanna do Thomhaltéiri agus ata bunaithe ar mheanpha gairmréime. Beidh aois
iosta pinsin na scéime nasctha le haois an Phinsin Stait. Beidh ar fhormhor na
gcombhaltai dul ar scor nuair a shroichfidh siad 70 bliain d’aois. Chun tuilleadh
faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair do Sheirbhisigh

Phoibli, féach: http://www.per.gov.ie/pensions.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a chur san aireamh
chun criocha pinsin i gcas ina raibh duine ina chomhalta de nios mé na scéim pinsin
seirbhise poibli amhain ata ann cheana. Thainig an teorainn 40 bliain sin, da
bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
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Eile), 2012, i bhfeidhm an 28 Iuil 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo
d’aon cheapachanai a ghnéthaigh cearta pinsin i bhfostaiocht roimhe seo sa tseirbhis
phoibli.

Ranniocaiocht Aoisliuntais Bhreise (RAB)
Ta an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoisliuntais Breise (RAB), i
gcombhréir leis an Acht um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017, agus ni ghearrtar

an ranniocaiocht sin ach ar ioncam inphinsin.

Néta Tabhachtach

Léiritear thuas priomhchoinniollacha na seirbhise agus nil sé i gceist gur liosta
cuimsitheach é de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta uile. Leagfar na téarmai
agus na coinniollacha sin amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontofar leis an
iarrthoir rathuil nuair a thairgfear ceapachan dé/di. Cinnfidh An Coimisiun Pleanala, i
bhfianaise stair fostaiochta an cheapachanai, an “iontralai nua” € né nach ea.
Ceanglofar ar cheapachanaithe a stair iomlan fostaiochta sa tseirbhis phoibli a
nochtadh.

Dearbhu
Ceangléfar ar iarrataséiri a dhearbhu ar bhain siad leas roimhe seo as scéim
dreasaithe luathscoir de chuid na seirbhise poibli. Ceanglofar ar iarratasoiri freisin

aon teidliochtai ata acu ar shochar pinsin seirbhise poibli ata a ioc a dhearbhu.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an scéim pinsin d’Fhostaithe
Bunaithe Stait, féach an suiomh gréasain seo a leanas:

http://www.cspensions.gqov.ie

12. Rundacht agus Caighdeain lompair

Ceanglaitear ar Cheannaire Foirne Comhshaoil foralacha Ailt 573 agus 575 den Acht
um Pleanail agus Forbairt, 2024 (arna leasu), a chomhlionadh. Baineann na
foralacha sin le faisnéis runda a nochtadh agus le toirmeasc ar chumarsaid airithe
maidir le haon abhar ata le breithniu né le cinneadh ag an gCoimisiun né ag aon
cheann da choisti n6 da ghrapai comhairlitchain. Comhaontéidh an ceapachanai
gan aon fhaisnéis runda a nochtadh do thriu pairtithe le linn na tréimhse fostaiochta

na ina diaidh.
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13. An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli 1995
Beidh an ceapai faoi réir an Achta um Eitic in Oifigi Poibli, 1995.

14. C6d lompair — gniomhaiocht pholaitiuil
| gcomhréir le Cod lompair an Choimisiuin, ni mér d’fhostai dearbhu a thabhairt don

Runai maidir lena bhallraiocht n6 lena ballraiocht in aon phairti polaitiochta.

15. Ceanglais Foirne
Ceanglaitear ar gach fostai Céd lompair an Choimisiuin agus gach beartas agus nos
imeachta eile ata i bhfeidhm, n6 a d’fhéadfadh an Coimisiun a leagan sios no6 a leasu 6 am

go ham, a chomhlionadh.

16. Fostaiocht Lasmuigh

Is post lanaimseartha é seo agus ni fhéadfaidh an té a cheapfar dul i mbun
cleachtas priobhaideach na baint a bheith aige le haon ghnoé seachtrach a thagann
salach ar a dhualgais oifigiula ar aon bhealach, a chuireann isteach ar a

fheidhmiocht n6é a chuireann a ionracas i mbaol.

17. Inchailitheacht lomaiochta

Ba choéir d'iarrthoiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun dul san
iomaiocht oscailte do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Ta an
Limistéar Eorpach Eacnamaioch comhdhéanta de Bhallstait an Aontais Eorpaigh

mar aon leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua.

18. Scéim Dreasaithe um Luathscor (SDL)

Is coinnioll den Scéim Dreasaithe um Luathscor (SDL), mar a leagtar amach i
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais, € go bhfuil cosc ar dhaoine a chuaigh ar scor
faoin scéim sin iarratas a dhéanambh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san
earnail chéanna. Da bhri sin, ni fhéadfaidh lucht scoir den sért sin iarratas a

dhéanamh ar an bpost seo.

19. Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data 1 Samhain 2010 isteach Scéim
Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (SLD) agus Scéimeanna lomarcaiochta
Deonacha (SID). Is coinnioll den scéim SLD é nach mbeidh daoine a bhaineann leas
as an scéim inchailithe lena n-athfhostu san earnail slainte poibli, sa tseirbhis phoibli

nios leithne na i gcomhlacht ata maoinithe go hiomlan né go priomha le hairgead
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poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostu faoin SID, ach amhain go
bhfuil an toirmeasc ar feadh tréimhse 7 mbliana, agus ina dhiaidh sin beidh ga le
ceadu an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe d’aon athfhostu. Nil daoine a
bhain leas as ceachtar de na scéimeanna sin inchailithe chun cur isteach ar an

gcomortas seo.

20. Dearbhu

Ceangléfar ar iarrataséiri a dhearbhu ar bhain siad leas roimhe seo as scéim
dreasaithe luathscoir de chuid na seirbhise poibli. Beidh ar iarratasoiri freisin aon
teidliochtai ata acu ar shochar pinsin seirbhise poibli (ata a ioc n6 ata caomhnaithe)
de bharr aon fhostaiochta eile sa tseirbhis phoibli a dhearbhu, agus/né a dhearbhu
an bhfuair siad iocaiocht in ionad sochair i leith seirbhise in aon fhostaiocht sa

tseirbhis phoibli.

21. Raiteas Priobhaideachais RGCS — An Proéiseas Earcaiochta

An cuspoir ata le faisnéis phearsanta a phréiseail

Reachtalann an Coimisiun Pleanala prdiseas earcaiochta ata bunaithe ar
inniulachtai chun foluntais laistigh den eagraiocht a lionadh. Chun an proéiseas sin a
chur i gerich, iarrtar ar dhaoine a bhfuil spéis acu sa phost foirm iarratais a chur
isteach lena measunu ag painéal agallaimh. | gcas an iarrthéra rathuil, beidh cuid
den fhaisnéis phearsanta a sholathréfar mar bhonn leis an gconradh fostaiochta

(m.sh. ainm agus seoladh) agus leis an gcomhad pearsanra.
Bunus dli le faisnéis phearsanta a phréiseail

o Ta an phraoiseail riachtanach chun conradh a chomhlionadh né chun conradh
den sort sin a dhéanamh.

o Oibleagaid dhlithitil a chomhlionadh (na hAchtanna um Théarmai Fostaiochta
(Faisnéis), 1994-2014).

Faighteoiri

Gheobhaidh na pairtithe seo do chuid faisnéise pearsanta ar na cuiseanna ata

leagtha amach thios:
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Acmhainni larratais a stérail, admhail a thabhairt ar fhreagrai agus

Daonna comhfhreagras a dhéanamh le hiarratasoiri.

Painéal Gheobhaidh an painéal agallaimh d’iarratas chun iarratasaoiri a
Agallaimh ghearrliostu agus a mheasunu.

Moltoiri larrfar ar iarrthoiri rathula sonrai moltoiri a thabhairt, ar féidir dul

i dteagmhail leo chun taifid fostaiochta a dheimhniu agus chun
tracht a dhéanamh ar oiriunacht an iarrataséra don phost a
ndearna sé/si iarratas air. Déanfar teagmhail leo chun foirm a
chomhlanu agus beidh sé riachtanach ainm agus seoladh an

iarratasoéra a thabhairt doibh chun an teistiméireacht a fhail.

Priomhoifigeach
Miochaine
(POM)

Féadfaimid do shonrai pearsanta a usaid chun tu a atreoru
chuig an POM ma tharraingitear aird ar aon saincheisteanna i
d’Fhoirm Féinmheasunaithe Slainte. | gcas atreoraithe, seolfar

coip den fhoirm dhearbhaithe chuig an POM freisin.

Sonrai faoi aistrithe sonrai lasmuigh den Aontas Eorpach

Ni phréiseailtear aon sonrai lasmuigh den Aontas Eorpach.

Cinnteoireacht uathoibrithe

Ni bhaineann sé seo leis an bproiseas seo.

Tréimhse choinneala sonrai pearsanta

Coinneofar iarratais iarrthéiri nar éirigh leo ar feadh 12 mhi. Cuirfear iarratas an

iarrthdra rathuil sa chomhad pearsanra lena mbaineann agus coinneofar € ar feadh

na tréimhse fostaiochta agus ar feadh tréimhse chui ina dhiaidh sin.

Do chearta RGCS i ndail leis an bpréiseas seo
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Rochtain Féadfaidh tu rochtain ar an bhfaisnéis a iarrtar sa phroiseas a

iarraidh agus a fhail trath ar bith.

Inaistritheacht | Féadfaidh tu céip de na sonrai sin a iarraidh agus a fhail trath ar

bith i bhformaid leictreonach/inaistrithe.

Scriosadh Féadfaidh tu a iarraidh go scriosfai na sonrai ata a gcoimead. Ta
an tréimhse choinneala a bhfuiltear ag suil léi leagtha amach

againn thuas.

Ceartu Féadfaidh tu a iarraidh go gceartéfai aon fhaisnéis mhicheart,
biodh si as data n6 micheart ar chuis eile. Ba cheart a thabhairt
faoi deara go mbeidh feidhm fos ag na spriocdhatai d’iarratais
agus, da bhri sin, nach féidir aon fhaisnéis, seachas sonrai

teagmhala, a athru tar éis an data deiridh le haghaidh iarratas.

Agoid Féadfaidh tu agéid a dhéanamh i gcoinne phroiseail na faisnéise

seo agus a iarraidh go mbainfi d’iarratas den phréiseas.

Gearan Féadfaidh tu gearan a dhéanamh lenar nOifigeach Cosanta
Sonrai inmheanach (ta na sonrai teagmhala leagtha amach thios)
agus/no leis an udaras maoirseachta abhartha — an Coimisiin um

Chosaint Sonrai in Eirinn.

Sonrai Teagmhala
Ainm: Oifigeach Cosanta Sonrai

Riomhphost: dataprotection@pleanala.ie
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AGUISIN 2: INNIULACHTAI

Ceannaireacht agus Treoir Straitéiseach

e Cuireann sé go gniomhach le forbairt straitéisi agus bheartais an Choimisiuin Pleanala.

o Dirionn sé go tréan ar ardleibhéil feidhmiochta a bhaint amach agus a chothl agus tugann sé
aghaidh ar aon saincheisteanna feidhmiochta de réir mar a thagann siad chun cinn.

e Stiurann sé an fhoireann agus uasmhéadaionn sé rannchuidiu na foirne ina hiomlaine.

e Sainionn sé cuspdiri agus spriocanna go soiléir agus tarmligeann sé go héifeachtach, agus
uinéireacht agus freagracht as curaimi & spreagadh aige.

e Forbraionn sé cumas daoine eile tri aiseolas agus coitseail a chur ar fail agus tri dheiseanna a
chruthu chun scileanna a fhorbairt.

e Aithnionn agus tapaionn sé deiseanna chun leas a bhaint as bealai nua nualacha chun seirbhisi
a sholathar.

e Cuireann sé meas agus dinit san ionad oibre chun cinn agus, mas ga, déanann sé idirghabhail
ghniomhach lena chinntiu go dtuigtear go hiomlan an cur chuige sin sa
rannég/rannan/eagraiocht.

Anailis agus Cinnteoireacht

o Déanann sé taighde criochnuil ar shaincheisteanna agus téann sé i gcomhairle go cui chun an
fhaisnéis uile is ga maidir le saincheist a bhailiu.

e Tuigeann sé saincheisteanna casta go tapa agus glacann sé sonrai chuige féin agus déanann
sé meastoireacht orthu go cruinn.

¢ Comhthathaionn sé snaitheanna éagsula faisnéise agus aithnionn sé idirghaolta agus naisc.
o Déanann sé cinnti soiléire, trathula agus dea-bhunaithe ar shaincheisteanna tabhachtacha.
e Breithnionn sé impleachtai nios leithne na gcinnti ar raon geallsealbhdiri.

¢ Glacann sé seasamh daingean maidir le saincheisteanna a mheasann sé a bheith tabhachtach.

Bainistiocht agus Torthai a Bhaint Amach

e Glacann sé/si freagracht as tascanna dushlanacha agus seachadann sé in am agus ar
ardchaighdean.

¢ Déanann sé an obair a phleanail agus a chur in ord tosaiochta de réir tabhachta, amscalai agus
srianta eile acmhainni, agus athraionn sé na tosaiochtai i bhfianaise cuinsi athraitheacha.

¢ Cinntionn sé go bhfuil seirbhis ardchaighdeain agus éifeachtach do chustaiméiri larnach d’obair
na ranndige.

e Scrudaionn sé saincheisteanna go criticitil féachaint conas is féidir rudai a dhéanamh ar
bhealach nios fearr.
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Cinntionn sé go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun seirbhisi éifeachtula
ardluacha a sholathar.

Bainistionn sé iliomad tionscadal go héifeachtach.

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Cuireann sé faisnéis i lathair ar bhealach muinineach, loighciuil agus aititheach.
Spreagann sé plé oscailte cuiditheach maidir le saincheisteanna oibre.

Cuireann sé obair foirne chun cinn laistigh den rannég, ach oibrionn sé go héifeachtach freisin ar
thionscadail ar fud na heagraiochta.

Coinnionn sé a stuaim agus a fhéinriald agus é ag obair chun dul i bhfeidhm ar dhaoine eile.
Cothaionn sé béim laidir ar sheirbhis do chustaiméiri ina réimse féin.

Forbraionn agus cothaionn sé lionra teagmhalaithe chun réiteach fadhbanna né comhroinnt
faisnéise a éascu.

Téann sé i mbun plé go héifeachtach le réimse pairtithe leasmhara.

Spreagadh agus Tiomantas

Ta sé féinspreagtha agus Iéirionn sé fonn feidhmiu go leanunach ar ardleibhéal.
Ta sé ionraic agus iontaofa agus is féidir brath air.

Cinntionn sé go bhfuil seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri i gcroilar na seirbhisi uile a
chuirtear ar fail.

Tri threoru tri shampla, cothaionn sé na caighdeain eitice agus ionracais is airde.

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Forbraionn sé scileanna agus saineolas i roinnt réimsi a bhaineann leis an bpleanail agus leis an
gcomhshaol agus coinnionn sé na scileanna agus an saineolas sin ar bun.

Coinnionn sé ar an eolas faoi fhorbairti i gcursai pleanala agus comhshaoil, lena n-airitear
reachtaiocht ar an leibhéal naisiunta agus ar leibhéal an AE.

Coinnionn sé béim laidir ar an bhféinfhorbairt agus lorgaionn sé aiseolas agus deiseanna fais.
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