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Comaoartas Oscailte chun Cuntdir Riarachain a
Cheapadh

IS FOSTOIR COMHDHEISEANNA E AN BORD PLEANALA

Meé&n Fémhair 2023




TEIDEAL AN PHOIST: Cuntéir Riarachain

NATURE OF POST: Postanna buana lanaimseartha ata

lonnaithe san oifig

IONAD: 64 Sraid Mhaoilbhride, Baile Atha Cliath 1.

1.0 Culra

Ta rél larnach ag An Bord Pleanala i gcoras pleanala na hEireann, ag
cinneadh achomharc ar cinnti pleanala déanta ag na hidardis aititla agus ag
cinneadh iarratas d’fhorbairti méra le haghaidh tithiochta, bonneagair agus
catagoiri eile. Is é an r6l atd againn nd measunaithe neamhspleacha a
dhéanamh ar chasanna agus cinnti a dhéanamh a thugann aird ar
phrionsabail pleanala agus forbartha inbhuanaithe i sli chéir, chothrom agus
thrathdil. Chun a fheidhmeanna a chomhall, oibrionn An Bord Pleanéala
laistigh de chreat reachtaiochta a idirphléann le reachtaiocht agus polasai an
AE, agus a mbionn ag dul chun cinn go leanunach go héirithe maidir le

cosaint an chomhshaoil agus forbairt inbhuanaithe.

Gheofar sonrai ar ré6l agus obair An Bhoird Phleanéla ag www.pleanala.ie

Ta An Bord Pleanala ag leanuint ar aghaidh le feidhmiu an chérais Plean-IT, a
thug coras nua teicneolaiochta agus séras GIS nua don eagraiocht. Tabharfaidh

an tionscadal seirbhise feabhsaithe ar line don phobal sa todhchai.

2.0 ROl an Chuntoéra Riarachain:

Ta dualgais éagsula ag Cuntoir Riarachain agus is féidir a bheith i gceist na
obair le rannéga éagsula laistigh den eagraiocht m.sh. Rannég na

hOibriochtai Pleanala né an Ranndég um Gnothai Corparaideacha. Féach ar


http://www.pleanala.ie/

an organogram ag deireadh an leabhrain (Aguisin 1). Is féidir a bheith san
aireamh sna dualgais éagsula na casanna pleanala a phroiseail, litreacha a
ullmhda, iontrail sonrai, cumarsaid le muintir an phobail ar an bhféin, san oifig
agus tri riomhphost, dualgais ar an deasc failtithe, freastal ar éisteachtai 6
bhéal taobh amuigh den oifig agus tascanna riarachain ginearalta eile mar a
leagtar amach thios. Ta obair foirne agus comhoibrit larnach sa rél seo mar
beidh an Cuntdir Riarachain ag obair go ginearalta ag obair mar chuid
d’fhoireann le Oifigeach Feidhmiuchain agus Oifigeach Feidhmiuchain

Sinsearach.

Samplai de na tascanna ginearalta ata thios:

e Tascanna gineardlta riarachain m.sh. chomhdu, fotachdipeéil, ag

freagairt/ag déanamh glaonna foin, ag plé le riomhphost, srl;
e Tascanna na deisce failtithe;

e Tacaiocht Riarachain ag na hEisteachtai 6 Bhéal (cruinnithe méra
poibli) taobh amuigh de Bhaile Atha Cliath (déibh sitd a ioctar na tailli

iompair mar is gé);
e Tacaiocht a thabhairt don bhainisteoir agus don fhoireann;

e Ag obair mar chuid den fhoireann chun cuspdéiri a bhaint amach agus
seirbhis tabhachtach a thabhairt don phobal agus do chustaiméiri

inmheanacha;

e Cumarsaid leis an bpobal/le custaiméiri m.sh. ceisteanna a fhreagairt

agus eolas a thabhairt;

e Teicneolaiochta faisnéise a Usaid m.sh. m.sh . proiseail focal,
scarbhileoga, bunachar sonrai, r-phost, féilire Outlook, Powerpoint,

graif agus taighde idirline.

e lontrail sonrai/obair le cuntais



3.0 Cailiochtai agus Taithi

Riachtanais

Caithfidh go bhfuil an méid seo a leanas ag an iarrthéiri ar né roimh an 29
Mean Fomhair 2023
(a) Oideachas ag leibhéal na hArdteiste n6 Céiliocht An Create Naisilnta
Cailiochtai Leibhéal 4 (coibhéis na hArdteiste) n6 nios airde agus; ar a
laghad 6 mhi taithi oibre abhartha déanta cheana féin, i rol seirbhise do

chustaiméiri in oifig mas féidir; né

(b) Taithi oibre oiriinacha ar feadh bliana ar a laghad,, agus;

(c) Scileanna ICT oiriinacha m.sh. cumas i gclair Microsoft Office ar nos

Word, Excel, Outlook, SharePoint agus eolas ar theicneolaiocht chliste

srl, agus;

(d) Ba chair go bhfuil na hiarrthéiri in ann na hinnidlachtai ata Iéirithe san

fhoirm iarratais a dhéanamh.

4.0 Sonraiocht an Duine

Beidh an t-iarrthoir idéalach;

e |ontaofa agus poncuil

In ann a c(h)uid oibre féin a phleanail agus a eagru

¢ |n ann cumarsaid éifeachtach le bheith acu le bainistiocht sinsearach,

le custaiméiri inmheanacha agus seachtracha, agus le comhphairtithe,
e In ann scileanna laidre idirphearsanta a léiriQ,

e Cuimsitheach agus cruinn ina c(h)uid oibre,
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e féinspreagtha, le habaltacht agus taithi ar aidhmeanna a sharu agus le

bheith ag obair laistigh de spriocdhatai,
e inann a léirit go n-oibrionn sé/si go maith mar chuid d’fhoireann
e solubtha sa mheon ata aige/aici maidir leis an obair

e in ann treoracha a leanuint agus cabhair a fhail

Proiseas Roghnuchain

De ghnéth is mo iarratas a fhaightear ar phost na an lion is ga chun foluntais
ata anois ann agus foluntais todhchai a lionadh. Biodh is gur féidir go
sasoidh iarrthoiri critéir chailitheachta an chomaortais, mas amhlaidh nach
mbeadh sé praiticitil gach iarrthdir a chur ar aghaidh chuig an gcéad chéim
eile den chomortas, i bhfianaise lion na n-iarrthoiri, féadfaidh an Bord
Pleanala cinneadh a dhéanamh gan ach lion éirithe a ghlaoch chun

agallaimh.

Sa mhéid seo, Usaidfear proiseas gearrliostaithe chun daoine a roghnu a
bhfuil Cuma orthu gur iad na daoine is oiriinai don phost seo. Déanfar € seo
as scrudu na bhfoirmeacha iarratais agus as riachtanais agus gnéithe
inmhianaithe na bpost. Mar sin, is é do leas € cuntas cruinn mionsonraithe a
chur ar fail den tsli ina gcomhlionann do scileanna, tréithe pearsanta,

cailiochtai agus taithi féin riachtanais agus gnéithe inmhianaithe an phoist.

Is féidir go mbeidh cuid de na nithe seo a leanas san aireamh sa Phréiseas

Roghndchain:

*  Gearrliosta iarrthéiri, bunaithe ar an eolas a thugtar sna hiarratais

* Agallamh iomaioch
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larrthoir ar bith a sholathraionn faisnéis mhithreorach no faisnéise bhréige ina
n-iarratas, dichaileofar iad n6 déanfar a bhfostaiocht a fhoirceannadh ma
aimsitear nios déanai é. Déanfaimid ar ndicheall iarrthéiri a choimead ar an

eolas maidir le dul chun cinn a n-iarratas a luaithe is féidir.

Ba chéir d’iarrthéiri a chur san aireamh go ndichaileoidh canbhasail

agus go gcuirfear amach as an bprdiseas iad da bharr.

Prdiseas an larratais

Ni mér ‘Foirm larratais an Cuantéir Riarachdin a lionadh isteach agus a chur
isteach go dti an seoladh riomhphoist sonraithe. Ni ghlacfar le foirmeacha nar

lionadh isteach i gceart, mar sin tabhair aird ar an bhfaisnéis seo a leanas:

Ni moér an fhoirm iarratais a chur isteach i bhfoirm doiciméad
Word n6 PDF, ar féidir eagarthdireacht a dhéanamh air. Tar éis € a
chriochnu, sabhail an doiciméad mar “Cuntoéir Riarachain —

d’ainm.docx”. larrfar ort é a cheangal le riomhphost le cur isteach.

An fhoirm a chur isteach:
Ar chriochnu na foirme, iarrtar ort € a chur isteach go dti an seoladh seo a

leanas: recruitment@pleanala.ie

Ni ghlacfar ach le hiarratais san fhormaid chui, a cuireadh isteach ar line.
M4 t& aon deacracht agat le fail n6 le lionadh isteach na foirme, seoladh

riomhphost chuig recruitment@pleanala.ie

Admbhaimid gach iarratas a fhaightear. Mura bhfaigheann ti admhail laistigh
de 3 14 oibre den iarratas a chur isteach, seol riomhphost chuig

e.ennis@pleanala.ie



mailto:recruitment%40pleanala.ie
mailto:recruitment%40pleanala.ie
mailto:e.ennis@pleanala.ie

Na cuir isteach Curriculum Vitae le d’iarratas de bhri nach mbreithneofar
é.

Tabhair faoi deara

Adhmhaimid go bhfuarthas gach iarratas. Muna fhaightear admhail laistigh de
3 la oibre i ndiaidh do d’iarratas a sheoladh isteach, cuir r-phost chuig Sarah

Byrne ag s.byrne@pleanala.ie le do thoil. Is féidir leat a bheith ag suil le r-

phostanna ag céimeanna oirilnacha an chomortais.

Spriochdhéata: hAoine 29 Mean Fomhair 2023 ag 3.00 i.n.

Socruithe Réasunta:

Ba choir d’iarrthéiri a bhfuil riachtanais speisialta acu, mar shampla, iarrthoiri
ata ar lagéisteacht, ar lagradharc né a bhfuil deacrachtai gluaiseachta acu, n6é
aon duine a bhfuil riocht néarach acu, € sin a chur in idl ar an bhfoirm
iarratais. Seol riomhphost chugainn ag an seoladh thios méa ta aon cheist agat
faoi shocruithe.

Moltairi:

Smaoinigh ar ainmneach na ndaoine a bheadh oiriinacha mar mholtoiri go
bhféadfaimis teagmhail a dhéanamh leo. Ba choir go mbeadh an fostoir
laithreach san aireamh mar mholtéir. Ni iarrfaimid ar dhaoine sonrai a
thabhairt ddinn né teagmhail a dhéanamh le moltoiri ach méa ta an duine sin

san iomaiocht tar éis an agallaimh.
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7.0 Priomhchoinniollacha Seirbhise

1. Ginearalta:

Ceapachan i bpost bunaithe sa tseirbhis phoibli € seo. Beidh tréimhse
phromhaidh bliana i bhfeidhm. Ainneoin an pharagraif seo agus an
pharagraif direach ina dhiaidh thios, ni chiallaionn sé nach féidir an tréimhse
phromhaidh a fhadu i gcasanna éirithe. Le linn na tréimhse promhaidh, beidh
feidhmitlacht an cheapai faoi réir athbhreithnit 6n Oifigeach Sinsearach
Riarachain / mBainisteoir Line leis an méid seo a leanas i gcas an cheapai:
(i) go raibh an fheidhmiulacht sasuil;

(i) go raibh an t-iompar gineardlta sasuil; agus

(iii) go bhfuil sé/si oiritnach 6 thaobh na slainte ag féachaint go hairithe don

tsaoire bhreoiteachta.

Roimh dheireadh na tréimhse promhaidh, déanfar cinneadh maidir le cibé
an gcoimeadfar an ceapai n6 nach gcoimeadfar. Bundéfar an cinneadh seo
ar fheidhmidlacht an cheapai ata a measunu i gcomparaid leis na critéir ata

leagtha amach in (i) go (iii) thuas.

Mineofar sonrai an phraoisis phromhaidh don cheapai agus tabharfar coip
de threoirlinte an Bhoird Phleanala maidir le promhadh dé/di. ‘Is iad
prionsabail an chothromais, na héifeachtulachta agus na cuntasachta is
bonn leis an bproiseas promhaidh. Is é cuspoir an phromhaidh deis a

thabhairt do bhaill foirne dul i dtaithi ar a gcuid oibre

agus is féidir leo caighdeain shasula 6 thaobh feidhmiochta agus
iompraiochta sa phost a Iéirii agus a choimead le tacaiochtai

leordhéthanacha.

2. Tuarastal:



Toso6idh gach iontralai nua sa tseirbhis phoibli a t(h)réimhse fostaiochta ag

iosphointe an scala:

€27,132 €28,838 €20,271 | €30,117| €31,365| €32,611 | €33,856 | €34,763
€42,014 | €43,455! | €44,1152
€35791 | €36,985 | €37,825| €39,007| €40,181
(Max) | (LSIY) (LSP)

Is é pointe 14 uasphointe an scéla seo. Faightear Breisil Fadseirbhise 1
(LSI1) i ndiaidh do 3 bhliain seirbhise sasula ar a mhéid (Pointe 14) agus
faightear Breisiu Fadseirbhise 2 (LSI2) i ndiaidh do 3 bhliain seirbhise sa
bhreis ag LS1?.

Ni mér d’iarrthoiri a chur san direamh gur féidir an rata pa a mhionathrua 6
am go chéile ar aon dul le beartas pa an Rialtais. Is féidir go mbronnfar

breiseanna bliantlla faoi réir an fheidhmiocht a bheith sasuil.

Nota Tabhachtach:
Is féidir go mbeidh pa agus coinniollacha difridla i bhfeidhm, mas amhlaidh
gur fostai sa tseirbhis phoibli n6 statseirbhiseach ¢ an té a cheapfar

direach sular ceapadh é/i.

locaiochtai coicisitla a bheidh i gceist i bhfoirm Aistriti Riomhchisti isteach i
gcuntas bainc ar rogha an Oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go

gcuirtear sonrai bainc ar fail.

3. Tionacht

Post buan inphinsin é seo. Féadfar an fhostaiocht a fhoirceannadh uair ar
bith le cibé ceann is faide d’thogra tri mhi i scribhinn ar cheachtar taobh, n6

mar ata leagtha amach sna hAchtanna um Fhogra losta agus Téarmai



Fostaiochta 1973 go 2005. | gcas mi-iompair, féadfar an fhostaiocht a
fhoirceannadh uair ar bith gan fogra, no le hiocaiocht in it fégra. In aon
chas eile, caithfear cuiseanna raite a bheith ag gabhail le haon

fhoirceannadh fostaiochta a dhéanann an Bord.

4. Dualgais

Beifear ag suil go gcomhlionfaidh an ceapai gach dualgas a bhaineann leis

an bpost seo, a d’fhéadfai a shannadh 6 am go chéile.

5. An tAcht um Eagru Ama Oibre, 1997

Is ionann téarmai na hAchta um Eagrd Ama Oibre 1997 leis an bpost seo,

nuair is oirilinach ann.

6. Uaireanta Oibre:

Socréfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios 10 na 37
uair an chloig sa tseachtain — 35 uair an chloig glan ar shosanna I6in. Ta
fleisc-am ar fail don bhfoireann, faoi réir riachtanais an réil agus an rannég

lena bhfuil ti sannta

7. Saoire Bhliantuil:

22 l4 ag ardu go 23 tar éis seirbhis cuig bliana go 24 tar éis seirbhis deich
mbliana go 25 tar éis seirbhis dha bhliain déag agus go 26 tar éis seirbhis

ceithre bliana déag.

8. Aslaithreacht de bharr breoiteachta

focfar ar bhonn pro-rata le linn aslaithreacht dheimhnithe breoiteachta, ar
choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ar mhichumas buan le haghaidh

seirbhise ann, de réir fhoradlacha Bheartas Bainistiochta Aslaithreachtai an
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Bhoird Phleanala agus imlitreacha &bhartha saoire bhreoiteachta mar a

leasaitear 6 am go chéile.

larrfar ar cheapaithe, a bheidh ag ioc rata Aicme A d’ASPC, sainordu a shinid
lena n-udaréfar an Roinn Coimirce Saisialai chun aon sochair até dlite faoi
na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach leis an mBord Pleanala.
locfar tuarastal le linn breoiteachta faoi réir théarmai agus coinniollacha
saoire bhreoiteachta maidir leis an fostai sa tseirbhis phoibli agus/né an
tseirbhis phoibli i gcoitinne agus déanfaidh an ceapai an t-éileamh is ga ar
shochar arachais shéisialaigh ar an Roinn Coimirce Sodisialai laistigh de na

teorainneacha ama riachtanacha.

9. Sannadh/Suiomh:

Oibreoidh an té a cheapfar in oifigi an Bhoird Phleanala, 64 Sraid

Mhaoilbhride, Baile Atha Cliath 1, D01 V902.

10. Scor:

Ofrailfear téarmai pinsin oiriinaigh agus coinniollacha aoise scoir doibh siud a
n-éireoidh leo mar ata i réim sa seirbhis phoibli ag an am a cheapfar an duine

sa phost.

11. Aoisliuntas

Tairgfear don té a cheapfar na téarmai agus coinniollacha cui pinsin até ar
fail 6n mBord Pleanéala an uair a thairgfear an ceapachan. De ghnéth, agus
ach amhain i gcas iarrthoiri a d’oibrigh i bpost inphinsin seirbhise poibli
(taobh amuigh de théarmai na scéime aonair) sna 26 seachtaine roimh an
cheapachan (féach an nota tabhachtach thios), ciallaionn seo go dtairgfear

ceapachan bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Aonair Pinsin Seirbhise Poibli
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(“Scéim Aonair”). Cuirfear in iul d’iarrthoiri cén scéim a bhainfidh leo, an uair

a thairgfear an ceapachan.

Théinig an Scéim Aonair, da bhforailtear san Acht um Pinsin Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012, isteach le héifeacht 6n 1 Eanair
2013. On data sin ar aghaidh, beidh seirbhisigh nua poibli ina mbaill den
Scéim Aonair, a sholathréidh pinsin sochair shainithe nasctha leis an CPI,
bunaithe ar mheén iocaiochta thréimhse na gairme. Nascfar ios-aois pinsin
na Scéime le haois an Phinsin Stait (ach athréidh seo ag dul ar aghaidh ar
aon dul leis an aois pinsean seanoise). Beidh ar fhormhér na mball dul ar
scor ar 70 bliain a bheith slanaithe acu. Gheofar tuilleadh faisnéise faoin

Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli ag: http://www.per.gov.ie/pensions.

Fabhra Pinsin:

Beidh teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan a &ireamh i leith pinsin i gcas ina
mbaineann an duine le nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli amhéin ata
ann cheana. Thainig an teorainn 40 bliain sin, da bhforailtear san Acht um
Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012, i bhfeidhm
an 28 luil 2012. Féadfaidh impleachtai a bheith aige sin d’aon cheapai a

ghnéthaigh cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Asbhaint i leith Pinsin:

Té& an ceapachéan seo faoi réir asbhaint i leith pinsin de réir an Acht um

Bearta Eigeandala Airgeadais ar mhaithe le Leas an Phobail 2009.

Néta Tabhachtach

Léiritear thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé ceaptha le

bheith ina liosta cuimsitheach téarmai agus coinniollacha fostaiochta, a
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leagfar amach sa chonradh fostaiochta a aontéfar leis an té a cheapfar an
uair a thairgfear an ceapachan. Cinnfidh an Bord Pleanala, i bhfianaise stair
fostaiochta an té a cheapfar, cibé an “iontralai nua” € né i, né nach ea.

Ceanglofar ar cheapaithe a stair iomlan seirbhise poibli a nochtadh.

Dearbhu:

Ceanglofar ar iarrthdiri a dhearbhu cibé ar bhain siad leas le deireanas as
scéim seirbhise poibli luathscoir dhreasaithe roimhe seo. larrfar ar iarratasoiri
aon teidliocht ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (i bhfoirm iocaiochta) a

dhearbhu.

Gheofar tuilleadh faisnéise maidir leis an scéim pinsin d’Fhostaithe Bunaithe

Stait ar an suiomh gréaséin seo a leanas: http://www.cspensions.gov.ie

12. An Riachtanas maidir le Saoranacht

Ni feidir le daoine 0 tiortha nach bhfuil san LEE dul san iomaiocht sa
chomortas seo. Is é an LEE na tiortha ata san AO, chomh maith leis an
foslainn, Lichtinstéin agus an lorua. Is féidir go n-oireann coinniollacha
speisialta do dhaoine as an Bhulgair agus an RGmain maidir lena dteidliocht
fostaiochta agus oibre in Eireann. M4 ta ceist ag aon iarratasoir maidir leis

seo, déan teagmbhail leis an Roinn Gng, Fiontar agus Nualaiochta.

13. Slainte & Dea-chail

larrfar orthu sitd a bhfuil ag smaoineamh ar phost a thairiscint doibh dearbhu
slainte agus dea-chdile a lionadh isteach. Beidh dea-chdil ar iarrthoiri, agus
iarrfar teistiméiri maidir le carachtar. Beidh imréiteach speisialta slandéala de
dhith maidir leis na poist, agus iarrfar ar an té a cheapfar foirm
ghrinnfhiosriachain Garda a lionadh isteach. | gcas coinbhleacht leasa, is

féidir nach mbreithneofar iarrthéiri do phoist éirithe.
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14.Riachtanais Foirne:

Ta ar na fostaithe ar fad cloi leis na polasaithe agus na nésanna imeachta

mar ata i bhfeidhm agus mar a leagtar amach ag an mBord 6 am go ham.

15. Réaiteas Priobhaideachais faoin Rialachan Ginearalta maidir le

Cosaint Sonrai - Préiseas Earcaiochta

Cuis le hEolas Pearsanta a Phroiseail

Cuireann An Bord Pleanala préiseas earcaiochta a bhfuil bunus innitdlachta
ann chun follntais a lionadh san eagraiocht. Leis seo a dhéanamh, iarrtar ar
daoine a bhfuil suim acu ann foirm iarratais a chur isteach a dhéanfar
measunu air ag painéil agallaimh. Don té a cheapfar, déanfar an conradh
fostaiochta a scriobh le roinnt sonrai a chuirfear ar an bhfoirm iarratais (m.sh.

ainm agus seoladh), agus beidh sé mar chuid den chomhad pearsanra acu

Bunus Dli le hEolas Pearsanta a Phroiseail
¢ Riachtanach maidir le feidhmiulacht conartha né chun conradh mar sin
a thosu.
e Géilliuntas le hoibleagaid dhlithitil Téarmai na hAchta um Eolas
(Fostaiochta) 1994 — 2014
Faighteoiri

Gheobhaidh na daoine seo a leanas d’eolas pearsanta ar chuiseanna a

leagtar amach thios:

Acmhainni larratas a storail, freagrai a admhdil agus cumarséid a

Daonna dhéanamh le hiarrthairi.
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Painéil Gheobhaidh Painéil an Agallaimh d’iarratais chun

Agallaimh gearrliosta agus measunaithe a dhéanamh ar na
hiarrthoiri.

Moltoiri larrfar orthu sitd a éireoidh leo moltéiri a chur ar fail a

mbeidh in ann na sonrai oibre a thabharfar a bhailiochtu,
agus a mbeidh in ann tracht a dhéanamh ar oiriinacht na
iarrth6ra maidir leis an bpost ata i gceist acu. Déanfar

teagmhdil leo chun foirm a lionadh agus beidh ainm agus

seoladh an iarrthéra a lorg chun an moladh a fhail.

Priomhoifigeach

Leighis

Is féidir go mbainfimid Usaid as do shonrai pearsanta chun
tu a chur i dteagmhail leis an bPriomhoifigeach Leighis ma
|éiritear aon rud airithe i d’Fhoirm Fein-Mheasunaithe

Slainte. Cuirfear coip den fhoirm

Eolas ar aistrid sonrai taobh amuigh den AE

Ni dhéantar proéiseail ar sonrai taobh amuigh den AE.

Cinnteoireacht Uathoibrithe

Ni bhaineann sé sin leis an bproéiseas seo.

Tréimhse Choinneala le haghaidh Sonrai Pearsanta

Coimeéadfar iarratais ar feadh bliana do na hiarrthéiri nach éireoidh leo.

Coimeadfar iarratas an té a cheapfar ina c(h)omhad fostai le linn a

f(h)ostaiochta agus le haghaidh tréimhse oiritinai i ndiaidh sin.

Do chearta faoin Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai i

gcomhthéacs an phroisis seo

Right

Explanation

Rochtain

Is féidir leat eolas a iarraidh agus rochtain a fhéil don eolas

sin ag aon am sa phroiseas.
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Iniomparthacht

Is féidir leat coip de na sonrai sin a iarraidh agus a fhalil, i

bhfoirm leictreonach/ inaistrithe ag aon am

Scriosadh

Is féidir leat iarratas a chur isteach leis na sonrai ata ann a
scriosadh. Ta achoimre déanta againn thuas ar an tréimhse

coinnedla at4 ar an intinn againn.

Ceartt

Is féidir leat aon eolas atéd micheart, de réir uasdatu no fath
eile, a cheartu. Ba choir a thabhairt faoi deara go cloionn
spriocdhatai d’iarratais fos agus mar sin ni féidir aon eolas,
taobh amuigh d’eolas teagmhala, a athru i ndiaidh don

spriocdhata.

Is féidir leat agdid a dhéanambh i gcoinne an eolais seo a
phréiseail agus iarratas a chur isteach le d’eolas a

scriosadh.

Gearan a

dhéanamh

Is féidir leat gearan a chur chuig ar Oifigeach Consanta
Sonrai inmheénach (sonrai teagmhala leagtha amach thios)
agus/né gearén a chur chuig an Udaras maoirseachta

oiriinach — Coimisitin Cosanta Sonrai in Eirinn.

Sonrai Teagmhala

R-phost: dataprotection@pleanala.ie
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Aguisin 1 - Organogram an Bhoird Pleanéla

CHAIRPERSON

DEPUTY CHAIR

BOARD MEMEBERS

CHIEF OFFICER

2
DIRECTOR OF PLANNING DIRECTOR OF PLANNING -
Normal Planning Appeals/other appeals Direct Applications

CASE PROCESSING INSPECTORATE

LRD Appeals Morth Appeals South SIDS/LAPS Marine & Climate

ADP ADP ADP ] ADP

ADP = Assist Director Planning SA0 = Senior Administrative Officer
5P| = Senior Planning Inspector  SEO = Senior Executive Officer
Pl = Planning Inspector EOQ = Executive Officer

AM = Administrative Assistant

@ Made up of existing staff
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Aguisin 2 — Innitlachtai

Leibhéal an Chuntéra Riarachain

Torthai a bhaint amach agus Obair Forine

A bheith freagrach don obair agus a bheith cinnte go dtéann sé ar aghaidh
chuig an leibhéal oiriinach

Obair a chriochna gan mhoill

In ann cloi le modhanna nua rudai a dhéanamh a athraionn go minic
Gach piosa oibre a seiceail go cruinn le bheith cinnte go bhfuil
ardchaighdean oibre ann

Tabhacht agus prainn tascanna éagsula a fheiceail agus a thuiscint
Tionscnaiocht agus solubthacht a I€irit i dtorthai a bhaintear amach
A bheith féintuilleamaioch agus in ann a c(h)iall a isaid nuair is g4, le
bhearta ar cheist a chur ar bhainisteoir n6 ar chomhghleacai

Léirionn meas ar chomhghleacaithe agus comhoibrithe

Seirbhis do Chustaiméiri agus Cumarsaid

A bheith ag éisteacht le daoine eile go cruinn agus iarracht a dhéanamh a
riachtanais / smaointe a thuiscint

Na céimeanna a thogtar ag an bpobal a thuiscint agus in ann iad seo a
mhinid

A bheith measuil, dea-mhuinte agus proifisiinta, in ann a bheith stuama fit
nuair a tharlaionn rudai dushlanacha.

In ann cumarsaid a dhéanamh go soiléir agus go liofa ina gcuid cainte agus
a gcuid scribhneoireachta
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