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TEIDEAL AN PHOIST: Stiarthdir Pleanéla

GRADALA: Priomhoifigeach
NADUR AN PHOIST: Post buan lanaimseartha ata lonnaithe san oifig.
IONAD: 64 Sraid Mhaoilbhride, Baile Atha Cliath 1 D01 V902

1. Background Information

Ta rol rithabhachtach ag an mBord Pleanéla i gcoras pleandla na hEireann agus
ta rol garbhreithianach aige maidir le cinneadh a dhéanamh faoi achombhairc ar
chinnti pleanéla a dhéanann Udarais aitidla, iarratais dhireacha ar bhonneagar
straitéiseach agus catagoiri eile forbartha faoi shraith na nAchtanna um Pleandil
agus Forbairt agus Achtanna eile, lena n-airitear feidhmeanna nua faoin Acht um
Pleanail Limistéir Mhuiri 2021. Is comhlacht garbhreithiinach é an Bord Pleanala
a bhfuil sainordd aige measunuithe agus cinnti pleanala gairmiula ar
ardchaighdean a sholathar go trathuil agus aird aige ar phrionsabail na

trédhearcachta, na neamhchlaontachta agus an neamhspleachais.

Mar gheall ar éilimh oibritichain nios leithne agus mhéadaithe ar an mBord
Pleanala beidh cur chuige eagraiochtuil nua-dhirithe de dhith ionas gur féidir le
cOrais agus nésanna imeachta an Bhoird feidhmia go héifeachtach. Tagann sé
seo sna sala ar Athbhreithnia Oifig an Rialdlai Phleanéla agus ar Phlean
Gniomhaiochta an Aire Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta don Bhord
Pleanala (Deireadh Fémhair 2022), mar aon le hathruithe struchtaracha
beartaithe a eascroidh as athchairi reachtaiochta até ar siul faoi lathair san (Acht

um Pleanail agus Forbairt).

Is féidir tuilleadh sonrai ar rél agus obair an Bhoird Pleanala a fhail ag

www.pleanala.ie
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Struchtdr na Foirne agus Caidrimh Tuairiscithe

Ta 224 fostai agus 14 chomhalta Boird ag an mBord Pleanala faoi lathair. T4 cairt
eagraiochta le feiceail ag deireadh an leabhrain seo (Aguisin 1). T4 beirt
Stiarthéiri Pleandla i gceannas ar an Rannan Oibriochtai Pleanala a fhreagraionn
go direach don Phriomhoifigeach. Eagraitear Oibriochtai Pleanala ina ngnath-
achomhairc phleanala agus i gcinealacha eile achomharc/casanna agus iarratais
dhireacha, lena n-airitear casanna bonneagar straitéiseach, feidhmeanna nua
faoi charsai farraige, dramhaiola agus boithre srl. agus Stiarthoir Pleanala i
gceannas ar gach ceann acu. Gnéath-achomhairc phleanala a bheidh i sannadh
tosaigh an phoist seo an Stiurthéra Phleanala a mbaineann thart ar 70% d'obair
chéis an Bhoird leo. Freagraionn cuigear Stiarthéiri Canta Pleanala agus beirt
Oifigeach Riarachain Sinsearach go direach do na Stiurthéiri Pleanala ag brath ar

nadudr na casoibre.

Té& na Stiurthdiri Pleanéla ina mbaill den fhoireann shinsearach cheannaireachta
ata freagrach as foirne foriomlana Oibriochtai Pleanala a threort agus a
bhainistit go héifeachtuil, lena n-airitear cigiri pleanéla agus foireann riarachdin,
maidir le croighné an Bhoird Phleanala a sheachadadh i dtéarmai casobair a
phroiseail go héifeachtuil agus aird & tabhairt ag an am céanna ar an straitéis
agus ar na cuspairi eagraiochtula ata leagtha amach i Raiteas Straitéise an

Bhoird agus i bpleananna obair leantnach.

Comhthéacs Eagruchain Reatha

Ta an Bord Pleanala fés ag cloi lena stddas mar an t-eadranai neamhspleach ar
charsai pleanéala agus forbairt inbhuanaithe in Eirinn. Cuimsionn an comhthéacs
eagraiochtuil dashlanach na nithe seo a leanas:

e Timpeallacht rialala pleanala ata ag éiri nios casta an t-am ar fad.

e Riaraiste suntasach casoibre a réiteach agus feabhas a chur ar ratai

comhlionta foriomlana le tréimhsi oibiachtula reachttla
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e Ulimhu do chur i bhfeidhm reachtaiocht pleanéla chuimsitheach nua a
bhfuil coinne suil 1éi in 2023, rud a dhéanfaidh athchéirit suntasach ar na
mBord, lena n-airitear cur i bhfeidhm moltai a d’eascair as an athbhreithniu
a rinne Oifig an Rialalai Pleanala agus Plean Gniomhaiochta an Aire de

mhi Dheireadh FoOmhair 2022.
e Feabhsu leantnach feidhmiochta maidir le riachtanais oibriochtula an

Bhoird Phleanéla.

e Ullmhuchan do chur i bhfeidhm athchdiriu cuimsitheach ar reachtaiocht
phleanala a dhéanfaidh athchoirii suntasach ar an mBord. Cinnteoireacht
laidir ardchaighdeain maidir le gach cas lena n-airitear, forbairti bonneagar
straitéiseach a bhaineann le cursai fuinnimh, iompair, muiri, aeraide,
dramhaiola, agus saoréidi eile a bhfuiltear ag suil leo sna blianta amach
romhainn, lena n-airitear faoi fheidhmeanna nua.

e Cur chun feidhme an chlaochlaithe dhigitigh agus an chléir oibre
faireachdin sonrai lena gceanglaitear cérais dhigiteacha agus ar line a
sheachadadh don phobal.

2. Cuspair an Réil

Ta& Stiarthéir Pleandla sa Bhord Pleandla freagrach as a chinntit go
laimhsediltear achomhairc phleandla, tarchuir agus iarratais dhireacha go
héifeachtach agus go héifeachtuil agus aird aige ar leasanna na pleanala cui
agus na forbartha inbhuanaithe. T4 stiurthéiri freagrach as a chinnti go ndéantar
tuarascalacha ardchaighdeain a chomhlionadh go trathuil chun a chinntia go
gcomhlionann an Bord a tréimhsi oibiachtula reachtila (SOP). Beidh Stiarthoir
Pleanala freagrach as stiuradh, forbairt agus maoirseacht straitéiseach fhoireann
na nOibriochtai Pleanala ata faoina shainchiram agus sain-ionchuir a aithint de
réir mar is ga. Cuireann Stiurthéir comhairle, saineolas agus tacaiocht ghairmiuil
pleanala ar fail don Bhord chun cabhru le seirbhis pleanala ardchaighdeain a
sholathar don phobal ar bhealach trathuil agus éifeachtuil. Cuireann stiarthairi le
dea-chleachtas rialachais agus bainistiochta agus cuireann siad i bhfeidhm é i
gcomhréir leis an gCod lompair agus le beartais agus nésanna imeachta eile ata

ag feidhmiu laistigh den Bhord Pleanala.
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Beidh an-taithi ag an iarrthdir idéalach i réimse Phleanail na hEireann, ina
léireofar leibhéal ard saineolais agus taithi i bpleanail agus i mbainistiu foirne
mora ildisciplineacha araon, agus scileanna laidre ceannaireachta aige/aici a

chinntionn cur chuige dirithe ardfheidhmiochta i measc baill foirne.

Priomhdhualgais
Oibridchain

Airitear na nithe a leanas ar fhreagrachtai, gan a bheith teoranta déibh:

¢ An obair in Oibriochtai Pleanala a threort agus a bhainistia maidir le
gnath-achomhairc phleanala agus casanna eile ar dtus, d'fhonn a chinntit
go gcomhliontar dualgais reachtula phleanala an Bhoird Phleanala

e Sain-tacaiocht theicniuil/comhairle ghairmitil a sholathar maidir le casanna
agus saincheisteanna sonracha, cursai pleanala ginearalta, agus
saincheisteanna beartais/forbartha agus saincheisteanna gaolmhara a
mbionn tionchar acu ar oibriochtai an Bhoird Pleanala

e Acmhainni oibritichain pleanala a bhainistit agus a fhorbairt go
héifeachtach le cinntit go ndéantar casobair a sheachadadh go trathuil
agus go gcomhliontar spriocanna agus cuspoiri bliantula.

e Tacaiocht agus treoir a sheachadadh don fhoireann agus do phleanélaithe
gairmiula sa Bhord Pleanala, ag leagan sios sarchaighdeain eolais agus
dea-chleachtais phleanala i dtimpeallacht atd ag athrd go tapa.

¢ A bheith ar an eolas, agus a chinntit go mbionn an fhoireann ar an eolas,
faoi fhorbairti i gcursai pleanala, lena n-airitear reachtaiocht ar an leibhéal
naisitnta agus ar leibhéal an AE

e Tuarascalacha agus moltai a sholathar don Bhord ¢ fhoirne ainmnithe. Ba
chéir gach tuarascail a dhéanamh ar bhealach gairmiuil agus trathuil agus

go gcomhlionfadh sé na spriocanna agus na spriocdhétai ata socraithe
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chun a chinntitt go mbaintear amach cuspairi foriomlana na heagraiochta
agus go seachadtar seirbhis phoibli ar ardchaighdean.

e A bheith ar fail chun dul i gcomhairle leis an bPriomhoifigeach, le
comhghleacaithe in Oibriochtai Pleanala agus le baill foirne Cigireachta
agus Riarachain agus le baill foirne ar fud na heagraiochta ar bhonn
laethil.

e Mar bhall den fhoireann ardbhainistiochta, cur le forbairt Phlean
Straitéiseach an Bhoird Phleanala, Plean Gno Bliantuil, straitéis TFC agus
tionscnaimh eile chun cabhru le hathchéiri na hearnala poibli agus le

feabhsu leanUnach.

Bainistiocht

e Ceannaireacht, tacaiocht agus treoir a sholathar do bhaill an aonaid

bhunaithe de réir mar is ga.

¢ A bheith in ann daoine eile a spreagadh, pairt a ghlacadh agus cabhru leo
ionas go mbainfidh siad a lanacmhainneacht amach agus a spriocanna
pearsanta amach agus spriocanna agus cuspoiri na heagraiochta & gcur i
gcrich acu ag an am céanna.

e Cumas chun tionscadail a thionschamh, monatoireacht a dhéanamh orthu,
iad a rialt agus idirghabhail a dhéanamh de réir mar is ga.

¢ Na hacmhainni a bhainisti go héifeachtuil laistigh d'oibriochtai pleanala
lena n-airitear bainistiocht éifeachtuil bhainisteoiri sinsearacha ag leibhéal
Stiarthéir Canta na Pleanala agus Oifigigh Riarachain Shinsearacha ar
bhealach cothrom, éifeachtuil agus gasta.

¢ Cruinnithe foirne rialta a reachtail, lena n-airitear baill foirne riarachain
abhartha ar bhonn miosuil, n6é nios minice, de réir mar is ga chun cabhru
le cur i gcrich na gcuspoiri eagraiochtula foriomlana agus chun comhairle

agus treoir a chur ar fail.
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e A bheith ag plé le coras Tacaiochta Feidhmiochta, Bainistiochta agus
Forbartha an Bhoird lena n-airitear athbhreithnithe blianttla agus lar na
bliana le baill foirne cheaptha.

¢ Monatéireacht agus anailis leantunach ar ualai oibre agus spriocanna
gaolmhara chun aghaidh a thabhairt go réamhghniomhach/réamh-mheas
a dhéanamh ar fhadhbanna féideartha lena n-airitear saincheisteanna
sreafa oibre a d'fhéadfadh tionchar a imirt ar chuspdéiri eagraiochtula agus

ratai comhlionta le tréimhsi oibiachtula reachtula (SOP).

Feabhsu Leanunach na hEagraiochta

e Pdirt a ghlacadh i ngrupai/ar choisti de réir mar is ga, ar grupai no6 coisti
iad arna mbunu don ilioma d feidhmeanna combhairliichain a dhéanann an
fhoireann., mar shampla; Coisti Rannéin Oibriachain Pleanéla, Coisti
Cigireachta, meithleacha, cruinnithe miosula cigiri, etc.

e Taighde/anailis a dhéanamh de réir mar is g4, ina n-aonar né mar bhall
foirne agus mar a orddidh an Priomhoifigeach. D’tfhéadfadh go mbeadh
meantdireacht ar thionscadail taighde na mac Iéinn i gceist leis seo.

e Cuidiu le tionscnaimh inmheanacha CPD/oiliuna a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm.

o CIair staidéir a leagan amach do bhaill foirne chun scileanna, saineolas
agus cumas a fhorbairt, tri réimse méadaithe deiseanna foghlama agus
forbartha chun feidhmiocht a chumasu agus chun aghaidh a thabhairt ar
dhushlain ata ag teacht chun cinn.

3. Cailiochtai agus Taithi
Cailiochtai Riachtanacha

Ni mor na cdiliochtai seo a leanas a bheith ag iarrthgiri ar né roimh 02
Deireadh FOmhair 2023:
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I. Cailiocht ghairmitil sa phleanail ata aitheanta ag Instititid Pleanala na
hEireann noé an Instititid Rioga Pleanala Bailte mar chailiocht a chuireann

ar chumas an duine comhaltas iomlan a lorg san Instititid &bhartha,

[I. Taithi shasuil seacht mbliana ar a laghad a bheith acu, 6 chailigh siad, ar

phleanail i bpost sinsearach bainistiochta/ceannaireachta.

lll. Saineolas agus taithi a bheith acu ar phleandil, naduar, cuspdir agus ait an

bheartais phoibli in Eirinn agus sa chomhthéacs idirnaisitinta.

Taithi Riachtanach

¢ taithi a bheith acu ar shaincheisteanna comhshaoil agus ar reachtaiocht
abhartha pleanala agus comhshaoil lena n-airitear gnéithe Eorpacha agus
idirnaisiunta.

e Taithi a bheith acu ar dhéileéil le tionscadail shuntasacha bhonneagair,
mar shampla, tionscadail iompair, bonneagair fuinnimh, uisce agus
dramhaiola.

e Acmhainn shoiléir a léirii chun ionchuir speisialtéra a chomhordu i
bpleandil agus/n6 meastoireacht a dhéanamh ar thionscadail bhonneagair
ar mhorscala.

e A léirit go soiléir go bhfuil ar a gcumas ionchur speisialaithe a chomhordu i
bpleanail agus/nd i meastdireacht tionscadail bhonneagair ar mhorscala.

¢ A bheith in ann casobair chasta a mheas agus a anailisit agus scileanna
maithe breithilinais a bheith acu n6 a thaispeaint chun moltai a dhéanamh
chun cabhru le pleanail chui agus le forbairt inbhuanaithe, as a dtagann
tuairisci ata soiléir agus gonta agus a chuirtear i lathair ar ardchaighdean

lena n-airitear sarscileanna scriofa tuairisce.

Ceanglais inmhianaithe ach nach bhfuil riachtanach
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e Taithi roimhe seo ar mhaoirseacht a dhéanamh ar rannan mor pleanala le
foirne ildisciplineacha, laistigh d'eagraiocht agus/n6 cailiocht abhartha

Bhainistiochta, oiliina n6 a leithéid.

Sonraiocht Phearsanta
Ba cheart don iarrthéir idéalach:

e Ceannaireacht agus tionscnaiocht laidir a léiril mar aon le spéis in
éabhloid agus feabhsu leanunach na heagraiochta a chur chun cinn de réir
a spriocanna straitéiseacha.

e Tata siad tiomanta don rol ata ag an mBord Pleanala agus té tuiscint
shoiléir acu ar rél sin, chomh maith le heolas agus tuiscint ar na dashlain
ata roimhe maidir lena fheidhmeanna reachtacha a chomhlionadh go
héifeachtuil laistigh de chreat casta reachtach agus dlithiuil.

e Tuiscint agus bainistiocht chruthaithe a l€irit ar an timpeallacht
eagraiochtuil a bhaineann le seachadadh rathuil athraithe.

¢ A bheith tiomanta do chaighdedin agus luachanna gairmidla na hearnala
poibli a chothabhdil i gcénai

e Scileanna laidre idirphearsanta, cumas cumarsaid éifeachtach a
dhéanamh leis an ardbhainistiocht, le custaiméiri inmheanacha agus
seachtracha agus le piarai agus pairtithe leasmhara.

e An cumas a bheith acu comhghleacaithe agus baill foirne a threoru, a
bhainistiu, a spreagadh agus a chumhachtu chun fis chomhroinnte a

bhaint amach.
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Priomhinnitlachtai maidir le Feidhmiocht Eifeachtach (Aguisin 2)
e Saineolas Pleandla Stiarthoir Pleanéla
e Ceannaireacht & Treo Straitéiseach
e Breithitnas agus Cinnteoireacht
e Bainistiocht agus Solathar Torthai
e Caidreamh a Chotha & Cumarsaid

e Diograis agus Dilseacht

An Proéiseas Roghnuchain
D’fhéadfadh cuid de na nithe seo a leanas a bheith san aireamh sa phroiseas

roghnuchain:

o Gearrliosta iarrthoiri, bunaithe ar an eolas a thugtar sna hiarratais

e Agallamh iomaioch inar féidir le cur i lathair a bheith mar chuid d6

e Déanfar gearrliosta eile ar iarrthairi tar éis agallaimh le cuireadh chuig an
dara babhta agus d'fhéadfadh cur i lathair a bheith i gceist leis sin. Trilr a
bheidh ar an mBord Agallaimh d'aon réamhchéim agallaimh.

¢ Le haghaidh bhabhta deiridh an agallaimh, féadfaidh an Cathaoirleach, an
Leas-Chathaoirleach n6 comhalta den Bhord dul isteach ar an bPainéal

Agallaimh chun painéal de cheathrar a dhéanamh

De ghnath is maé iarratas a fhaightear ar phost na an lion is ga chun foluntais ata
anois ann agus foluntais todhchai a lionadh. Biodh is gur féidir go sasoidh
iarrthoiri critéir chailitheachta an chomoértais, mas amhlaidh nach mbeadh sé
praiticitil gach iarrthoir a chur ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile den
chomortas, i bhfianaise lion na n-iarrthoiri, féadfaidh an Bord Pleanala cinneadh a
dhéanamh gan ach lion airithe a ghlaoch chun agallaimh/tasc ar thuairisc a

scriobh.
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Sa mhéid seo, uséidfear proiseas gearrliostaithe a dhéanfar as scradu na
bhfoirmeacha iarratais agus as riachtanais agus gnéithe inmhianaithe na bpost,
chun grapa a chur le chéile do na daoine is oiriinai don phost. Mar sin, is é do
leas é cuntas cruinn mionsonraithe a chur ar fail den tsli ina gcomhlionann do
scileanna, tréithe pearsanta, cdiliochtai agus taithi féin riachtanais agus gnéithe

inmhianaithe an phoist.

Ma iarrtar ar iarrth@ir teacht chun scradd agus/né agallaimh/agallamh, is é an t-
iarrthoir a iocfaidh an costas. Ni féidir datai nA amanna scradaithe agus/no
agallaimh a athrd Ma ta iarrthéiri ann nach dtagann chun scruduithe agus/n6
agallaimh/agallamh srl., nuair a iarrtar € agus san ait a iarrtar €, ni bheidh
aon éileamh acu ar bhreithnia breise agus measfar a n-iarrthéireacht a

bheith tarraingthe siar.

larrthoir ar bith a sholathraionn faisnéis mhithreorach no6 faisnéise bhréige ina n-
iarratas, dichaileofar iad n6 déanfar a bhfostaiocht a fhoirceannadh Déanfaimid
ar ndicheall iarrthéiri a choimead ar an eolas maidir le dul chun cinn a n-iarratas a

luaithe is féidir.

Ba chéir d’iarrthéiri a chur san aireamh go ndichaileoidh canbhasail agus

go gcuirfear amach as an bpréiseas iad da bharr.

Proiseas an larratais
Ni mér Foirm larratais an Stiarthéir Pleandla a lionadh isteach agus a chur

isteach go dti an seola dh riomhphoist sonraithe. Ni ghlacfar le foirmeacha nar

lionadh isteach i gceart, mar sin tabhair aird ar an bhfaisnéis seo a leanas:

Ni mor an fhoirm iarratais a chur isteach i bhfoirm doiciméad Word n6 PDF,
ar feidir eagarthodireacht a dhéanamh air. Tar éis € a chriochnu, sabhail an
doiciméad mar “StiGrthéir Pleanala — d’ainm”. larrfar ort é a cheangal le

riomhphost le cur isteach.
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An Fhoirm a chur isteach:
Ar chriochnu na foirme, iarrtar ort € a chur isteach go dti an seoladh seo a

leanas: recruitment@pleanala.ie

Ni ghlacfar ach le hiarratais san fhormaid chui, a cuireadh isteach ar line. M& ta
aon deacracht agat le fail né le lionadh isteach na foirme, seoladh riomhphost

chuig recruitment@pleanala.ie

Admhaimid gach iarratas a fhaightear. Mura bhfaigheann tu admhail laistigh de 3

la oibre den iarratas a chur isteach, seol riomhphost chuig s.byrne@pleanala.ie

Na cuir isteach Curriculum Vitae le d’iarratas de bhri nach mbreithneofar é.

Spriocdhéata:
Luain 02 Deireadh Fomhair 2023 ag 3.00pm

Nota

Déanaimid &r ndicheall an méid is mé ama a thabhairt roimh dhatai féideartha na
n-agallamh, srl. Meastar, &fach, go mbeidh na tascanna scribhneoireachta agus
na hagallaimh ar siul i dtreo dheiridh Deireadh FOmhair/Samhain. Ba choir
d’iarrthéiri a bheith saor thart ar an am seo

Gearrliostu

Mas rud é go ndéantar gearrliostu, déanfar scradu ar an eolas ata ar fail i ngach
iarratas agus déanfar measunu ar gach iarratas i gcoinne na gcritéar atd mar
chuid de riachtanais an phoist.

D’fhéadfa painéal a chur le chéile agus d’fhéadfa post buan né sealadach a
sholathar 6n bpainéal sa todhchai.

Moltoiri

Smaoinigh ar ainmneach na ndaoine a bheadh oiridnacha mar mholtoiri go
bhféadfaimis teagmhail a dhéanamh leo. Ba choir go mbeadh an fostoir

laithreach san aireamh mar mholtoir. Ni iarrfaimid ar dhaoine sonrai a thabhairt
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duinn n6 teagmhail a dhéanamh le moltoiri ach ma ta an duine sin san iomaiocht

tar éis an agallaimh.

IS FOSTOIR COMHDHEISEANNA E AN BORD PLEANALA
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Priomhchoinniollacha Seirbhise

1. Ginearélta:
Is do phost bunaithe sa tSeirbhis Phoibli ata an ceapachéan seo. Beidh tréimhse
phromhaidh bliana 6 dhata an cheapachain. Ainneoin an pharagraif seo agus an
pharagraif direach ina dhiaidh thios, ni chiallaionn sé nach féidir an tréimhse
phromhaidh a fhadd i gcasanna airithe. Le linn na tréimhse promhaidh, beidh
feidhmidlacht an cheapai faoi réir athbhreithnit 6
Priomhoifigeach leis an méid seo a leanas i gcéas an cheapai a chinntid:

(i) an raibh an fheidhmitlacht sasuil;

(i) an raibh an t-iompar ginearalta sasuil; agus

(i) an bhfuil sé/si oiriinach 6 thaobh na slainte ag féachaint go hairithe don
tsaoire bhreoiteachta.

Roimh dheireadh na tréimhse promhaidh, déanfar cinneadh maidir le cibé an
gcoimeddfar an ceapai n6 nach gcoimeadfar. Bunéfar an cinneadh seo ar
fheidhmidlacht an cheapai ata a measunu i gcomparaid leis na critéir ata leagtha
amach in (i) go (iii) thuas. Mineofar sonrai an phroisis phromhaidh don cheapai
agus tabharfar céip de threoirlinte an Bhoird Phleanala maidir le promhadh do/di.

2. Tuarastal:
Ta tuarastal an phoist seo mar seo a leanas (le héifeacht 6n 1 Marta 2023)

P& (lidntas IPC san aireamh) — Scéla PPC

€ € € € € € €

100,995 | 105,446 |110,188 | 114,340 |€118,205 | 121,814 | 125,419?

Ni mor d’iarrthéiri a chur san aireamh gur féidir an rata pa a mhionathrd 6 am go
chéile ar aon dul le beartas pa an Rialtais. Is féidir go mbronnfar breiseanna
bliantula faoi réir na feidhmiochta a bheith sasuil

Nota Tabhachtach:

Is féidir go mbeidh pa agus coinniollacha difridla i bhfeidhm, mas amhlaidh gur
fostai sa tseirbhis phoibli no statseirbhiseach é an té a cheapfar direach sular
ceapadh é/i.

focaiochtai coicisitla a bheidh i gceist i bhfoirm Aistriti Riomhchisti isteach i
gcuntas bainc ar rogha an Oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go
gcuirtear sonrai bainc ar fail.

3. Tionacht
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Post buan inphinsin é seo. Féadfar an fhostaiocht a fhoirceannadh uair ar bith le
cibé ceann is faide d’fhogra tri mhi i scribhinn ar cheachtar taobh, né mar ata
leagtha amach sna hAchtanna um Fhogra iosta agus Téarmai Fostaiochta 1973
go 2005. | gcas mi-iompair, féadfar an fhostaiocht a fhoirceannadh uair ar bith
gan fogra, no le hiocaiocht in ait fégra. In aon chas eile, caithfear cliseanna réite
a bheith ag gabhdil le haon fhoirceannadh fostaiochta a dhéanann an Bord.

4. Dualgais

Beifear ag suil go gcomhlionfaidh an té a cheapfar gach dualgas a bhaineann
leis an bpost seo, a d’fhéadfai a shannadh 6 am go chéile.

5. An tAcht um Eagru Ama Oibre, 1997

Is ionann téarmai na hAchta um Eagri Ama Oibre 1997 leis an bpost seo, nuair
is oiriinach ann.

6. Uaireanta Oibre:

Socrofar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios 10 na 41 uair
an chloig 15 néiméad sa tseachtain — 35 uair an chloig glan ar shosanna l6in.
Beidh ar an té a cheapfar seachtain cuig la a oibrid. De ghnath, ritheann na
huaireanta freastail Luan go Aoine 9.15rn go 5.30. Sa chas go bhfuil breis
freastail ag teastail chun go gcloitear le dualgais, afach, ni féidir ragobair n6
iocaiocht sa bhreis a iocadh.

7. Saoire Bhliaintiuil:

Is é 30 la sa bhliain lintas saoire bhliantuil. Liantas é sin a bheidh faoi réir na
ngnathchoinniollacha maidir le deonu saoire bliantlla agus ata bunaithe ar
sheachtain oibre cuig l4. Ni aireofar air na gnathlaethanta saoire phoibli.

8. Slainte:

Ba chdir go bhfuil aon iarrthoir do phost agus aon duine a bhfuil i bpost inniil
agus abalta na dualgais maidir leis an bpost a dhéanamh agus a bheith i stat
slainte a thaispeanfadh go mbeadh siad in ann seirbhis éifeachtuil agus rialta a
thabhairt don phost. Beidh orthu sitd a bhfuil san iomaiocht don phost dearbht
slainte agus carachtair a lionadh.

9 Aslaithreacht de bharr breoiteachta

focfar ar bhonn pro-rata le linn aslaithreacht dheimhnithe breoiteachta, ar
choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise
ann, de réir fhoralacha Bheartas Bainistiochta Aslaithreachtai an Bhoird
Phleandla agus imlitreacha abhartha saoire bhreoiteachta mar a leasaitear 6 am
go chéile. larrfar ar cheapaithe, a bheidh ag ioc rata Aicme A d’ASPC, sainordu
a shiniu lena n-udaréfar an Roinn Coimirce Sdisialai chun aon sochair ata dlite
faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach leis an mBord Pleanala.
focfar tuarastal le linn breoiteachta faoi réir théarmai agus coinniollacha saoire
bhreoiteachta maidir leis an seirbhis phoibli agus/no an tseirbhis phoibli i
gcoitinne agus déanfaidh an ceapai an t-€ileamh is ga ar shochar arachais
shaéisialaigh ar an Roinn Coimirce Saisialai laistigh de na teorainneacha ama
riachtanacha.

10. Sannadh/Suiomh:
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Oibreoidh an té a cheapfar in oifigi an Bhoird Phleanala, 64 Sraid Mhaoilbhride,
Baile Atha Cliath 1, D01 V902. jocfar costais taistil oiriinacha don té a cheapfar
nuair ata orthu a bheith ag taistil ar fathanna oibre, de réir gnathrialachain na
statseirbhise.

11. Aoisliantas

Tairgfear don té a cheapfar na téarmai agus coinniollacha cui pinsin ata ar fail
on mBord Pleanéla an uair a thairgfear an ceapachan. De ghnéath, agus ach
amhain i gcas iarrthoiri a d’oibrigh i bpost inphinsin seirbhise poibli (taobh
amuigh de théarmai na scéime aonair) sna 26 seachtaine roimh an cheapachan
(féach an néta tdbhachtach thios), ciallaionn seo go dtairgfear ceapachan
bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Aonair Pinsin Seirbhise Poibli (“Scéim
Aonair’). Cuirfear in ial d’iarrthéiri cén scéim a bhainfidh leo, an uair a thairgfear
an ceapachan. Théinig an Scéim Aonair, d4 bhforailtear san Acht um Pinsin
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Forélacha Eile) 2012, isteach le héifeacht
6n 1 Eanair 2013. On data sin ar aghaidh, beidh seirbhisigh nua poibli ina mbaill
den Scéim Aonair, a sholathréidh pinsin sochair shainithe nasctha leis an CPI,
bunaithe ar mheén iocaiochta thréimhse na gairme. Nascfar ios-aois pinsin na
Scéime le haois an Phinsin Stait (66 bliain ar dtas, ag méadu go 67 i 2021 agus
68 i 2028). Beidh ar fhormhor na mball dul ar scor ar 70 bliain a bheith slanaithe
acu. Gheofar tuilleadh faisnéise faoin Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli
ag: http://www.per.gov.ie/pensions. Ofrailfear téarmai pinsin oiriinaigh agus
coinniollacha aoise scoir ddibh sitd a n-éireoidh leo mar até i réim sa seirbhis
phoibli ag an am a cheapfar an duine sa phost.

Fabhru Pinsin:

Beidh teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan a aireamh i leith pinsin i gcas ina
mbaineann an duine le nios mo na scéim pinsin seirbhise poibli amhain ata ann
cheana. Théinig an teorainn 40 bliain sin, da bhforailtear san Acht um Pinsin
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012, i bhfeidhm an 28 Iuil
2012. Féadfaidh impleachtai a bheith aige sin d’aon cheapai a ghnéthaigh
cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Asbhaint i leith Pinsin:
T& an ceapachan seo faoi réir asbhaint i leith pinsin de réir an Acht um Bearta
Eigeandala Airgeadais ar mhaithe le Leas an Phobail 2009.

No6ta Tabhachtach

Léiritear thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé ceaptha le bheith
ina liosta cuimsitheach téarmai agus coinniollacha fostaiochta, a leagfar amach
sa chonradh fostaiochta a aontofar leis an té a cheapfar an uair a thairgfear an
ceapachan. Cinnfidh an Bord Pleanala, i bhfianaise stair fostaiochta an té a
cheapfar, cibé an “jontralai nua” é n6 i, né nach ea. Ceangléfar ar cheapaithe a
stair iomlan seirbhise poibli a nochtadh.

Dearbhu:
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Ceanglofar ar iarrthoiri a dhearbhu cibé ar bhain siad leas le deireanas as scéim
seirbhise poibli luathscoir dhreasaithe roimhe seo. larrfar ar iarratasoiri aon
teidliocht ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (i bhfoirm iocaiochta) a dhearbha.
Gheofar tuilleadh faisnéise maidir leis an scéim pinsin d’Fhostaithe Bunaithe
Stait ar an suiomh gréaséin seo a leanas: http://www.cspensions.gov.ie

12.  Bachdir don CSP cloi leis na dualgais ata leagtha amach in alt 113 agus
114 d’Acht um Pleanail, 2000 arna leasu faoi fhaisnéis faoi run agus faoi chosc
ar chumarsaid airithe maidir le rudai até faoi chinneadh no faoi mheas an Bhoird
no faoi stidr coisti an Bhoird. Aontdidh an té a cheapfar leis an dualgas gan
faisnéis faoi ran a scaoileadh chuig tri pairti an fhad is ata an té fostaithe leis an
Bord no ina dhiaidh.

13. Acht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995

Beidh an té a cheapfar faoi réir fordlacha na hAchta seo.

14. Cod lompair — Gniomhaiocht Pholaititil

Dé réir Chdéd lompir an Bhoird ni mér d’fhostai an Bhoird dearbht a dhéanamh
chuig Runai an Bhoird maidir le ballraiocht phairti polaititi

15. Dualgais ar Fhoireann:

Ni mér d’fhostaithe an Bhoird cloi le Cod lompair an Bhoird agus cloi le
polasaithe agus le nésanna imeachta an Bhoird mar a leagtar amach iad 6 am
go chéile.

16. Fostaiocht Sheachtrach:

Is post lanaimseartha a bheidh ann agus ni féidir leis an bhfostai cleachtadh
priobhaideach a bheith ar sial acu né a bheith bainteach le haon chomhlacht
seachtrach a thrasnaionn lena d(h)ualgais oifigitla, a chuireann as a
f(h)eidhmiocht n6 a chuireann isteach ar a (h)ionracas.

17. Cailitheacht don Chomortas

Is fill a thabhairt faoi deara go bhfuil an comértas seo oscailte do dhaoine le
saoranacht o tiortha ata san LEE. Is € an LEE na tiortha ata san AO, chomh
maith leis an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua.

18.  Scéim Luathscoir Dhreasaithe

Is coinnioll € den scéim luathscoir dhreasaithe mar a leagtar amach i gCiorclan
12/09 6n Roinn Airgeadais nach féidir le daoine até ar scoir iarratas a chur
isteach ar phost san fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna, de réir na
scéime. Mar sin, ni féidir leis na daoine sin at4 ar scoir cur isteach ar an bpost
seo.

19. Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010)

Chuir an Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010) 6n 1 Samhain 2010
Spriocscéim Dheonach Luathscoir Dhreasaithe agus Scéim lomarcaiochta
Deonai. Is coinnioll € den Scéim Dheonach Luathscoir Dhreasaithe nach féidir
leo sitd a bhain leas as an scéim fostaiocht nua a thosu in san earnail slainte
poibli n6 sa seirbhis phoibli go ginearalta, n6 i gcomhlacht a fhaigheann a chuid
airgid n6 a hairgead iomlan 6 airgead poibli. Baineann an coinnioll céanna
maidir le hathfhostaiocht leis an Scéim lomarcaiochta Deonai, seachas go
leanann an cosc ar feadh seacht mbliana, agus tar éis sin beidh ceadu 6n Aire
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Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe ag teastail chun athfhostaiocht a chinntiu.
Ni féidir leo siud a bhain leas as an da scéim seo pairt a ghlacadh sa chomortas
seo.
20.Dearbhu
T4 ar iarrthéiri dearbhd a dhéanamh ma bhain siad leas as scéim luathscoir
dhreasaithe 6n seirbhis phoibli. Beidh ar na hiarrthéiri a dhearbhaigh chomh
maith m& t4 aon teidliocht do shocair pinsin 6n Seirbhis Phoibli (in iocaiocht n6
coinnithe) 6n aon fhostaiocht eile sa Seirbhis Phoibli agus/né ma bhfuair siad
iocaiocht-in-ionad maidir le seirbhis in aon fhostaiocht sa Seirbhis Phoibli.
21. Raiteas Priobhéaideachais faoin Rialachan Ginearéalta maidir le Cosaint
Sonrai - Préiseas Earcaiochta:
Cuis le hEolas Pearsanta a Phroisedil Cuireann An Bord Pleanéla proiseas
earcaiochta a bhfuil bunus innitlachta ann chun foltntais a lionadh san
eagraiocht. Leis seo a dhéanamh, iarrtar ar daoine a bhfuil suim acu ann foirm
iarratais a chur isteach a dhéanfar measunu air ag painéil agallaimh. Don té a
cheapfar, déanfar an conradh fostaiochta a scriobh le roinnt sonrai a chuirfear ar
an bhfoirm iarratais (m.sh. ainm agus seoladh), agus beidh sé mar chuid den
chomhad pearsanra acu.

Bunus Dli le hEolas Pearsanta a Phroiseail
e Riachtanach maidir le feidhmitlacht conartha né chun conradh mar sin a
thosu.
e Géilliantas le hoibleagéid dhlithidil (Téarmai na hAchta um Eolas
Fostaiochta) 1994 - 2014
Faighteoiri Gheobhaidh na daoine seo a leanas d’eolas pearsanta ar
chuiseanna a leagtar amach thios:

Acmbhainni larratas a storail, freagrai a admhail agus cumarsaid a

Daonna dhéanamh le hiarrthoiri.

Painéil Gheobhaidh Painéil an Agallaimh d’iarratais chun

Agallaimh gearrliosta agus measunaithe a dhéanamh ar na
hiarrthaoiri.

Priomhoifigeach | D’fhéadfaimis do shonrai pearsanta a usaid chun tu a

Miochaine chur ar aghaidh chuig an CMO ma aibhsitear aon

(CMO) cheisteanna i d’fhoirm Féinmheasunaithe Slainte. Seolfar
c6ip den fhoirm dhearbhaithe chuig an CMO freisin i gcas
atreoru.

Eolas ar aistrit sonrai taobh amuigh den AE Ni dhéantar préiseail ar sonrai
taobh amuigh den AE.

Cinnteoireacht Uathoibrithe Ni bhaineann sé sin leis an bpréiseas seo.
Tréimhse Choinneéla le haghaidh Sonrai Pearsanta
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Coimeadfar iarratais ar feadh bliana do na hiarrthéiri nach éireoidh leo.

Coimeadfar iarratas an té a cheapfar ina c(h)omhad fostai le linn a f(h)ostaiochta

agus le haghaidh tréimhse oiridnai i ndiaidh sin.
Do chearta faoin Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai
gcomhthéacs an phroisis seo

Rochtain

Is féidir leat eolas a iarraidh agus rochtain a fhail don eolas
sin ag aon am sa phroiseas.

Iniomparthacht

Is féidir leat coip de na sonrai sin a iarraidh agus a fhail, i
bhfoirm leictreonach/ inaistrithe ag aon am

Scriosadh

Is féidir leat iarratas a chur isteach leis na sonrai ata ann a
scriosadh. Ta achoimre déanta againn thuas ar an
tréimhse coinnedla ata ar an intinn againn.

Ceartll

Is féidir leat aon eolas at&4 micheart, de réir uasdatu no fath
eile, a cheartd. Ba chdir a thabhairt faoi deara go cloionn
spriocdhatai d’iarratais féos agus mar sin ni féidir aon eolas,
taobh amuigh d’eolas teagmhala, a athrd i ndiaidh don
spriocdhata.

Agéid

Is féidir leat agoid a dhéanamh i gcoinne an eolais seo a
phréisedil agus iarratas a chur isteach le d’eolas a
scriosadh.

Gearan a
dhéanamh

Is féidir leat gearan a chur chuig ar Oifigeach Consanta
Sonrai inmheéanach (sonrai teagmhala leagtha amach
thios) agus/n6 geardn a chur chuig an (daras
maoirseachta oirilnach — Coimisitin Cosanta Sonrai in
Eirinn.

Sonrai Teagmhala
Ainm: Oifigeach Cosanta Sonrai

R-phost: dataprotection@pleanala.ie
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Aguisin 1 -

CHAIRPERSON

DEPUTY CHAIR

BOARD MEMBERS

CHIEF OFFICER

v

DIRECTOR OF PLANNING DIRECTOR OF PLANNING -
Normal Planning Appeals/other appeals Direct Applications

CASE PROCESSING INSPECTORATE

v v

Appeals North Appeals South SIDS/LAPS Marine & Climate

ADP

ADP = Assist Director Planning SAD = Senior Administrative Officer
SP| = Senior Planning Inspector SEOQ = Senior Executive Officer
Pl = Planning Inspector EQ = Executive Officer

A = Administrative Assistant

@ Made up of existing staff
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Aguisin 2 Innitlachtai
Stiarthoir Pleanéla

Ceannaireacht & Treo Straitéiseach

Treoraionn si/sé an fhoireann, ag leagan sios ardchaighdedin, ag dul i ngleic le haon
fhadhbanna feidhmiochta agus ag éascu Stitrthdgir Pleanala ardfheidhmiochta

Cuireann si/sé le munlu straitéis agus polasai na heagraiochta

Forbraionn si/sé cumas agus acmhainn ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach
Forbraionn si/sé cultir foghlama agus forbartha, ag tairiscint coéitseala agus aiseolas
cuiditheach/tacuil

Treoraionn si/sé ullmhuchan d’athru agus d’athchoirii suntasach agus cuireann i bhfeidhm
iad

Déanann réamh-mheas agus tugann freagairt thapa ar fhorbairti san earnail/timpeallacht
ghinearélta

Combhoibrionn si/sé le pairtithe leasmhara abhartha de réir mar is cui d’fheidhm an Bhoird
agus da Chod lompair

Cothaionn si/sé meas agus dinit san ionad oibre agus, mas ga, déanann idirghabhail
ghniomhach chun a chinntid go bhfuil meas iomlan ar an gcur chuige seo sa
ranndg/rannan/eagraiocht.

BreithiGinas & Cinnteoireacht

Aithnionn agus dirionn si/sé ar shaincheisteanna larnacha agus i/é ag déileail le
faisnéis/casanna casta

Feiceann si/sé an gaol idir saincheisteanna agus tuigeann sé go tapa na himpleachtai
ardleibhéil agus sochpholaititla

Sainaithnionn si/sé réitigh chomhleantnacha ar shaincheisteanna casta

Gniomhaionn si/sé, déanann si/sé cinnti in am agus bionn an misneach aici/aige iad a
thabhairt chun criche

Déanann si/sé cinnti fonta agus eolacha, le tuiscint ar a dtionchar agus a n-impleachtai
Féachann si/sé le cothromaiocht éifeachtach a bhaint amach idir na heiliminti
airgeadais/reachtacha agus polaititla agus an tionchar ar an gcustaimeir.

Bainistii & Seachadadh Torthai

Tionscnaitear agus glacann si/sé freagracht phearsanta as torthai/seirbhisi a
sheachadadh ina réimse féin

Déanann si/sé straitéis agus sonrai oibriichain a chothromu chun freastal ar riachtanais
ghno

Bainistionn si/sé clair oibre agus tascanna iolracha agus athdhaileann si/sé acmhainni
chun athruithe ar fhdcas a bhainistil

Baineann si/sé an Usaid is fearr is féidir as acmhainni agus cuireann si/sé bearta
feidhmiochta i bhfeidhm chun cuspdéiri a bhaint amach
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Cinntionn si/sé go mbaintear an Usaid is fearr is féidir as TFC agus as samhlacha nua
seachadta

Athbhreithnionn si/sé tionscadail agus gniomhaiochtai go criticitil chun a n-éifeachtacht a
chinntitl agus féachaint chuige go gcomhlionann siad riachtanais eagraiochtai

Cuireann si/sé an tabhacht a bhaineann le héifeachtllachtai, luach ar airgead agus
ceanglais rialachais chorparaidigh a chomhlionadh ina lui ar an bhfoireann

Cinntionn si/sé go bhfuil an fhoireann dirithe ar an tasc agus go ngniomhaionn siad ar
thosaiochtai an Phlean Gné, fil nuair a bhionn bru orthu

Togail Caidrimh & Cumarsaid

Labhairt agus scriobh ar bhealach soiléir, beacht ag a mbionn tionchar

Eisteacht go gniomhach, ag iarraidh peirspictiocht agus seasamh daoine eile a thuiscint
Oibrit go héifeachtach laistigh den phroiseas polaititil, ag aithint agus ag bainistid an
teannais a eascraionn as peirspictiochtai éagsula geallsealbhdiri

Teagmhail réamhghniomhach le comhghleacaithe ag gach leibhéal den eagraiocht agus i
gcomhlachtai eile agus lionrai gairmiula laidre a thogail

Tuairimi a chur in idl nuair a mhothaionn si/sé go bhfuil sé ceart € sin a dhéanamh

Duthracht agus Tiomantas

Féachann i gcénai le feidhmil ag leibhéal ard

Léirionn tiomantas pearsanta don rél, agus coinnitear diongbhdilteacht agus
dianseasmhacht

A bheith iontaofa agus macanta go pearsanta, ag comhlionadh gealltanas

Cinntionn sé go bhfuil seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri i gcroilar na seirbhisi go léir
a chuirtear ar fail

A bheith athléimneach, ag cothd suaimhnis fill i gcasanna diobhalacha né dushlanacha
Cothaitear cultdr a chothaionn na caighdeain is airde eitice agus ionracais

Saineolas ar Mhuiri agus Aeraid agus Féinfhorbairt

Forbraionn agus cothaionn si/sé scileanna agus saineolas thar roinnt réimsi a bhaineann
le réimse na pleanala agus an chomhshaoil

Bionn si/sé suas chun data le forbairti i gcursai pleanala agus comhshaoil lena n-airitear
reachtaiocht ag leibhéal naisiunta agus AE

Coinnitear focas laidir ar tfhéinfhorbairt, ag lorg aiseolais agus deiseanna fais
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