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LEABHRAN FAISNEISE

Comortas oscailte le haghaidh ceapachain chuig an bpost
mar

cuntoir Riarachain

An data deiridh a nglacfar le hiarratais chomhlanaithe:

Dé Luain, an 7 3" Fémhair 2026 ag 3.00 i.n.

IS FOSTOIR COMHDHEISEANNA E AN COIMISIUN PLEANALA

Lunasa 2026
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TEIDEAL AN PHOIST: Cuntéir Riarachain

CINEAL AN PHOIST: Post buan lanaimseartha
SUIOMH: 64 Sraid Mhaoilbhride, Baile Atha Cliath 1, D01 V902
1. Culra

Is ¢ An Coimisiun Pleanala comhlacht pleanala naisiunta na hEireann ata freagrach
as cinnti neamhspleacha, trathula, gar-bhreithiunacha a dhéanamh maidir le
hachombhairc a eascraionn as cinnti udarais phleanala agus le hiarratais dhireacha a
bhaineann le tionscadail bhonneagair straitéiseacha. Taimid freagrach freisin as
cinneadh a dhéanamh ar thograi le haghaidh fail éigeantach talun ag udarais aitiula,

i measc raon feidhmeanna eile pleanala ata againn.

Feidhmionn An Coimisiun Pleanala faoi reachtaiocht phleanala naisiunta agus AE
chasta. Athbhunaiodh sinn an 18 Meitheamh 2025 faoi Chuid 17 den Acht um
Pleanail agus Forbairt, 2024, agus An Bord Pleanala (a bunaiodh sa bhliain 1977)

an t-ainm a bhi orainn roimhe sin.

Eilionn na héilimh oibriochtula nios fairsinge agus nios mé até ar an gCoimisitn
Pleanala cur chuige eagraiochtuil ur agus nios dirithe chun tacu le hoibriochtai
éifeachtacha ar fud an Choimisiuin agus chun a chur ar a chumas a shainordu agus

ionchais an phobail a chomhlionadh.

Ta tuilleadh sonrai faoi roél agus obair an Choimisiuin Pleanala ar fail ag www.pleanala.ie

Struchtuar Foirne agus Caidrimh Tuairiscithe

Ta 309 fostai ag an gCoimisiun Pleanala faoi lathair, lena n-airitear 13 Choimisinéir
Pleanala. Ta cairt eagraiochtuil ag deireadh an leabhrain seo (Aguisin 1).Ta obair
foirne agus comhordu le comhghleacaithe rithabhachtach don rél, mar is ionduil go
n-oibreoidh Cuntaéiri Riarachain mar chuid d’fhoireann le hOifigeach Feidhmituchain
agus le hOifigeach Feidhmiuchain Sinsearach.
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2. Cur Sios ar an Rol

Ta éagsulacht ag baint le dualgais Cuntéra Riarachain sa Choimisiun Pleanala agus

d’'fhéadfai an té a cheapfar a shannadh do chodanna éagsula den eagraiocht, mar

shampla do na feidhmeanna pleanala né do na feidhmeanna corparaideacha. Féach

an chairt eagraiochtuil ag deireadh an leabhrain (Aguisin 1).

D’fhéadfadh na dualgais a bheith éagsuil agus d’fhéadfadh proiseail casanna

pleanala, ullmhu litreacha, iontrail sonrai, cumarsaid leis an bpobal ar an teileafon,

go pearsanta agus tri riomhphost, dualgais failtithe, freastal ar éisteachtai 6 bhéal

lasmuigh den oifig agus dualgais ghinearalta riarachain eile mar ata leagtha amach

thios a bheith i gceist leo.

Réil agus Freagrachtai

Dualgais ghinearalta riarachain, mar shampla, comhdu, fétachdéipeail, glaonna
teileaféin a fhreagairt/a dhéanamh, déileail le riomhphoist agus tascanna eile.
Tacu le bainisteoiri line agus comhghleacaithe

Dualgais ag an deasc failtithe.

Oibriu mar chuid d’fhoireann chun spriocanna agus cuspoiri a bhaint amach
agus seirbhis thabhachtach a sholathar don phobal agus do chustaiméiri
inmheanacha.

Cumarsaid a dhéanamh leis an bpobal/le custaiméiri, mar shampla, freagra a
thabhairt ar cheisteanna agus faisnéis a sholathar.

Na caighdeain chailiochta is airde a sholathar sa tseirbhis do chustaiméiri.
Teicneolaiocht faisnéise a usaid, mar shampla, proéiseail focal, scarbhileoga,
bunachair sonrai, riomhphost, féilire Outlook, PowerPoint, graif agus taighde
idirlin.

lontrail sonrai/obair chuntasaiochta

Tabhairt faoin obair ar bhealach curamach modheolaioch agus cruinneas a Iéiriu

i gconai, fiu agus gnathobair n6 obair athchleachtach & déanamh.

Cuntoir Riarachain An Coimisiun Pleanala Leathanach 3 de 21



e Tacaiocht riarachain a chur ar fail ag éisteachtai 6 bhéal (cruinnithe méra poibli)
lasmuigh de mhércheantar Bhaile Atha Cliath (agus iocfar na ratai cui taistil agus
cothaithe ina leith).

¢ Aon dualgais eile a mheastar a bheith iomchui.

3. Cailiochtai agus Taithi

Riachtanais Riachtanacha
Ni mor d’iarrthoiri, Dé hAoine, an 21 Lunasa 2026 n6 roimhe sin:

(a) a bheith oilte go caighdean na hArdteistiméireachta no6 cailiocht Leibhéal 4
den Chreat Naisiunta Cailiochtai (CNC) (ata coibhéiseach leis an
Ardteistiméireacht) n6 cailiocht nios airde a bheith acu, agus taithi oibre sé
mhi ar a laghad a bheith acu roimhe seo i rol seirbhise do chustaiméiri, i

dtimpeallacht oifige mas féidir; né
(b) taithi oibre abhartha bliana a bheith acu; agus

(c) scileanna cui TFC a bheith acu, mar shampla, inniulacht i dtairgi Microsoft
Office amhail Word, Excel, Outlook agus SharePoint agus eolas ar
theicneolaiochtai cliste, srl, agus;

(d) Ni mér do gach iarratasoir na hinniulachtai ata leagtha amach san fhoirm

iarratais a léiriu.

Riachtanais Inmhianaithe

e Ardleibhéal innitlachta sa Ghaeilge.

e Cailiocht abhartha aitheanta triu leibhéal agus/n¢ taithi i ndisciplin abhartha,
mar shampla TFC, an Ghaeilge, gnd, airgeadas, acmhainni daonna, solathar,
an dli/reachtaiocht, bainistiocht tionscadal, rialachas, bainistiocht saoraidi n6

cumarsaid.
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4. Sonraiocht an Duine:

iontaofa agus poncuil;

e abalta a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru;

e abalta cumarsaid éifeachtach a dhéanamh leis an mbainistiocht shinsearach,
le custaiméiri inmheanacha agus seachtracha agus le comhghleacaithe;

e abalta scileanna laidre idirphearsanta a léiriu;

e criochnuil agus cruinn ina gcuid oibre;

e féinspreagtha agus cumas cruthaithe acu rudai a chur i gcrich agus
spriocdhatai a chomhlionadh;

e abalta a léiriu go n-oibrionn siad go maith mar chuid d’fhoireann;

e solubtha ina gcur chuige i leith na hoibre;

e abalta glacadh le treoir agus treoracha a leanuint;

e Scileanna eagruchain agus an-aird ar mhionsonrai acu;

e abalta tosaiochtai a leagan sios da n-ualach oibre féin agus é a eagru;

e féintionscnamhach agus cumas cruthaithe acu oibriu as a stuaim féin agus

rannchuidiu go héifeachtach mar chuid d’fhoireann ag an am céanna.

5. Proiseas Roghnuchain

Aireofar sa phréiseas roghnoéireachta:

e iarrthoiri a ghearrliostu ar bhonn na faisnéise ata ina n-iarratais;
e scrudu béil roghnach sa Ghaeilge;

e agallamh iomaioch.

Tugann an scradu béil roghnach Gaeilge deis don iarratasoir pairt a ghlacadh i
scrudu béil iomaioch Gaeilge chun marcanna breise a ghnéthu, ma bhaineann sé/si

an caighdean riachtanach amach.

De ghnath, bionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost nios mé na an lion a
theastaionn chun poist reatha agus poist amach anseo a lionadh. Cé go bhféadfadh
iarrthairi critéir inchailitheachta an chomértais a chomhlionadh, ma bhionn an oiread
sin iarrataséiri ar phost nach mbeadh sé praiticiuil gach iarrthéir a chur ar aghaidh

chuig an gcéad chéim eile den phroiseas roghnuchain, féadfaidh an Coimisiun
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Pleanala cinneadh a dhéanamh gan ach lion airithe iarrthoiri a ghlaoch chun

agallaimh.

| ndail leis sin, bainfear usaid as proiseas gearrliostaithe, bunaithe ar scrudu ar na
foirmeacha iarratais agus ar riachtanais riachtanacha agus inmhianaithe an phoist,
chun grupa iarrthoiri ar dealraitheach gurb iad is oiriunai don phost a roghnu don
chéad chéim eile den phroiseas. Da bhri sin, is chun do leasa féin é cuntas
mionsonraithe cruinn a thabhairt ar an gcaoi a gcomhlionann do chuid scileanna,
tréithe pearsanta, cailiochtai agus taithi riachtanais riachtanacha agus inmhianaithe
an phoist.

Ni moér d’iarrthoiri a bheith ar fail le haghaidh agallaimh agus is ar a gcostas féin a
bheidh sé sin. Ni féidir na datai na na hamanna agallaimh a leithdhailtear a athru. Ni
bheidh aon éileamh ar bhreithniu breise ag iarrthéiri nach bhfreastaléidh ar
agallamh nuair a iarrfar orthu déanamh amhlaidh, agus measfar go bhfuil a n-

iarrthoireacht tarraingthe siar acu.

Ta proifil réil sa bhfégra seo do Chuntéir Riarachain (CR) sa Choimisiun Pleanala,
mar aon leis na hinniulachtai abhartha don phost. Ta sé i gceist leis an bproifil réil
cur sios a dhéanambh ar chineal agus leibhéal ginearalta na hoibre a bhaineann le rél
CR sa Choimisiun Pleanala. Nil sé i gceist gur liosta uileghabhalach & de na

freagrachtai, na scileanna agus na curaimi uile a bhaineann leis an bpost.

Féadfar aon iarrthéir a thugann faisnéis bhréagach né mhithreorach ina iarratas a
dhichailiu n6 deireadh a chur lena fhostaiocht. Déanfaimid ar ndicheall iarrthéiri a
choinneail ar an eolas faoi dhul chun cinn a n-iarratais a luaithe is féidir.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt da n-aire go ndichaileofar iad de bharr

canbhasala agus go n-eisiafar 6n bproéiseas iad.

6. An Proiseas larratais

Ni mér an Fhoirm larratais do Chantéir Riarachain a chomhlanu ina hiomlaine agus
a sheoladh i gceart chuig an seoladh riomhphoist sonraithe. Ni ghlacfar le
foirmeacha iarratais a chuirtear isteach go micheart, mar sin tabhair aird ar leith ar

an bhfaisnéis seo a leanas:
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Ni mér an fhoirm iarratais a bheith ina doiciméad Word ineagarthoéireachta né i
bhformaid PDF.

Nuair a bheidh si comhlanaithe agat, sabhail an chaipéis faoin ainm
“Administrative Assistant - d’ainm”. Beidh ort i a cheangal le riomhphost lena

seoladh nuair a bheidh si comhlanaithe agat.

An fhoirm a chur isteach
Nuair a bheidh an fhoirm comhlanaithe agat, ni mor duit i a sheoladh chuig an

seoladh seo a leanas: recruitment@pleanala.ie

Ni ghlacfar isteach i bpréiseas an chomoértais ach le hiarratais a bheidh
comhlanaithe ina n-iomlaine san fhormaid chui agus seolta ar line. Ma bhionn
deacracht agat an fhoirm iarratais a chomhlanu né rochtain a fhail uirthi, seol

riomhphost chuig recruitment@pleanala.ie

Seolfaimid admhail go bhfuarthas gach iarratas. Mura bhfaigheann tu admhail
laistigh de thri |a oibre tar éis duit iarratas a dhéanamh, seol riomhphost chuig an

Ranndég Acmhainni Daonna ag HRqueries@pleanala.ie

Na cuir Curriculum Vitae isteach le d’iarratas mar ni bhreithneofar é.

An data deiridh a nglacfar le hiarratais:

Dé Luain, an 7 Mean Fémhair 2026 ag 3.00 i.n.

Tabhair faoi deara, le do thoil

Déanaimid ar ndicheall an oiread fégra agus is féidir a thabhairt faoi dhatai na n-
agallamh. Meastar go mbeidh na hagallaimh ar siul i mi Mhean Fémhair/mi
Dheireadh Fémhair, agus da bhri sin ba cheart d’iarrthéiri iad féin a chur ar fail thart

ar an am sin.

Gearrliostu
Ma chuirtear proiseas gearrliostaithe i bhfeidhm, scradofar agus measunaéfar an
fhaisnéis a chuirtear ar fail i d’iarratas de réir critéir a bheidh bunaithe ar riachtanais

an phoist.

Cuntoir Riarachain An Coimisiun Pleanala Leathanach 7 de 21


mailto:recruitment@pleanala.ie
mailto:recruitment@pleanala.ie
mailto:HRqueries@pleanala.ie

Féadfar painéal a chur le chéile 6na bhféadfar ceapachain bhuana né shealadacha a

dhéanamh amach anseo.

Moltéiri

Smaoinigh, le do thoil, ar ainmneacha daoine a mheasann tu a bheadh oiriinach
mar mholtéiri agus a bhféadfaimis dul i gcomhairle leo (ainmneacha agus sonrai
teagmhala beirt né tridr). Ba cheart d’fhostoir reatha a bheith ar dhuine de na
moltéiri. Is féidir leat a bheith cinnte nach mbaileoimid sonrai na moltoiri agus nach
rachaimid i dteagmhail leo ach amhain ma ta tu a bhreithniu tar éis chéim an

agallaimh.
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Na Bunchoinniollacha Seirbhise

1. GINEARALTA

Is post buan inphinsin € an post.

DUALGAIS

Beidh ar an gCuntéir Riarachain aon dualgais a shanntar dé né di 6 am go

ham agus ata oiriunach don phost a chomhlionadh. Leagann an Coimisiun

béim ar leith ar ardchaighdeain ionracais a chothabhail, ar mheon foirne a

fhorbairt agus ar chailiocht na seirbhise don phobal a fheabhsu.

3. TUARASTAL

Ta an tuarastal don phost leagtha amach thios. Is ag iosphointe an scala

tuarastail a dhéanfar iontrail ar an scala de ghnath.

Scala tuarastail RPP (an 1 Meitheamh 2026)

€31,921

€33,679

€34,126

€34,997

€36,282

€37,566

€38,849

€39,783

€40,843

€42,072

€42,938

€44,156

€45,366

€47,254

€48,738'

€50,0302

Ba cheart d’'iarrthdiri a thabhairt da n-aire go bhféadfar an rata luach saothair

' Tar éis tri bliana de sheirbhis shasuil ag barr an scéla.

2Tar éis sé bliana de sheirbhis shasuil ag barr an scala.

a choigeartu 6 am go ham i gcomhréir le beartas pa an rialtais. Féadfar

incriminti a bhronnadh gach bliain faoi réir feidhmiochta sasula.

1. UAIREANTA OIBRE

Is iad na huaireanta oibre a shocréidh an Coimisiun 6 am go ham a bheidh i
gceist. Faoi lathair, is ionann iad agus 43 uair agus 15 néiméad sa tseachtain

— 35 uair an chloig gan sosanna 16in a aireamh. Is iad 9.15r.n. g0 5.30i.n., 6

Luan go hAoine, na gnathuaireanta freastail. Ta socruithe oibre solubtha ar

fail.
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2. PROMHADH

Beidh tréimhse phromhaidh sé mhi i bhfeidhm. Mas rud é, le linn na tréimhse
sin, go mbeidh an tseirbhis sasuil 6 thaobh na slainte, an iompair agus na
héifeachtulachta ginearalta de, déanfar an ceapachan buan. Os a choinne sin,
ma mheastar go bhfuil an tseirbhis le linn na tréimhse promhaidh mishasuil,

féadfar deireadh a chur leis an gceapachan trath ar bith.

6. SAOIRE BHLIANTUIL

22 la, a arddidh go 23 |a tar éis cuig bliana seirbhise; go 24 |a tar éis deich
mbliana seirbhise; go 25 la tar éis 12 bhliain seirbhise; agus go 26 la tar éis
14 bliana seirbhise. Ta an tsaoire sin bunaithe ar sheachtain cuig la agus ni
airitear na gnathlaethanta saoire poibli I1éi. Ni mér gach saoire a ghlacadh de

réir na gceanglas a fhéadfaidh an Coimisiun a leagan sios 6 am go ham.

7. SAOIRE BHREOITEACHTA

| gcomhréir le Beartas Bainistiochta Neamhlaithreachta an Choimisiuin,
féadfar, faoi rogha an Choimisiuin, pa iomlan a cheadu le linn
neambhlaithreacht bhreoiteachta a bhfuil deimhniu cui ina leith, ar choinnioll
nach bhfuil aon fhianaise ann ar éagumas buan chun seirbhis a dhéanamh, ar
feadh tréimhse nach faide na tri mhi in aon bhliain amhain, agus féadfar pa
leathrata a cheadu ar feadh tri mhi ina dhiaidh sin, faoi réir uasmhéid sé mhi

de shaoire bhreoiteachta in aon tréimhse ceithre bliana n6 nios IU.

Ceangléfar ar cheapachanai ata faoi réir ranniocaiochta ASPC Aicme A
sainordu a shiniu lena n-udaraitear don Roinn Coimirce Sadisialai aon sochair
ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach leis an
gCoimisiun Pleanala. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir an choinnill
go ndéanfaidh an fostai na héilimh riachtanacha ar shochar arachais
shaéisialaigh leis an Roinn Coimirce Sadisialai laistigh de na teorainneacha ama

riachtanacha.

Cuntoir Riarachain An Coimisiun Pleanala Leathanach 10 de 21



8. CEANNCHEATHRU

Téa ceanncheathri an Choimisitin i gCathair Bhaile Atha Cliath. Is é
ceanncheathru an Chuntéra Riarachain cibé ait a ainmneoidh an Coimisiun 6
am go ham. Nuair a bheidh Cuntéir Riarachain as lathair 6n mbaile agus 6na
cheanncheathru né éna ceanncheathru ar ghné an Choimisiuin, iocfar liuntais
taistil agus chothaithe leis n6 Iéi de réir na ratai a shocréidh an Coimisiun.
Beidh na ratai mar an gcéanna leis na ratai cui sa statseirbhis. Ni bheidh

costais taistil inioctha i leith taistil idir baile an fhostai agus an ceanncheathru.

9. FOSTAIOCHT SHEACHTRACH

Ni fhéadfaidh an Cuntéir Riarachain gabhail d’aon fhostaiocht na gné
seachtrach, na baint a bheith aige no aici leo, gan comhaontu i scribhinn a

fhail 6n gCoimisiun roimh ré.

10. AOISLIUNTAS

Thainig Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair, da bhforailtear san Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012, i
bhfeidhm an 1 Eanair 2013. On data sin ar aghaidh, beidh statseirbhisigh agus
seirbhisigh phoibli nua ina gcomhaltai de Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair,
lena solathroéfar pinsin sochair shainithe ata nasctha leis an Innéacs
Praghsanna do Thomhaltéiri agus bunaithe ar mheantuilleamh gairmréime.
Beidh aois iosta pinsin na scéime nasctha leis an aois chailitheach don
Phinsean Stait. Beidh ar fhormhoér na gcomhaltai dul ar scor nuair a shroichfidh
siad 70 bliain d’aois. Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir le Scéim Pinsin

Seirbhise Poibli Aonair, féach: http://www.per.gov.ie/pensions.

(a) Beidh feidhm ag socruithe ranniocacha aoisliuntais (don phinsean
pearsanta agus do phinsin céili agus leanai araon) maidir le

ceapachanai ata faoi réir ranniocaiochta ASPC de réir rata Aicme A.
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Beidh feidhm ag na ratai ranniocaiochta ata leagtha amach ag (c)
thios. Déantar sochair aoisliuntais a chomhordu le sochair ata inioctha
faoi na hAchtanna Leasa Shaisialaigh i gcomhréir leis na foralacha i

Scéim Aoislitintais Fhoireann an Bhoird Pleanala, 1986 go 2006.

(b) Beidh feidhm ag socruithe pinsin phearsanta neamh-ranniocacha
maidir le ceapachanai ata faoi réir rata ranniocaiochta ASPC Aicme D
agus a bhfuil socruithe éagsula pa agus coinniollacha i bhfeidhm ina
leith. Ni dhéantar sochair aoisliuntais i gcasanna den sért sin a

chomhordu le sochair faoi na hAchtanna Leasa Shaisialaigh.

(c) Ratai Ranniocaiochta:

(i)  1.5% den luach saothair inphinsin, ata inioctha i leith

chapshuime scoir;

(i)  3.5% den ghlanluach saothair inphinsin, ata inioctha i leith

teidliochtai pinsin phearsanta;

(iii)  1.5% den luach saothair inphinsin, ata inioctha i leith

teidliochtai pinsin céili agus leanai.

Ciallaionn luach saothair inphinsin comhiomlan an tuarastail agus na liintas
inphinsin. Ciallaionn glanluach saothair inphinsin comhiomlan an tuarastail agus na
liuntas inphinsin luide dha oiread rata bliantuil an phinsin ranniocaigh seanaoise (a

iocann an Roinn Coimirce Sadisialai).
iocfaidh ceapachanaithe ata faoi réir ranniocaiochtai ASPC Aicme A na
ranniocaiochtai ag (i), (ii) agus (iii) thuas.

iocfaidh ceapachanaithe ata faoi réir ranniocaiochtai ASPC Aicme D an

ranniocaiocht ag (iii) thuas.

Fabhrua Pinsin
Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a chur san
aireamh chun criocha pinsin i gcas ina raibh duine ina chomhalta de nios mo na

scéim pinsin seirbhise poibli amhain ata ann cheana. Thainig an teorainn 40
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bliain seo, da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha Eile), 2012, i bhfeidhm an 28 Iuil 2012. D’fhéadfadh impleachtai
a bheith aige seo d’aon cheapachanai a ghnéthaigh cearta pinsin i bhfostaiocht

roimhe seo sa tseirbhis phoibli.

Ranniocaiocht Aoisliuntais Bhreise (RAB)
Ta an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoisliuntais Breise (RAB), i
gcomhreéir leis an Acht um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017, agus ni

ghearrtar an ranniocaiocht sin ach ar ioncam inphinsin.

Néta Tabhachtach

Léiritear thuas priomhchoinniollacha na seirbhise agus nil sé i gceist gur liosta
cuimsitheach é de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta uile. Leagfar na
téarmai agus na coinniollacha sin amach sa chonradh fostaiochta a
chomhaontdfar leis an iarrthéir rathuil nuair a thairgfear ceapachan do/di.
Cinnfidh an Coimisiun Pleanala, i bhfianaise stair fostaiochta an cheapai, an
“‘iontralai nua” é né i. Beidh ar cheapaithe a stair iomlan fostaiochta sa

tseirbhis phoibli a nochtadh.

Dearbhu

Ceangloéfar ar iarrataséiri a dhearbhu ar bhain siad leas roimhe seo as scéim
dreasaithe luathscoir de chuid na seirbhise poibli. Beidh ar iarrataséiri freisin
aon teidliochtai ata acu ar shochar pinsin seirbhise poibli (ata a ioc) a
dhearbhu.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an scéim pinsin d’Fhostaithe
Bunaithe Stait, féach an suiomh gréasain seo a leanas:

http://lwww.cspensions.qov.ie

11. TREIMHSE OIFIGE

Féadfaidh ceachtar pairti deireadh a chur leis an bhfostaiocht tri fhogra
seachtaine i scribhinn a thabhairt. | gcas mi-iompair, féadfar deireadh a chur

leis an bhfostaiocht trath ar bith gan fogra na iocaiocht in ionad fégra.
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13.
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15.

16.

17.

RUNDACHT AGUS CAIGHDEAIN IOMPAIR

Ni mér do Chuntéir Riarachain foralacha Ailt 573 agus 575 den Acht um
Pleanail agus Forbairt, 2024 a chomhlionadh. Baineann na foralacha sin le
faisnéis runda a nochtadh agus le toirmeasc ar chumarsaidi airithe maidir le
haon abhar a bheidh le breithniu no le cinneadh ag an gCoimisiun n6 ag aon
cheann da choisti né da ghrapai comhairliuchain. Comhaontoidh an ceapai
gan aon fhaisnéis runda a nochtadh do thriu pairtithe le linn na tréimhse

fostaiochta na ina diaidh.

AN tACHT UM EITIC IN OIFIGIi POIBLI, 1995
Beidh an ceapai faoi réir an Achta um Eitic in Oifigi Poibli, 1995.

COD IOMPAIR - GNIOMHAIOCHT PHOLAITIUIL
| gcomhréir le Cod lompair an Choimisiuin, ni mér d’fhostai dearbhu a
thabhairt don Runai maidir lena bhallraiocht n6 lena ballraiocht in aon phairti

polaitiochta.

CEANGLAIS FOIRNE
Ni mor do gach fostai Cod lompair an Choimisiuin agus gach beartas agus noés
imeachta eile ata i bhfeidhm, né a fhéadfaidh an Coimisiun a leagan sios n6 a leasu

6 am go ham, a chomhlionadh.

FOSTAIOCHT SHEACHTRACH

Post lanaimseartha a bheidh sa phost seo agus ni fhéadfaidh an ceapai
gabhail do chleachtas priobhaideach na baint a bheith aige n6 aici le haon
ghnd seachtrach a thagann salach ar a dhualgais oifigiula né a dualgais
oifigila ar bhealach ar bith, a chuireann isteach ar a fheidhmiocht n6 a

feidhmiocht, n6 a chuireann a ionracas n6 a hionracas i mbaol.

INCHAILITHEACHT CHUN CUR ISTEACH AR AN GCOMORTAS

Chun bheith inchailithe chun iarratas a dhéanamh ar an gcomortas seo, ni
mor d’iarrthoiri a bheith ina naisiunaigh de bhallstat den Limistéar Eorpach
Eacnamaioch (LEE) né teidliocht dhlithiuil reatha bhaili a bheith acu ar shli

eile chun obair in Eirinn.
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19.

20.

21.

Measfar iarrthoiri nach gcomhlionann an ceanglas seo a bheith neamh-

inchailithe.

SCEIM DREASAITHE LUATHSCOIR (ISER)

Is coinnioll den Scéim Dhreasaithe Luathscoir (ISER), mar ata leagtha amach
i gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais, nach gceadaitear do dhaoine a
chuaigh ar scor faoin scéim sin iarratas a dhéanamh ar phost eile san
fhostaiocht chéanna na san earnail chéanna. Da bhri sin, ni fhéadfaidh lucht

scoir den sort sin iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

CIORCLAN NA ROINNE SLAINTE AGUS LEANAI (7/2010)

Le Ciorclan 7/2010 na Roinne Slainte, dar data an 1 Samhain 2010, tugadh
isteach Scéim Spriocdhirithe Luathscoir Dheonaigh (SLD) agus Scéimeanna
lomarcaiochta Deonai (SID). Is coinnioll den scéim SLD é nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe lena n-athfhostu san earnail
slainte poibli, sa tseirbhis phoibli nios leithne na i gcomhlacht ata maoinithe
go hiomlan né go priomha le hairgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc
céanna ar athfhostu faoin SID, ach amhain go bhfuil an toirmeasc ar feadh
tréimhse 7 mbliana, agus ina dhiaidh sin beidh ga le ceadu an Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchaoirithe d’aon athfhostu. Nil daoine a bhain leas
as ceachtar de na scéimeanna sin inchailithe chun cur isteach ar an

gcomortas seo.

DEARBHU

Ceanglofar ar iarrataséiri a dhearbhu ar bhain siad leas roimhe seo as scéim
dreasaithe luathscoir de chuid na seirbhise poibli. Beidh ar iarratasoiri freisin
aon teidliochtai ata acu ar shochar pinsin seirbhise poibli (ata a ioc n6 ata
caomhnaithe) de bharr aon fhostaiochta eile sa tseirbhis phoibli a dhearbhu,
agus/no a dhearbhu an bhfuair siad iocaiocht in ionad sochair i leith seirbhise
in aon fhostaiocht sa tseirbhis phoibli.

RAITEAS PRIOBHAIDEACHAIS RGCS - AN PROISEAS EARCAIOCHTA

An Aidhm ata le Faisnéis Phearsanta a Phroiseail
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Reachtalann an Coimisiun Pleanala préiseas earcaiochta ata bunaithe ar

innitlachtai chun foluntais laistigh den eagraiocht a lionadh. Chun an

préiseas sin a chur i gcrich, iarrtar ar dhaoine a bhfuil spéis acu sa phost foirm

iarratais a chur isteach lena measunu ag painéal agallaimh. | gcas an

iarrthora rathuil, beidh cuid den fhaisnéis phearsanta a sholathréfar mar

bhonn leis an gconradh fostaiochta (m.sh. ainm agus seoladh) agus leis an

gcomhad pearsanra.

Bunus dli le faisnéis phearsanta a phréiseail

e Ta an phréiseail riachtanach chun conradh a chomhlionadh né chun

conradh den sort sin a dhéanamh.

e Oibleagaid dhlithiuil a chomhlionadh (an tAcht um Théarmai Fostaiochta
(Faisnéis), 1994-2014).

Faighteoiri

Gheobhaidh na pairtithe seo do chuid faisnéise pearsanta ar na cuiseanna

ata leagtha amach thios:

Acmbhainni larratais a stérail, admhail go bhfuarthas iad agus

Daonna comhfhreagras a dhéanamh le hiarratasoiri.

Painéal Gheobhaidh an painéal agallaimh d’iarratas chun iarrataséiri
Agallaimh a ghearrliostu agus a mheasunu.

Moltoiri larrfar ar iarrthéiri rathula sonrai moltdiri a thabhairt, ar féidir

dul i dteagmhail leo chun taifid fostaiochta a dheimhniu agus
chun tracht a dhéanamh ar oiriunacht an iarratasora don
phost a ndearna sé/si iarratas air. Déanfar teagmbhail leo
chun foirm a chomhlanu agus beidh sé riachtanach ainm
agus seoladh an iarrataséra a thabhairt déibh chun an

teistiméireacht a fhail.
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Miochaine
(POM)

Priomhoifigeach | Féadfaimid do shonrai pearsanta a usaid chun tu a atreoru

chuig an POM ma tharraingitear aird ar aon saincheisteanna
i d’fhoirm féinmheasunaithe slainte. | gcas atreoraithe,

seolfar coip den fhoirm dhearbhaithe chuig an POM freisin.

Sonrai faoi aistrithe sonrai lasmuigh den Aontas Eorpach

Ni phréiseailtear aon sonrai lasmuigh den Aontas Eorpach.

Cinnteoireacht uathoibrithe

Ni bhaineann sé seo leis an bproiseas seo.

Tréimhse choinneala sonrai pearsanta

Coinneofar iarratais iarrthoiri nar éirigh leo ar feadh 12 mhi. Cuirfear iarratas

an iarrthoéra rathuil ar a chomhad né ar a comhad fostai agus coinneofar ¢ le

linn a fhostaiochta n6 a fostaiochta agus ar feadh tréimhse chui ina dhiaidh

sin.

Do chearta RGCS i ndail leis an bprdiseas seo

Rochtain

Féadfaidh tu rochtain ar an bhfaisnéis a iarrtar sa phréiseas

a iarraidh agus a fhail trath ar bith.

Inaistritheacht

Féadfaidh tu céip de na sonrai seo a iarraidh agus a fhail

trath ar bith i bhformaid leictreonach/inaistrithe.

Scriosadh Is féidir leat iarraidh ar na sonrai ata a gcoimead a
scriosadh. T& an tréimhse choinneala a bhfuiltear ag suil 1éi
leagtha amach againn thuas.

Ceartu Féadfaidh tu a iarraidh go gceartofai aon fhaisnéis

mhicheart, cibé acu mar gheall ar fhaisnéis nuashonraithe

né ar chuis eile ata si micheart. Ba cheart a thabhairt faoi
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deara go mbeidh feidhm fés ag na spriocdhatai d’iarratais.
Da bhri sin, ni féidir aon fhaisnéis, seachas faisnéis
teagmhala, a athru tar éis an data deiridh a nglacfar le

hiarratais.

Cur i gcoinne | Féadfaidh tu agdid a dhéanamh i gcoinne phroiseail na
faisnéise seo agus a iarraidh go mbainfi d’iarratas den

phréiseas.

Gearan Féadfaidh tu gearan a dhéanamh lenar nOifigeach Cosanta
Sonrai inmheanach (ta na sonrai teagmhala leagtha amach
thios) agus/né leis an udaras maoirseachta abhartha — an

Coimisitin um Chosaint Sonrai in Eirinn.

Sonrai Teagmhala

Ainm: Oifigeach Cosanta Sonrai Riomhphost: dataprotection@pleanala.ie

Aguisin 1 — Cairt eagraiochtuil reatha an Choimisiuin Pleanala

@ én_ L GOVERNING BOARD
-~ oimisiun
. Pleandla

CEO OFFICE

CHIEF EXECUTIVE OFFICER

PLANNING FUNCTIONS ELUERCERIEER CORPORATE FUNCTIONS
DIRECTOR OF e DIRECTOR OF
& DIGITAL SERVICES

PLANNING COMMISSIONERS
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Aguisin 2: Inniulachtai ar Leibhéal an Chuntéra Riarachain

Obair Foirne

Léirionn sé n6 si meas ar chomhghleacaithe agus ar chomhoibrithe.

Forbraionn agus cothaionn sé né si dea-chaidrimh oibre le daoine eile agus roinneann sé né si
faisnéis agus eolas, de réir mar is cui.

Cuireann sé no si a chuid n6 a cuid smaointe agus dearcthai féin chun cinn.

Tuigeann sé no si a rol féin san fhoireann agus déanann sé né si gach iarracht a chion féin a
dhéanamh

Bainistiocht / Proiseail Faisnéise

Tugann sé no si faoin obair ar fad agus cuireann sé noé si i gcrich i ar bhealach criochnuil eagraithe
Leanann sé nd si ndésanna imeachta agus prétacail agus tuigeann sé né si a luach agus an
réasunaiocht ata leo

Coinnionn sé no si taifid ar ardchaighdean ata éasca do dhaoine eile a thuiscint

Baineann sé n6 si concluidi cui as faisnéis

Molann sé nd si bealai nua chun rudai a dhéanamh ar mhaithe le héifeachtulacht nios fearr.

Ta sé né si ar a chompord ag obair le cinealacha éagsula faisnéise, m.sh. faisnéis scriofa, faisnéis|
uimhriuil, cairteacha, srl.

Torthai a Bhaint Amach

Glacann sé no si freagracht as an obair agus leanann sé né si ar aghaidh Iéi go dti an chéad
leibhéal cui eile.

Cuireann sé né si an obair i gcrich go trathuil

Cuireann sé né si é féin no i féin in oiritint go tapa do bhealai nua chun rudai a dhéanamh
Seicedlann sé no si an obair ar fad go criochnuil lena chinntiu go gcuirtear i gcrich ar
ardchaighdean i

Aithnionn agus tuigeann sé no si prainn agus tabhacht na dtascanna éagsula

Léirionn sé né si tionscnamh agus solubthacht lena chinntiu go gcuirtear an obair i gcrich

Ta sé nd si neamhspleach agus baineann sé né si Usaid as a bhreithiinas né as a breithiunas chun
cinneadh a dhéanamh cathain is ceart treoir a iarraidh ar an mbainisteoir né ar chomhghleacaithe

Seirbhis do Chustaiméiri agus Scileanna Cumarsaide

Eisteann sé n6 si go gniomhach le daoine eile agus déanann sé né si iarracht a ndearcthai, a n-
éilimh né a riachtanais a thuiscint

Tuigeann sé nd si na céimeanna né na prdéisis nach moér do chustaiméiri dul triothu agus is féidir
leis nd Iéi iad a mhiniu go soiléir

Bionn sé né si measlil, cuirtéiseach agus gairmiuil agus fanann sé né si stuama fiu i gcuinsi
dushlanacha

Déanann sé nd si cumarsaid go soiléir agus go liofa, 6 bhéal agus i scribhinn

Diograis agus Tiomantas

Déanann sé né si tréaniarracht go leanunach feidhmiu ar ardleibhéal agus seirbhis ardchaighdeain
a sholathar

Bionn sé né si criochnuil agus coinsiasach, fil nuair is gnathobair ata i gceist

Bionn sé no si athléimneach agus leanann sé né si ar aghaidh in ainneoin dushlan agus constaici
Bionn sé né si macanta agus iontaofa

Gniomhaionn sé n¢ si le hionracas i gconai

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Forbraionn agus cothaionn sé né si na scileanna agus an saineolas a theastaionn chun an rél a
chomhlionadh go héifeachtach, m.sh. teicneolaiochtai abhartha, cérais TF, beartais abhartha, srl.
Tuigeann sé no6 si go soiléir an rol, na cuspadiri agus na spriocanna agus an chaoi a mbaineann siad
le hobair an aonaid

Ta sé né si tiomanta don fthéinfhorbairt agus bionn sé n6 si de shior ag iarraidh a fheidhmiocht
phearsanta n6 a feidhmiocht phearsanta a fheabhsu
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