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LEABHRAN FAISNEISE

Comortas le haghaidh ceapadh chuig an bpost seo:

Oifigeach Riarachain Sinsearach

(Priomhoifigeach Cunta)

An Data Deiridh ar a nglacfar le hiarratais chomhlanaithe:

An Aoine an 2 Bealtaine 2025 ag 3.00 pm

IS FOSTOIR COMHDHEISEANNA E AN BORD PLEANALA



TEIDEAL AN PHOIST:  Oifigeach Riarachain Sinsearach
GRAD: Priomhoifigeach Cunta
CINEAL AN PHOIST: Post buan lanaimseartha*

LATHAIR: 64 Sraid Mhaoilbhride, Baile Atha Cliath 1, DO1 V902

1. Faisnéis Chulra

Imrionn an Bord Pleanala rol rithAbhachtach i gcoras pleanala na hEireann
maidir le cinneadh a dhéanamh ar achomhairc in aghaidh cinnti pleanala 6
Gdardis aititla, ar iarratais dhireacha ar bhonneagar straitéiseach agus ar
chatagoiri eile forbartha faoin tsraith Achtanna um Pleanail agus Forbairt agus
faoi Achtanna eile, lena n-airitear feidhmeanna nua faoin Acht um Pleanail
Limistéir Mhuiri, 2021. Is € rél an Bhoird measunachtai neamhspleacha a
dhéanamh ar achomhairc agus ar iarratais agus cinnti a dhéanamh lena
dtugtar aird ar phrionsabail na pleanala cui agus na forbartha inchothaithe ar
bhealach céir, cothrom agus trathuil. Is € an sainordu ata ag an mBord
Pleanala measunachtai agus cinnti pleanala gairmidla ardchaighdedin a
sholathar ar bhealach trathuil, agus aird & tabhairt ar phrionsabail na

trédhearcachta, na neamhchlaontachta agus an neamhspleachais.

Le linn do na feidhmeanna até aige a chur i gcrich, oibrionn an Bord Pleanala
de réir creat reachtach lena dtéitear i dteagmhail le reachtaiocht agus beartas
an Aontais Eorpaigh agus a bhionn ag athrut i gcénai, go hairithe i ndail le

cosaint an chomhshaoil agus forbairt inchothaithe.

Is é an sainordu atd ag an mBord Pleanala measunachtai agus cinnti
pleanala gairmidla ardchaighdeain a sholathar ar bhealach trathuil.
Is féidir tuilleadh mionsonrai faoi rél agus obair an Bhoird Pleanala a aimsiu

ag www.pleanala.ie
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Struchtdr Foirne agus Caidrimh Thuairiscithe

T4 293 fhostai ag an mBord Pleanala faoi lathair, lena n-airitear 15 chomhalta
Boird. Ta eagraghram curtha ar aireamh ag deireadh an leabhrain seo
(Aguisin 1). Ta athruithe & ndéanamh ar an struchtar foriomlan faoi lathair de
bharr an Achta um Pleanail agus Forbairt, 2024. Ar achtl an Achta sin,
ceapfar Bord Rialaithe seachtrach agus tiocfaidh na comhaltai reatha den
Bhord chun bheith ina gCoimisinéiri Pleanala.

Post ardbhainistiochta sa Bhord Pleanala is ea an post mar Oifigeach
Riarachain Sinsearach, agus ta sealbhdir an phoist sin ina c(h)omhalta den
Choiste Bainistiochta. Ta freagracht ar an Oifigeach Riarachéin Sinsearach as
bainistiocht éifeachtach a dhéanamh ar an réimse sannta, ar féidir leis a
bheith bainteach le Feidhmeanna Corparaideacha né le hOibriochtai
Pleanala. Té freagracht ar an rdl as tacu le comhlionadh straitéis agus
chuspdiri na heagraiochta mar ata leagtha amach i bPleananna
Straitéiseacha agus i bPleananna Gné Bliantula. Cothaionn an tOifigeach
Riarachain Sinsearach caidrimh ar fud na heagraiochta agus idirghniomhaoidh
sé/si leis an gCathaoirleach, leis an Leas-Chathaoirleach, le comhaltai den
Bhord agus le baill foirne sa ghnathobair laethuil mar chuid de choisti/de
ghrupai oibre. Cothoidh an tOifigeach Riarachain Sinsearach caidrimh le
geallsealbhdiri seachtracha agus le ranna iomchui/le hidarais aitidla iomchui

freisin, i gcés gur cui.
Tiocfaidh athru ar struchtar foriomlan an Bhoird Pleanala, a athainmneofar
mar ‘An Coimisiun Pleanala’ ar achtu an Achta um Pleanail agus Forbairt,

2024.

*Ta an obair chumaisc ina gné den eagraiocht, faoi réir ceanglais oibritichain
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An Comhthéacs Eagraiochtuil Reatha

e Ulimhu do chur chun feidhme an Achta um Pleanail agus Forbairt,
2024, rud lena n-athréfar an struchtar reatha tri Bhord Rialaithe
seachtrach agus Priomhfheidhmeannach lanaimseartha a cheapadh
agus tri amlinte éigeantacha a thabhairt isteach maidir le casobair.

e Méadu sa tuairiscil agus sa chomhlionadh maidir le Rialachas
Corparaideach, le hiniachoéireacht agus le Riosca mar aon leis an athrud
ata le teacht ar an Struchtdr Rialachais faoin Acht um Pleanail agus
Forbairt, 2024.

e Timpeallacht rialala pleanala a bhionn ag éiri nios casta i gconai agus
ina gcuirtear béim ar chosaint an chomhshaoill, lena n-airitear gnathoga
agus bithéagsulacht a chosaint.

¢ Cinnti a dhéanamh ar fhorbairti suntasacha bonneagair straitéisigh a
bhaineann le tionscadail fuinnimh in-athnuaite agus le saoraidi iompair,
dramhaiola agus eile ar déigh déibh teacht chun cinn sna blianta ata le
teacht, lena n-airitear faoi phroisis agus reachtaiocht nua.

e Méadu sa dlithiocht a bhaineann leis an gcasobair agus leis an

morchéras pleanéla.

2. Cuspoir an Réil

Is post Ardbhainistiochta agus priomhrdél ceannaireachta é seo. Ta an
tOifigeach Riarachdin Sinsearach ina c(h)omhalta den Choiste Bainistiochta,
agus freagracht air/uirthi as foireann a stidradh chun seirbhis éifeachtuil
éifeachtach pleandla a sholathar don phobal tri chérais ata nuachairithe,
nualach agus cost-éifeachtuil.

Taispeanfaidh an t-iarrthdir is fearr an-chumas sa bhainistiocht n6 an-taithi ar
an mbainistiocht, agus scileanna laidre ceannaireachta aige/aici lena

solathraitear cur chuige ata dirithe ar ardfheidhmiocht i measc baill foirne.
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Priomhdhualgais

Aireofar na nithe seo a leanas leis na freagrachtai a bheidh i gceist, ach gan a
bheith teoranta doibh:

e freagracht agus cuntasacht a ghlacadh as cailiocht na hoibre agus as
solathar torthai a f(h)oirne sannta,

¢ meantbireacht a dhéanamh ar a b(h)aill foirne agus iad a fhorbairt agus a
chumhachtt chun cabhru leo lan a gcumais a bhaint amach agus iad ag
rannchuidiu le spriocanna agus cuspoiri foriomlana na heagraiochta,

e ceannaireacht a sholathar laistigh da réimse freagrachta agus a
f(h)oireann a spreagadh agus a ghriosu chun na torthai is fearr a bhaint
amach,

e aiseolas leanunach a sholathar agus cruinnithe foirne trathrialta a
sheoladh, agus faisnéis chui agus treoir chui & dtairiscint aige/aici,

e freagracht a ghlacadh as faireachan agus athbhreithnid a dhéanamh ar
fheidhmiocht na foirne, agus aiseolas, céitsedil agus forbairt leantnach a
sholathar de réir mar is g i gcomhréir leis an gcéras bainistiochta agus
forbartha feidhmiochta,

e gniomhaiochtai a chomhordu 6 14 go la tri bhainisteoiri line (ag leibhéal an
Oifigigh Feidhmiuchain Shinsearaigh) i gcas gur cui,

e cabhru le ceardlanna oiliina agus tionscnaimh foghlama eile a fhorbairt
agus a sholathar,

e rannchuidiu le tionscadail tosaiochta/feidhmeanna nua/tionscnaimh
athruithe a fhorbairt agus a chur chun feidhme, i gcas gur cui,

¢ ionadaiocht a dhéanamh don eagraiocht i ndail le nithe airithe leis an
Roinn Tithiochta, Rialtais AitiGil agus Oidhreachta agus le ranna eile
rialtais, le gniomhaireachtai stait agus le geallsealbhdiri eile, de réir mar is
ga,

¢ luachanna na heagraiochta a chur chun cinn agus a thaispeaint agus cloi
le gach beartas, go hairithe an Chairt um Dhinit san Ait Oibre,

e anailis chriticitil a dhéanamh ar n6sanna imeachta agus ar chleachtais,

agus athbhreithnithe & ndéanamh agus athruithe agus athchoirithe & gcur
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chun feidhme de réir mar is ga i gcomhréir le clar oibre ginearalta
athchoirithe na hearnala poibli,

e tabhairt faoi aon dualgais eile a shannfar 6 am go ham.
Feabhsu Leantach na hEagraiochta

e Pdirt a ghlacadh i ngrapai oibre inmheanacha agus seachtracha/i gcoisti

inmheanacha agus seachtracha de réir mar is ga.

e Rannchuidiu le tionscnaimh inmheanacha forbartha gairmidla

leanunai/oiliina a fhorbairt agus a chur chun feidhme.

e Rannchuidiu leis na cérais bainistiochta caAsanna agus na tionscadalil
claochlaithe dhigitigh ata ar siul ar bhonn inmheanach agus le tionscnaimh
eile ata ceaptha chun tacu le feabhsu leantach sa tseirbhis do

chustaiméiri.

3. Cailiochtai agus Taithi

Ceanglais Bhunriachtanacha

Ni mor d’iarrthoiri na nithe seo a leanas a bheith acu an 2 Bealtaine 2025

noé roimh an data sin:

e Cdiliocht ag leibhéal 8 ar a laghad ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai i
ndisciplin abhartha.

e Taithi 5 bliana ar a laghad ar obair ag leibhéal sinsearach in eagraiocht
earnala poibli n6 in eagraiocht trachtala.

e Taithi ar bhainistiocht athruithe agus ar thionscnaimh forbartha
eagraiochtula a chur chun feidhme.

e Séarscileanna cumarsaide agus laithreoireachta agus an cumas chun
idirghniomha le geallsealbhéiri ag an leibhéal is sinsearai.

e An cumas chun a thaispeaint go sealbhaionn siad na hinnitlachtai ata

leagtha amach in Aguisin 2 a ghabhann leis an leabhran seo.
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Eolas agus Taithi Inmhianaithe:

e Cailiocht triti leibhéal aitheanta abhartha/céiliocht ghairmiuil aitheanta
abhartha i ndisciplin abhartha, i.e., gno, airgeadas, acmhainni daonna,
solathar, dli/reachtaiocht, bainistiocht tionscadal, rialachas, bainistiocht
saoraidi, cumarsaid, agus/né TFC.

e Taithi ar fhoirne trasfheidhmiula a bhainistiu.

Sonraiocht faoin bPearsa

Ba cheart don iarrthéir is fearr:

Cumais cheannaireachta agus scileanna cumarsaide a thaispeaint, mar
aon leis an gcumas chun tionchar a imirt ar dhaoine eile agus chun cur ina
lui orthu.

Scileanna laidre réitigh fadhbanna agus an cumas a bheith aige/aici chun
cinnti a dhéanamh ar shaincheisteanna deacra.

An cumas a bheith aige/aici chun roghanna eile ata pragmatach a chur i
lathair agus chun réitigh a mholadh.

Scileanna idirphearsanta laidre agus an cumas chun caidrimh laidre a
chothd a bheith aige/aici.

Sarscileanna cumarsaide i scribhinn agus 6 bhéal a bheith aige/aici.

An cumas a bheith aige/aici chun bheith iontaofa, solubtha agus
inoirilnaithe agus chun feidhmeanna éagsula a bhainistit ar fud
shainchudram réil an Oifigigh Riarachdin Shinsearaigh.

Ardleibhéil féinfheasachta agus an cumas chun cinnti fonta tomhaiste a
dhéanamh a thaispeaint.

Cumas cruthaithe a bheith aige/aici chun dea-bhreithianas oibritchain
agus straitéiseach a fheidhmiu ar shaincheisteanna.

An cumas a bheith aige/aici chun bheith réamhghniomhach maidir le
féinfhorbairt agus maidir le feabhas a chur ar eolas agus taithi daoine
aonair ar bhonn leanunach.

Eolas cruthaithe a bheith aige/aici ar an mBord Pleanéla agus ar an ddigh

a n-oibrionn sé.
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e Eolas iomlan a bheith aige/aici ar an timpeallacht sheachtrach ina
bhfeidhmionn an Bord Pleanéla maidir leis na brinna ata ar eagraiochtai
earnala poibli agus maidir leis na dushlain ata ag teacht chun cinn agus a
thiocfaidh chun cinn as an gclar oibre athruithe agus claochluithe chun
torthai feidhmiochta feabhsaithe a bhru chun cinn i measc comhlachtai

earnala poibli.

Priomhinnitlachtai le haghaidh Feidhmiocht Eifeachtach
(Aguisin 2)

e Ceannaireacht

e Anailis agus Cinnteoireacht

e Torthai a Bhainistil agus a Sholathar

e Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

e Treallls agus Tiomantas do Thorthai a Sholathar

e Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

4. An Proiseas Roghnuchain

Beidh an méid seo a leanas i gceist leis an bProiseas Roghnuchain:

e larrthéiri a ghearrliostt ar bhonn na faisnéise até ina n-iarratas
e Agallamh
e Trialacha roghnacha Gaeilge

e Tar éis chéim an agallaimh, déanfar tuilleadh gearrliostaithe roimh

chéim na laithreoireachtai den chomortas

e Laithreoireacht/cleachtadh anailise

De ghnéth, is mo an lion iarratas a fhaightear le haghaidh poist na an lion a
theastaionn chun foluntais reatha agus foluntais amach anseo a lionadh. Fiu
amhain i gcas go gcomhlionfaidh iarrthairi critéir inchailitheachta an
chomodrtais, is féidir go gcinnfidh an Bord Pleanala nach ngairfear ach lion

airithe iarrthéiri chun agallaimh/laithreoireachta i gcas nach mbeadh sé
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praiticitil na hiarrthdiri uile a thabhairt ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile

den phroiseas roghnuchain de bharr an lin ath ag déanamh iarratas ar phost.

Chuige sin, uséidfear proiseas gearrliostaithe a bheidh bunaithe ar scrudu ar
na foirmeacha iarratais agus ar na ceanglais bhunriachtanacha agus
inmhianaithe le haghaidh na bpost chun roghnu a dhéanamh ar ghrapa
daoine a thabharfar ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile den phroiseas, ar
daoine iad a mheasfar a bheith ar na daoine is oiriinai don phost. Da bhri sin,
ta sé le do leas féin cuntas mionsonraithe cruinn a thabhairt ar conas a
chomhlionann do scileanna, do bhuanna pearsanta, do chéiliochtai agus do
thaithi ceanglais bhunriachtanacha agus inmhianaithe an phoist. Is féidir go
mbunofar painéal ar féidir go ndéanfar ceapachéin shealadacha n6 bhuana

sa todhchai uaidh.

Mas ga d’iarrthoiri a bheith ar fail le haghaidh laithreoireachta agus/no le
haghaidh agalla(i)mh, is ar a gcostas féin a bheidh sé. Ni féidir data(i) na
am(anna) leithdhailte an agallaimh a athru. larrthéiri nach bhfreastalaionn
ar agallamh agus/no6 ar laithreoireacht, etc., nuair is ga agus san ait is
g4, ni bheidh aon éileamh ar a mbreithnit acu a thuilleadh agus measfar

a n-iarrthéireacht a bheith tarraingthe siar.

Is féidir go ndichéileofar aon iarrthéiri a sholathraionn faisnéis bhréagach né
mhithreorach ina n-iarratas né is féidir go bhfoirceannfar a bhfostaiocht.
Déanfaimid &r ndicheall iarrthéiri a chur ar an eolas faoi dhul chun cinn a n-
iarratais a luaithe is féidir. Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go
ndichaileofai iad da dtabharfadh siad faoi chanbhasail agus nach

mbeadh siad curtha san aireamh sa phrdéiseas da bharr.

Conas larratas a Dhéanamh:

Ni mor an Fhoirm larratais le haghaidh phost an Oifigigh Riarachain
Shinsearaigh a chomhlanu go hiomlan agus a chur isteach i gceart chuig an
seoladh riomhphoist sonraithe. Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais ata curtha
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isteach go micheart. Mar sin de, tabhair aird chiramach ar an bhfaisnéis seo

a leanas:

Ni mor an fhoirm iarratais a bheith i ndoiciméad Word is féidir a chur in eagar
no i bhformaid PDF. Nuair a bheidh an fhoirm iarratais comhlanaithe, sabhail
an doiciméad mar “Oifigeach Riarachain Sinsearach - d’ainm.docx”.
Ceangldfar ort an fhoirm iarratais a cheangal le riomhphost lena cur isteach
nuair a bheidh si comhlanaithe.

An fhoirm a chur isteach:
Agus an fhoirm comhlanaithe agat, ceangléfar ort i a chur isteach chuig an

seoladh seo a leanas: recruitment@pleanala.ie

Ni ghlacfar isteach sa phroiseas comadrtais ach amhain le hiarratais ata lan-
chomhlanaithe san fhormaid chui agus até curtha isteach ar line. Ma bhionn
aon deacrachtai agat an fhoirm iarratais a chomhlanu né a rochtain, seol

riomhphost chuig Aisling.litster@pleanala.ie

Seolaimid admhail i leith gach iarratais a fhaightear. Mura mbeidh admhail
faighte agat laistigh de thri |& oibre ¢ iarratas a dhéanamh, seol riomhphost

chuig Aisling.litster@pleanala.ie

Na cuir Curriculum Vitae isteach i dteannta d’iarratais toisc nach

mbreithneofar é.

Data Deiridh:
An Aoine an 2 Bealtaine 2025 ag 3.00 pm

Tabhair faoi Deara

Déanaimid &r ndicheall an oiread fégra roimh ré agus is féidir a thabhairt faoi
dhatai agallaimh, etc. Meastar, afach, go seolfar agallaimh/laithreoireachtai i
mi na Bealtaine/mi an Mheithimh. Ba cheart d’iarrthéiri iad féin a chur ar fail

timpeall an ama sin.
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Teistiméireachtai

Déan breithnit ar ainmneacha daoine a mheasfa a bheith ina dteistiméiri
oirilinacha a bhféadfaimis dul i gcomhairle leo (2 - 3 ainm agus mionsonrai
teagmhala). Ni ga go gcuirtear d’fhostoir reatha ar aireamh sna teistiméiri, ach
ba cheart do/di a bheith 4balta teistiméireacht a chur ar fail ar do shon. Is
féidir leat a bheith cinnte de nach ndéanfaimis na mionsonrai a bhailia n4 dul i
dteagmhdil le teistiméiri ach amhéin d4 ndéanfai breithniu ort tar éis chéim an

réamhagallaimh.

IS FOSTOIR COMHDHEISEANNA E AN BORD PLEANALA
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Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta:

Is chuig post bunaithe sa tSeirbhis Phoibli athd an ceapachan. Beidh feidhm
ag tréimhse phromhaidh a mhairfidh bliain amhain 6 dhata an cheapachain.
D’ainneoin na mire seo agus na mire direach thios, ni hionann é sin agus a ra
nach bhfadéfai an tréimhse phromhaidh in imthosca cui. Le linn na tréimhse
promhaidh, beidh feidhmiocht an cheapai faoi réir athbhreithnithe ag an

bPriomhoifigeach/ag an Stiarthéir chun a chinneadh:

(i) ar fheidhmigh an ceapai go sésuil n6 nar fheidhmigh;

(ii) an raibh an ceapai sasuil 6 thaobh iompar ginearalta de n6é nach raibh;
agus

(iii) an bhfuil an ceapai oiriinach 6 thaobh na slainte de, go hairithe ag
féachaint do shaoire bhreoiteachta, né nach bhfuil.

Sula gcriochnéfar an promhadh, déanfar cinneadh ar cé acu a choinneofar n6
nach gcoinneofar an ceapai. Bunéfar an cinneadh sin ar fheidhmiocht an
cheapai, agus i a measunu i gcomparaid leis na critéir atd leagtha amach i
bhfomhireanna (i) go (iii) thuas. Déanfar mionsonrai an phroisis promhaidh a
mhinit don cheapai agus tabharfar céip de na treoirlinte maidir le promhadh

6n mBord Pleanala don cheapai.

2. Tuarastal:
1.1. Ta na scélai tuarastail don phost mar Oifigeach Riarachain Sinsearach
(caighdeéanach) (amhail an 1 Marta 2025) mar a leanas:

Scéla Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin

€80,668.00 €83,639.00 €86,651.00 €89,672.00 €92,690.00 €94,431.00
€97,474.00" €100,530.00?

ScalaD

€77,921.00 €80,757.00 €82,321.00 €85,189.00 €88,057.00 €89,714.00
€92,602.00" €95,502.002
1 Tar éis seirbhis shasuil 3 bliana ag an uasphointe.

2 Tar éis seirbhis shastil 6 bliana ag an uasphointe.
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Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara gur féidir go gcoigeartéfar an rata
luach saothair 6 am go ham ar aon dul le beartas pa an Rialtais. Féadfar
breisiochtai a dhamhachtain gach bliain faoi réir feidhmiocht shasuil.

Nota Tabhachtach:

Is féidir go mbeidh feidhm ag pa difritil agus ag coinniollacha difritla mas rud

€, direach roimh an gceapachén, gur Statseirbhiseach né Seirbhiseach Poibli

ata ag fbnamh faoi lathair é/i an ceapai.

Déanfar iocaiocht gach coicis i riardiste tri Riomhaistri Airgid isteach i
gcuntas bainc a roghnaionn oifigeach. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti
go mbeidh mionsonrai bainc tugtha.

3. Tionacht:

Is post buan inphinsin é seo. Féadfaidh ceachtar taobh an fhostaiocht a
fhoirceannadh trath ar bith tri cibé fégra i scribhinn is mé na tri mhi a
thabhairt, n6 mar ata leagtha amach sna hAchtanna um Fhogra losta agus
Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2001. | gcas mi-iompair, féadfar an fhostaiocht
a fhoirceannadh trath ar bith gan aon fhogra agus gan aon iocaiocht in ionad
fégra. In aon chas eile, ni moér aon fhoirceannadh fostaiochta ag an mBord a
bheith ar chldiseanna sonraithe.

4. Dualgais:

Ceangléfar ar an oifigeach aon dualgais is cui don phost agus a shannfar 6
am go chéile a chomhlionadh.

5. An tAcht um Eagrud Ama Oibre, 1997:

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre, 1997, maidir leis an
gceapachan seo, de réir mar is cui.

6. Uaireanta Freastail:

Seasfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios I na 41
uair agus 15 ndéiméad mar uaireanta freastail comhlana sa tseachtain — 35
uair an chloig glan ar shosanna 16in. Beidh ar an sealbhair poist seachtain
oibre cuig la a chur isteach. Isiad 9.15 am go dti 5.30 pm 6 Luan go hAoine
na gnathuaireanta freastail. | gcas go bhfuil freastal breise ag teastéil chun

dualgais n6 tascanna ainmnithe a dhéanamh, &fach, nil aon ragobair na luach
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saothair breise inioctha. Ta obair chumaisc ar fail do bhaill foirne, faoi réir

riachtanais an roéil agus na rannoige a bhfuil siad sannta di.

7. Saoire Bhliantuil:

30 la oibre sa bhliain a bheidh sa lilintas saoire bliantala. Ta an lilntas sin (ata
faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a dheonu)
bunaithe ar sheachtain cuig l& agus nil na gnathlaethanta saoire poibli ar
aireamh ann.

8. Slainte:

Ni mér d’iarrthéir don oifig agus d’aon duine ata i seilbh na hoifige bheith
laninnidil agus lanabalta tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an oifig
agus ni mor staid sléinte a bheith aige/aici a thabharfadh le fios go bhfuil
ionchas réasunach ann go mbeidh sé/si in ann seirbhis éifeachtuil thrathrialta
a chur ar fail. Eileofar orthu sin ata & mbreithnit le haghaidh poist dearbhd

slainte agus carachtair a chomhlana.

9. Neamhlaithreacht de dheasca breoiteachta:

De réir fhoralacha Bheartas Bainistiochta Neamhlaithreachta an Bhoird
Pleanala agus de réir fhoralacha na gciorclan iomchui maidir le saoire
bhreoiteachta arna least 6 am go ham, iocfar pa le linn saoire bhreoiteachta
chui-dheimhnithe ar bhonn pro rata, ar choinnioll nach mbeidh aon fhianaise
ann go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh seirbhise.

Beidh ar cheapaithe a bheidh ag ioc ASPC ag rata Aicme A sainord( a shinid
lena dtabharfar idaras don Roinn Coimirce Sdisialai sochair ar bith ata dlite
faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh a ioc go direach leis an mBord
Pleanala. Beidh iocaiocht tuarastail le linn na breoiteachta faoi réir na
dtéarmai agus coinniollacha saoire breoiteachta i ndail leis an statseirbhis
agus/no leis an tseirbhis phoibli go ginearalta agus beidh si faoi réir na
héilimh riachtanacha a bheith & ndéanamh ag an gceapai ar shochar arachais

shdisialta don Roinn Coimirce Sdisialai laistigh den teorainn riachtanach ama.
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10. Sannachan/Léathair:

Beidh an t-iarrthéir rathuil lonnaithe in Oifigi an Bhoird Pleanéla, 64 Sraid
Mhaoilbhride, Baile Atha Cliath 1, D01 V902. Nuair a cheanglaitear air/uirthi
taisteal ar dhualgas oifigiuil, iocfar speansais chui taistil agus lidntais chui

chothaithe leis an gceapai, faoi réir ghnathrialachain na Statseirbhise.

11. Aoislitntas:

Déanfar na téarmai agus coinniollacha pinsin cui ata i réim sa Bhord Pleanéla
an trath a thairgfear ceapachan a thairiscint don iarrthoir rathail. Go
ginearalta, agus seachas na hiarrthéiri a d’oibrigh i bpost inphinsin (téarmai
nach téarmai scéime aonair iad) sa tseirbhis phoibli sna 26 seachtaine sular
ceapadh iad (féach an nota tabhachtach thios), ciallaionn sé sin ceapachan a
bheith & thairiscint bunaithe ar chomhaltas sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli
Aonair (“Scéim Aonair”). Cuirfear iarrthéiri ar an eolas, trath a thairgfear

ceapachan daibh, faoi cén scéim a mbeidh feidhm aici maidir leo.

Thainig an Scéim Aonair da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012, in éifeacht an 1 Eanair 2013.
On data sin ar aghaidh, beidh fostaithe nua sa tseirbhis phoibli ina gcomhaltai
sa Scéim Aonair, rud lena solathrofar pinsin sochair shainithe ata bainteach
leis an bpraghasinnéacs do thomhaltéiri ar bhonn an mheanpha gairme.
Beidh aois iosta pinsin na Scéime ceangailte le pinsean seanaoise an Phinsin
Stait. Beidh scor ina éigeantas d’fhormhér na gcomhaltai ar 70 bliain d’aois a
shroicheadh déibh. Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim
Pinsean Seirbhise Poibli Aonair do Sheirbhisigh Phoibli, féach:
http://lwww.per.gov.ie/pensions.

Fabhra Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i
gcombhair pinsin i gcas go raibh duine ina c(h)omhalta i nios mé né scéim
pinsean seirbhise poibli amhain ata ann cheana. Thainig an teorainn 40 bliain
sin da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile), 2012, in éifeacht an 28 Uil 2012. Is féidir go mbeidh
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impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta pinsin gnéthaithe
aige i bpost sa tseirbhis phoibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoislilntais

T4 an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Breise Aoislilintais de réir
an Achta um P& agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017, rud is inmhuirir ar ioncam
inphinsin agus ar an ioncam sin amhain.

Nota Tabhachtach

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur
liosta cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha
fostaiochta ar fad a leagfar amach sa chonradh fostaiochta a chomhaonto6far
leis an iarrthoir rathail. Trath a thairgfear ceapachan don cheapai, cinnfidh an
Bord cé acu is “iontralai nua” é/i né nach ea, i bhfianaise stair fostaiochta an
cheapai. Eileofar ar cheapaithe a stair iomlan seirbhise poibli a nochtadh.
Dearbhu:

Ceanglofar ar iarrataséiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta
luathscoir Seirbhise Poibli roimhe seo n6 nar bhain. Ceanglofar freisin ar
iarratasoiri aon teidliochtai chun sochair phinsin Seirbhise Poibli (ata & ioc) a
dhearbhu.

Chun tuilleadh faisnéise a fhéil maidir leis an scéim pinsean
d’Fhostaithe Stait Bunaithe, féach an suiomh Gréasain seo a leanas:

http://www.cspensions.gov.ie

12. Caidreamh faoi Run agus Caighdeain lompraiochta:
Ceanglaitear ar Oifigeach Riarachain Sinsearach foralacha Ailt 113 agus 114
den Acht um Pleandil agus Forbairt, 2000, arna leasu, a chomhlionadh, ar
foralacha iad a bhaineann le faisnéis rinda a nochtadh agus le toirmeasc a
chur ar chumarsaidi airithe i ndail le haon ni ata le breithnit né le cinneadh ag
an mBord, n6 ag aon cheann da choisti né da ghrapai comhairleacha.
Aontoidh an ceapai nach nochtfaidh sé/si aon fhaisnéis rdnda do thriu
pairtithe le linn na tréimhse fostaiochta n& ina diaidh.

13. An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995:

Beidh an ceapai faoi réir na nAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, 1995.
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14. Cod lompair — Gniomhaiocht Pholaititil:

De réir Chéd lompair an Bhoird, ni mér d’fhostai dearbhu a thabhairt don
Runai maidir le comhaltas d’aon phairtithe polaitiochta.

15. Ceanglais ar an bhFoireann:

Ceanglaitear ar gach fostai cloi leis an gCod lompair agus le gach beartas
agus nos imeachta ata i bhfeidhm agus a d’fhéadfadh an Bord a leagan sios/a
leasu 6 am go ham.

16. Fostaiocht Sheachtrach:

Post lanaimseartha a bheidh sa phost seo, agus ni fhéadfaidh an ceapai dul i
mbun cleachtadh priobhaideach na a bheith bainteach le haon ghné
seachtrach a thagann salach ar a d(h)ualgais oifigitla, a chuireann as da
f(h)eidhmiocht n6 a chuireann isteach ar a (h)ionracas.

17. Inchéilitheacht chun pdirt a ghlacadh sa chomortas:

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt da n-aire go bhfuil inchailitheacht chun pairt a
ghlacadh sa chomdértas ar oscailt do shaoranaigh de chuid an Limistéir
Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é ata in LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh
mar aon leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua.

18. An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS):

Is coinnioll & de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar ata
leagtha amach i gCiorclan 12/09 én Roinn Airgeadais, go bhfuil toirmeasc,
faoin Scéim sin, ar dhaoine a scoir cur isteach ar phost eile san fhostaiocht
chéanna no san earndil chéanna. Ni ceadmhach, mar sin, do dhaoine ar scor
iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

19. Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010):

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaoralaigh spriocdhirithe (LSS) agus
Scéimeanna lomarcaiochta Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn
Slainte dar data an 1 Samhain 2010. Is coinnioll de chuid scéim LSS é nach
mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe lena n-athfhostu san
earnail slainte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne n& i gcomhlacht a
chistitear go hiomlan né go priomha as airgead poibli. T4 feidhm ag an
toirmeasc céanna ar athfhostu faoi SIS, ach amhain gur toirmeasc go ceann
tréimhse 7 mbliana an toirmeasc agus, ina dhiaidh sin, beidh ceadu an Aire

Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ag teastail chun aon duine a athfhostu.
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Nil daoine a bhain leas as na scéimeanna sin inchailithe chun pairt a
ghlacadh sa chomortas seo.

20. Dearbhu:

Ceanglofar ar iarrataséiri a dhearbha ar bhain siad leas as scéim dreasachta
luathscoir Seirbhise Poibli roimhe seo n6 nar bhain. Ceanglofar freisin ar
iarratasoiri aon teidil chun sochair phinsin Seirbhise Poibli (ata & ioc n6 ata
caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhld agus/né é a
dhearbhu i gcas go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon
fhostaiochta Seirbhise Poibli.

21. Raéiteas Priobhéaideachta i gcomhréir leis an Rialachan

Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai — Proiseas Earcaiochta:

An Chrioch ar Chuici a Phrgiseailtear Faisnéis Phearsanta

Reachtalann an Bord Pleandla préiseas earcaiochta innitlachtbhunaithe chun
foluntais laistigh den eagraiocht a lionadh. Chun é sin a chur i gcrich, iarrtar
ar dhaoine aonair ar spéis leo foirm iarratais a chur isteach lena measunu ag
painéal agallaimh. | gcas an iarrthéra rathdil, beidh roinnt den fhaisnéis
phearsanta a solathraiodh ar an mbonn leis an gconradh fostaiochta (e.g.,
ainm agus seoladh) agus lena gcomhad pearsanra.

An Bunus DIli d’Fhaisnéis Phearsanta a Phréiseail

T4& sé riachtanach le haghaidh conradh a fheidhmia né chun dul isteach i
gconradh den sort sin

Chun na hoibleagéidi dlithitla faoi na hAchtanna um Théarmai Fostaiochta
(Faisnéis), 1994 go 2014, a chomhlionadh

Faighteoiri

Gheobhaidh na daoine seo a leanas d’fthaisnéis phearsanta ar na cuiseanna

ata leagtha amach thios:

An Fhoireann An t-iarratas a stoérail, a admhail go bhfuarthas freagrai,
Acmbhainni agus comhfhreagras a dhéanamh le hiarratasoiri
Daonna

An Painéal Gheobhaidh an Painéal Agallaimh d’iarratas chun
Agallaimh gearrliostt agus measunu a dhéanamh ar iarratasoiri
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Teistiméiri

larrfar ar na hiarrthairi rathula teistimeéiri a sholathar ar
féidir teagmhail a dhéanamh leo chun taifid oibre a
bhailiochtd agus chun tuairimi a thabhairt ar oiriinacht an
iarrataséra don phost a bhfuil iarratas & dhéanambh air.
Rachfar i dteagmhail leo chun foirm a chomhlana agus ni
mor ainm/seoladh an iarrataséra a sholathar chun an

teistiméireacht a fhalil.

An
Priomhoifigeach

Miochaine

Is féidir go n-usaidfimid do mhionsonrai pearsanta chun
tu a atreoru chuig an bPriomhoifigeach Miochaine ma
thugtar aon saincheisteanna i d’tfhoirm Slainte
Féinmheasunaithe chun suntais. Seolfar coip den fhoirm
dearbhaithe freisin chuig an bPriomhoifigeach Miochaine

i gcas atreoraithe.

Mionsonrai faoi Aistrithe Sonrai lasmuigh den Aontas Eorpach

Ni dhéantar aon sonrai a phroiseail lasmuigh den Aontas Eorpach.

Cinnteoireacht Uathoibrithe

Ni bhaineann sé seo leis an bproiseas seo.

Tréimhse Choinneala le haghaidh Sonrai Pearsanta

Coinneofar iarratais ar feadh sé seachtaine tar éis torthai a eisidint d’iarrthoiri

neamhrathudla. | gcas iarrthoir rathuil, cuirfear a (h)iarratas ar a c(h)omhad

fostai agus coimeadfar é ar feadh thréimhse a f(h)ostaiochta agus ar feadh

tréimhse chui ina dhiaidh sin.
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Do Chearta faoin Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai, a mhéid

a bhaineann leis an bPréiseas seo

Rochtain Féadfaidh tu rochtain a iarraidh agus a fhail trath ar bith ar

an bhfaisnéis a iarradh sa phroiseas.

Iniomparthacht | Féadfaidh tu c6ip de na sonrai seo a iarraidh agus a fhail i

bhformaid leictreonach/inaistrithe trath ar bith.

Léirscriosadh | Féadfaidh ta a iarraidh go léirscriosfai na sonrai ata &
sealbhu. Leagamar an tréimhse choinneala réamh-

mheasta amach thuas.

Ceartu Féadfaidh tu a iarraidh go gceartofai aon fhaisnéis ata
micheart, de bharr i a bheith & nuashonrd no ar chuis eile.
Ba cheart a thabhairt faoi deara go bhfuil feidhm ag na
spriocdhatai le haghaidh iarratas fés. Mar sin de, ni
fhéadfar aon fhaisnéis seachas faisnéis teagmhala a athru

tar éis an data deiridh le haghaidh iarratais a fhail.

Agoid Féadfaidh tu agdid a dhéanamh in aghaidh an fhaisnéis
seo a bheith & préiseail agus féadfaidh ta a iarraidh go

mbainfi d’iarratas den phrodiseas.

Gearan a Féadfaidh tu gearan a dhéanamh lenar nOifigeach
Dhéanamh inmheéanach Cosanta Sonrai (tA mionsonrai teagmhala
leagtha amach thios) agus/né gearan a dhéanamh leis an
Gdaras maoirseachta abhartha — an Coimisiin um

Chosaint Sonrai in Eirinn.

Mionsonrai Teagmhéla
Ainm: An tOifigeach Cosanta Sonrai

Riomhphost: dpo@pleanala.ie
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Aguisin 1 — Eagraghram reatha an Bhoird Pleanéala

CHAIRPERSON
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Lagend:

ADF = Asast Dirscior Plarmng SAD = Serml Adrersiraines Oficer
5P = Serior Planning Irspector (incl. ECINSCT) SEQ = Seror Executnie Cfficer

Fi = Planning Inspechor EO = Execubee Officer

Made up of existng staff ‘.1

&
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Pleanala

Aguisin 2 = Tuairisceoiri Innitlachta le haghaidh Réil Riarachain Shinsearacha

OIFIGEACH RIARACHAIN SINSEARACH

Ceannaireacht

Rannchuidionn sé/si go gniomhach le straitéisi agus beartais an Bhoird a fhorbairt

Dirionn sé/si ar ardleibhéil feidhmiochta a fhorbairt agus a choth( agus solathraionn sé/si
treallls ina leith, agus aghaidh & tabhairt ar aon fhadhbanna feidhmiochta de réir mar a
thagann siad chun cinn

Déanann sé/si ionchur na foirne ina hiomlaine a threort agus a uasmhéadu

Sainionn sé/si cuspdiri agus spriocanna go soiléir agus tarmligeann sé/si tascanna go
héifeachtach, rud a spreagann uinéireacht a ghlacadh ar thascanna agus freagracht a
ghlacadh astu

Forbraionn sé/si cumas daoine eile tri aiseolas, tri oiliiint a chur ar fail agus tri dheiseanna
a chrutht le haghaidh forbairt scileanna

Sainaithnionn sé/si deiseanna le bealai nua nudlacha solathair seirbhise a shaothri agus
tapaionn sé/si na deiseanna sin

Cuireann sé/si meas agus dinit san ait oibre chun cinn agus, mas ga, déanann sé/si
idirghabhail ghniomhach chun a chinntid go bhfuil meas iomlan ar an gcur chuige sin sa
ranndg/sa rannan/san eagraiocht

Anailis agus Cinnteoireacht

Déanann sé/si taighde criochnuil ar shaincheisteanna, agus €é/i ag dul i gcomhairle go cui
chun an fhaisnéis ar fad a theastaionn maidir le saincheist a bhailit

Tuigeann sé/si saincheisteanna casta go mear, agus sonrai & sU isteach agus a meas
aige/aici go cruinn

Comhthathaionn sé/si snaitheanna ilchinealacha faisnéise, agus idirghaolmhaireachtai agus
nascachtai & sainaithint aige/aici

Déanann sé/si cinnti soiléire trathdla a bhfuil bonn maith leo ar shaincheisteanna

tAbhachtacha

Breithnionn sé/si na himpleachtai leathana a bheidh ar chinnti ar raon geallsealbhdiri
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Glacann sé/si seasamh laidir ar shaincheisteanna a mheasann sé/si a bheith tAbhachtach

Torthai a Bhainistit agus a Sholathar

Glacann sé/si freagracht as curaimi dushlanacha agus comhlionann sé/si iad in am agus ar
ardchaighdean

Pleandlann sé/si obair 6 thaobh tabhachta, amscalai agus constaici eile acmhainni de agus
cuireann sé/si in ord tosaiochta i d& réir, agus athraionn sé/si an t-ord tosaiochta i
bhfianaise cuinsi ata ag athru

Cinntionn sé/si go bhfuil seirbhis do chustaiméiri at4 ar ardchaighdean agus éifeachtuil ina
cuid dhilis d’obair an rannain

Caitheann sé/si suil chriticitiil ar shaincheisteanna chun a dhéanamh amach conas a
d’fhéadfai nithe a dhéanamh ar bhealach nios fearr

Cinntionn sé/si go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun seirbhisi
éifeachtula ardluacha a sholathar

Bainistionn sé/si tionscadail éagsula ag an aon am amhain

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Cuireann sé/si faisnéis i lathair ar bhealach muinineach, loighcitil agus éifeachtach
Spreagann sé/si plé oscailte cuiditheach maidir le saincheisteanna oibre

Cuireann sé/si obair bhuine chun cinn laistigh den rann6g agus oibrionn sé/si go
héifeachtach ar thionscadail ar fud na heagraiochta

Coinnionn sé/si guaim agus smacht air/uirthi féin agus é/i ag obair chun dul i gcion ar
dhaoine eile

Spreagann sé/si béim laidir ar Sheirbhis do Chustaiméiri ina réimse féin

Déanann sé/si lionra teagmhalaithe a chur le chéile agus a chothabhdil chun réiteach
fadhbanna n6 comhroinnt faisnéise a éascu

Déanann sé/si caidreamh éifeachtach le raon geallsealbhoiri

Trealls agus Tiomantas

Téa sé/si féin-inspreagtha agus taispeanann sé/si gur mian leis/Iéi ardleibhéal feidhmiochta
a bhaint amach ar bhonn leantnach

Ta sé/si ionraic macanta agus is féidir brath air/uirthi

Cinntionn sé/si go bhfuil seirbhis ardchaighdedéin do chustaiméiri i gcroilar na seirbhisi go
|éir a sholathraitear

Cothaionn sé/si na caighdedin is airde eitice agus ionracais tri cheannaireacht
eiseamlaireach a thaispeaint

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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e Ta tuiscint shoiléir aige/aici ar a rdl, ar a c(h)uspéiri agus ar a spriocanna féin agus ar rél, ar
chuspdéiri agus ar spriocanna na foirne agus ar conas a thagann siad le hobair na
heagraiochta

e Taeolas cuimsitheach aige/aici ar an mBord agus ta sé/si tuisceanach faoi mhérthosaiochtai
polaitilila agus eagraiochta

e Measann geallsealbhoiri ina réimse féin gur saineolai é/i

o Ta sé/si dirithe ar fhéinfhorbairt, agus é/i ag iarraidh aiseolais agus deiseanna le haghaidh
fais chun cabhru le sainriachtanais an réil a chomhlionadh
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