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Riala Doiciméad

Suiomh

Foilseofar an leagan is déanai den Chod lompraiochta ar www.pleanala.ie.

Ceadu

Ghlac an Bord an leagan is déanai den Chod lompraiochta an 29 Meitheamh 2023.
Priomhtheachtaireachtai

Leagtar amach sa Chaod roinnt riachtanas do dhaoine ata ag obair sa Bhord
Pleanala.

Ta na ceanglais sin ann chun a chinntia

e go ndéantar obair an Bhoird ar bhealach ceart, agus

e (o seachnaimid an baol go mbeidh coinbhleachtai leasa ag daoine ata ag
obair ar chasanna sa Bhord, tri tinéireacht readmhaoine no tri chaidreamh no
pearsanta.

Is ortsa ata an fhreagracht phearsanta an Céd seo, atd mar chuid de do chonradh
fostaiochta n6 oifige, a chomhlionadh.

Ni mor duit a chinntit freisin go bhfuil t eolach ar na ceanglais reachtula is
infheidhme maidir le coinbhleachtai leasa, go gcomhlionann ta iad agus go bhfuil
aon fhaisnéis a sholathraionn tu le cur isteach i gclar leasanna an Bhoird Pleanala
cruinn agus cothrom le data.

Ba chdir duit a thabhairt faoi deara freisin gur cion € gan oibleagaidi nochta faoi na
reachtanna abhartha a chomhlionadh.
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1. Réamhra

1.1 Culra an Bhoird Phleanala

Bunaiodh an Bord Pleanéla i 1977 faoin Acht Rialtais AitiGil (Pleanail agus

Forbairt), 1976 agus is air ata an caram as achomhairc agus gnéthai eile a
chinneadh faoin Acht um Pleanail agus Forbairt, 2000, arna leasu, agus faoi
reachtaiocht ghaolmhar, agus as iarratais ar fhorbairt bonneagair straitéisigh lena n-
airitear morchasanna béthair agus iarnroid, a chinneadh. Ta cdram air, leis, as
deéiledil le tograi maidir le ceannach éigeantach talin a dhéanann Gdarais aititla
agus udardis eile faoi na hachtachéin éagsula. Ta feidhmeanna ag an mBord chun
achomhairc a chinneadh faoi na hAchtanna Rialtais Aititil (Truailli Uisce) agus
Achtanna um Rialt Foirgniochta.

Is € an Bord Pleanala an tUdaras Innitil maidir le Tionscadail Leasa Choitinn faoi
Rialachan 374/2013 na hEorpa a phléann le bonneagar fuinnimh tras-Eorpach.

1.2 Raiteas Misin an Bhoird Phleanala

Ar gcion a dhéanamh mar chomhlacht neamhspleach ar bhealach neamhchlaonta,
éifeachtach agus oscailte, lena chinntiti go n-urramaionn forbairt fhisicidil agus
morthionscadail bhonneagair in Eirinn prionsabail na forbartha inbhuanaithe, lena n-
airitear cosaint an chomhshaaoil.

1.3 Luachanna an Bhoird Pleanala

Té& luachanna i bpairt ag an mBord Pleandla leis an tseirbhis phoibli i gcoitinne:

 Eiteas laidir seirbhise poibli d’ionracas, neamhspleachas,
neamhchlaontacht, comhionannas, cothroime agus meas,

e Cultdr trédhearcachta, cuntasachta, éifeachttlachta agus luach ar airgead,
agus

e Tiomantas do na caighdedin is airde ceannaireachta, gairmidlachta agus
cruinnis.

Go sonrach, maidir lena fheidhmeanna agus a fhreagrachtai a chomhlionadh,
glacann an Bord Pleanala na luachanna uileghabhalacha seo a leanas:
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Neamhspleachas agus Neamhchlaontacht

Geallann an Bord Pleanala a neamhspleachas ina fheidhmeanna cinnteoireachta
a chaomhnu agus a chosaint agus cinntii go mbionn gach cinneadh a dhéanann
sé bunaithe ar mheasunu neamhchlaon den chas.

Gairmiulachas agus Macantacht

Is m6r ag an mBord saineolas gairmidil, ionracas, tiomantas agus éiteas seirbhise
poibli chomhaltai agus foireann an Bhoird.

Rannphairtiocht agus Trédhearcacht

Geallann an Bord Pleanéla an t-uasmhéid cuntasachta ina oibriochtai ar aon dul le
nadur gar-bhreithidnach a fheidhmeanna reachtila agus a chinntit go gcuireann a
ndésanna imeachta ar chumas an phobail a bheith rannphairteach go héifeachtach
sa choras pleanéla.

Meas, Dinit, Cothromaiocht agus Cothroime

Geallann an Bord Pleandla cultar measa, dinite, comhionannais agus cothroime a
chur chun cinn i ngach teagmhail a bhionn aige leis an bpobal agus ina theagmhail
lena chomhaltai/bhaill foirne féin agus eatarthu.

Sarsheirbhis do Chustaiméiri agus Nuail

Ta an Bord Pleanala feasach ar an nga ata le cinntit go mbionn an tseirbhis do
chustaiméiri ailinithe leis an méid a mbitear ag suil leis agus le dea-chleachtas
agus geallann sé a bheith failteach roimh shlite nua chun solathar na seirbhise a
fheabhsua.
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1.4 An Culraleis an gCod lompraiochta seo

Ceanglaionn Alt 150 den Acht um Pleanail agus Forbairt, 2000, arna leasu (an
‘tAcht Pleandla”), ar an mBord Pleanala céd iompraiochta a ghlacadh maidir le
déileail le coimhlinti leasa agus muinin an phobail a chothu in iomlaine na sli a
sheoltar gn6 an Bhoird.

Ag teacht leis an gceanglas reachtuil seo, leagtar amach sa Chéd seo réaiteas scriofa
ar bheartais an Bhoird Pleanala maidir le:

e |easanna agus caidreamh a nochtadh nuair a bhaineann na leasanna agus an
caidreamh le hobair an Bhoird Phleanéla;

e ballraiocht in eagraiochtai, comhlachais agus comhlachtai eile, gairmitla n6
eile;

e ballraiocht i gcuideachtai, comhphairtiochtai né comhlachtai eile, né leasanna
airgeadais a bheith acu iontu;

e obair a dhéanamh, nach obair thar ceann an Bhoird Phleanala i, le linn agus
tar éis aon tréimhse fostaiochta leis an mBord Pleanala, cibé acu mar
chomhairleoir no eile;

e bronntanais, urraiocht, luach saothair n6 fabhar a ghlacadh;

e faisnéis maidir le nithe a bhaineann le hobair an Bhoird Pleanéla a nochtadh;
agus

e nosanna imeachta cearta maidir le feidhmeanna an Bhoird Phleanala, lena n-
airitear proisedil iarratais phleanala agus nochtadh 6 chomhaltai agus 6
fhostaithe den Bhord d’aon uirill a dhéantar leo, i scribhinn né ar shli eile,
maidir leis na habhair sin.

lonchorpraionn na beartais ata leagtha amach sa Chod seo maidir le leasanna agus
caidreamh a nochtadh ceanglais reachtula maidir le leasanna a nochtadh faoin Acht
Pleanala agus faoi na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli 1995 agus 2001 (“EIOP”).

Ina theannta sin, cuireann an Cod seo san aireamh prionsabail agus foralacha an
Choid Chleachtais chun Comhlachtai Stéit a Rialu, arna fhoilsit ag an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchairithe (Lunasa 2016) (“Céd Rialachais na
gComhlachtai Stéit”).

Ag féachaint do nadur na bhfeidhmeanna gar-bhreithitnacha a chomhlionann an
Bord Pleanédla agus chun na caighdeain is airde ionracais agus neamhchlaontachta
a léirit i gcomhlionadh fheidhmeanna an Bhoird Phleanala, ta beartais agus
fordlacha suntasacha breise sa Chod lompraiochta seo freisin de bhreis ar na
ceanglais faoin Acht Pleanala, an EIOP agus CdAd Rialachais na gComhlachtai Stéit
agus mar aon leo.

Ni moér do gach comhalta den Bhord agus gach ball foirne den Bhord Pleanéla
a bheith eolach ar fhoralacha an Choid seo agus ba chéir an Céd seo a léamh
agus a thuiscint mar go n-ionchorpraitear ann aon bheartais, treoir agus
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ndésannaimeachta breise a d’fhéadfadh an Bord Pleanala a ghlacadh 6 am go
chéile.

1.5 Daoine ata Cludaithe ag an gCod

Baineann an Cod seo le comhaltai Bhord an Bhoird Phleanala (an “Bord”)! agus go
gineardlta le gach ball foirne agus gach duine

a fhostaionn an Bord i ndualgais a bhaineann lena fheidhmeanna maidir le casanna
pleandla a chinneadh, ach amhain go bhfuil ceanglais bhlianttla nochta faoi
reachtaiocht maidir le leasanna nach mbaineann ach le: (i) comhaltai an Bhoird
agus (ii) foireann na cigireachta agus foireann riarachain ag grad Oifigeach
Feidhmiduchain (OF) n6 nios airde. Ar mhaithe le héascaiocht tagartha, tugtar
“fostaithe forordaithe” orthu seo le chéile ar fud an Chdid seo.

Faoi alt 150(3) den Acht Pleanala, tA s€ mar choinnioll le ceapadh/fostd comhaltai
Bhord an Bhoird Pleanala agus fostaithe forordaithe de chuid an Bhoird Pleanéla
agus aon duine eile a mbaineann an Bord Pleanéla leas as a sheirbhisi, “go
gcomhlionfaidh siad an Céd lompraiochta”.

Mar sin t4 an fhreagracht phearsanta ar gach duine a chinntit go
gcomhlionann siad an CAd seo, agus is coinnioll é d’oifig n6 de phost a
shealbhu, a bhféadfadh gniomh araionachta a bheith mar thoradh ar sharuithe
air.

1.6 Comhlionadh an Choid

Ta dualgas pearsanta ar gach comhalta/ball foirne den Bhord Pleanala:

e a bheith innidil, macéanta, éifeachtach, cuirtéiseach agus gairmiuil i
gcomhlionadh a ndualgas agus ina n-idirghniomhu le pearsanra seachtrach
agus inmheénach agus iad i mbun a gcuid oibre,

e caighdeain chearta ionracais a choimead, gach dualgas a chomhlionadh ar
bhealach ata comhsheasmhach leis an leas coiteann, agus cloi le luachanna
seirbhise poibli, lena n-airitear dilseacht do luachanna an Bhoird Pleanéla
agus,

e a chinnti nach gcuireann a n-iompar droch-chail ar sheasamh an Bhoird
Pleanala n6 nach ndéanann sé dochar d’fheidhmiu éifeachtach a
fheidhmeanna ag an mBord Pleanéla.

! Ciallaionn “comhalta den Bhord” an Cathaoirleach né gnathchomhalta den Bhord mura sonraitear a
mhalairt.
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Ni mér gach leas agus caidreamh, gairmiuil né pearsanta, sa chas go bhfuil, né gur
dbcha go measfai go bhfuil, na leasanna agus an caidreamh abhartha maidir le
hobair an Bhoird Pleanala a bhreithnit de réir an Choid seo agus a nochtadh nuair is
cui. Is é an tastéil a bheidh abhartha ni amhain cén rud a mheasfadh comhalta n6
ball foirne aonair den Bhord a bheith ina leas né ina chaidreamh abhartha, ach ina
ionad sin cibé an bhféadfadh duine réasunta a cheapadh go réasunach go
bhféadfadh an leas né an caidreamh i dtracht tionchar a imirt ar an duine aonair i
gcomhlionadh a gcuid feidhmeanna. Mas ea, ba cheart an leas né an caidreamh a
nochtadh de réir an Choid seo ionas gur féidir nésanna imeachta cui a
chomhlionadh.?

1.7 Dualgas Muinineach Chomhaltai an Bhoird

Ta dualgas muinineach ar gach comhalta den Bhord i leith na heagraiochta ar an
gcéad dul sios, is € sin gniomha de mheon macanta agus ar mhaithe le leas na
heagraiochta.

Is iad priomhdhualgais mhuinineacha chomhaltai an Bhoird:

e gniomhu go hionraic agus go freagrach maidir le seoladh ghnéthai na
heagraiochta laistigh d’éiteas laidir uileghabhalach na seirbhise poibli maidir
le hionracas agus neamhchlaontacht;

e gniomhu de réir na bhforalacha reachtila agus na gceanglas rialaithe eile a
bhaineann lena rdl laistigh den eagraiocht a chomhlionadh;

e gan leas a bhaint as maoin, faisnéis n6 deiseanna na heagraiochta n6 iad a
Usaid chun a leasa féin n6 aon duine eile;

e (gan aontu srian a chur ar chumhacht aon chomhalta den Bhord chun
breithiinas neamhspleach a fheidhmiu;

e chun aon choinbhleacht idir dualgais chomhalta den Bhord i leith na
heagraiochta agus leas pearsanta chomhalta den Bhord a sheachaint.

1.8 Scaipeadh an Chdid lompraiochta

Scaipfear an Cod lompraiochta seo (agus aon leagan nuashonraithe) ar gach
pearsanra agus foilseofar an Cod ar shuiomh Gréaséin an Bhoird Phleanala freisin.
larrfar ar chomhaltai agus foireann uile an Bhoird a admhail go bhfuarthas an Céd
agus go dtuigeann siad é.

2 Mas g4, féadfar caidreamh airithe a nochtadh ar bhonn riinda/riachtanas eolais don Rannég
Acmhainni Daonna ionas gur féidir aon mhaoluithe riachtanacha chun coinbhleacht leasa agus/n6
braistint de chlaonadh oibiachttil a chosc a chur i bhfeidhm maidir le carsai gné oibritichain.
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1.9 Athbhreithnit Tréimhsiuil ar an gCéd

Féadfaidh an Bord an CAd seo a athbhreithnit agus a nuashonrd 6 am go chéile
(agus aon bheatrtais, treoir n6 nésanna imeachta a bhaineann leis), agus sa chas sin
cuirfear an Céd nuashonraithe chuig gach pearsanra agus foilseofar é ar shuiomh
Gréasain an Bhoird Pleanala. Direoidh an eagraiocht ina hiomlaine ar athbhreithnit
agus nuashonru leantnach ar riachtanais fhoriomlana eitice agus nésanna imeachta
rialachais gaolmhara agus éascofar € seo tri obair aonad tiomnaithe rialachais agus
eitice laistigh den eagraiocht.

1.10 Pointe Teagmhala le haghaidh Fiosruchéin

Ma bhionn aon cheisteanna ag aon chomhalta n6 ball foirne den Bhord né ag duine
seachtrach ata fostaithe ag an mBord, cibé acu i ndail leis an gCod seo go ginearélta
no i dtaobh an mbeadh ga le nochtadh leasa n6 caidreamh i gcuinsi sonracha (i leith
a leasanna féin no leasanna chomhalta/fostai eile den Bhord), ba cheart déibh
comhairle a lorg gan mhoill mar seo a leanas:

e | gcés comhaltai an Bhoird, 6n gCathaoirleach, Leas-Chathaoirleach n6
Runat;

e | gcas balill foirne n6 duine seachtrach én bPriomhoifigeach, Stitrthoir
Gnoéthai Corparaideacha né Runai.

Maidir leis na hoibleagaidi sonracha ar chomhaltai den Bhord agus ar fhostaithe
ainmnithe faoin EIOP, ta cead ag aon duine a thagann faoi fhoralacha an EIOP
combhairle a lorg go direach 6n gCoimisiiin um Chaighdeain in Oifigi Poibli maidir
lena n-oibleagaidi.
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2. Nochtadh / Coinbhleachtai Leasa

2.1 Forbhreathnu

Ta& roinnt ceanglais reachtula ann a bhaineann le dearbhu leasanna airithe. Faoin
Acht Pleanala agus an EIOP:

(i) ta gach comhalta den Bhord agus fostai forordaithe?, faoi réir ceanglas chun
dearbhu leasanna bliantuil a dhéanamh; agus

(i) ceanglaitear ar gach comhalta den Bhord, ball foirne agus duine seachtrach a
fhostaionn sé nochtadh cés ar chas a dhéanamh ar aon leas ata abhartha
d’aon achomharc, cinneadh né abhar eile a bhaineann le feidhm ar leith de
chuid an Bhoird Pleanala.

| dteannta na n-oibleagaidi nochtaithe faoin reachtaiocht, chun an leibhéal is airde
muinine agus iontaoibhe poibli sa Bhord Pleanala a choimead agus chun
neamhspleachas agus neamhchlaontacht a chuid oibriochtai a chinntid, ta beartais
sa Chdd seo freisin trina bhféachtar leis nach mbeidh aon “chlaonadh oibiachtuil” (né
go deimhin aon bhraistint go bhféadfadh claonadh oibiachtuil a bheith ann) i
bpréiseas cinnteoireachta an Bhoird Phleanala. Sonraitear na beartais seo i mir 2.3
thios.

larrfar ar phearsanra seachtrach a fhostaionn an Bord Pleanéla ar dhualgais a
bhaineann le casanna pleanéla seiceail coinbhleachta a dhéanamh agus an toradh a
dhoiciméadu sula ndeimhnitear an fostu.

2.2 Dearbhuithe Reachtula agus Nochtadh faoin Acht Pleanéla agus
Foralacha Coibhéiseacha na nAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli.

Is faoi gach duine aonair € comhlionadh na gceanglas reachtuil faoin Acht Pleanéala
agus faoin EIOP a bhainistit toisc gur ar an duine aonair ata an dualgas cloi leis.
Eascaionn an Bord Pleanala an proiseas seo tri fhoirmeacha abhartha a scaipeadh
agus meabhrachain/treoir a eisitint maidir leis na dualgais seo. Ar mhaithe le
héascaiocht tagartha, tugtar achoimre thios ar na ceanglais reachtula maidir le
nochtadh faoin Acht Pleanéla agus faoin EIOP.

3 Le fostaithe “ainmnithe” no “forordaithe” bhaineann an ceanglas maidir le dearbhuithe blianttla a
dhéanamh. “Daoine forordaithe” ata luaite sa reachtaiocht phleanala ach “daoine ainmnithe” ata luaite
san EOIP. | dtéarmai praiticilla, &fach, i gcas an Bhoird Phleanala, ta an chatagdir chéanna pearsanra
sa da shainmhinil seo — foireann uile na cigireachta agus foireann riarachain uile an Bhoird Pleanala
ag grad Oifigigh Feidhmiltchain agus nios airde.
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2.2.1 Nochtadh Bliantuil faoin Reachtaiocht Pleanala

Ceanglaitear le hAlt 147 den Acht um Pleanail agus Forbairt 2000, arna leasu (“an

tAcht Pleanala”) “go dtabharfaidh comhaltai an Bhoird agus fostaithe forordaithe

dearbhu bliantail maidir le leasanna i dtalamh (seachas teach priobhaideach), agus
aon ghnd no6 baint le déileail le talamh n6 talamh a fhorbairt.

folaionn “leasanna” chun criocha a.147 aon °leasanna de chuid an duine agus d’aon
ainmni de chuid an duine n6 d’aon chuideachta n6 comhlachta eile ar comhalta de
ainmni an duine.

Ta foirm fhorordaithe ann le haghaidh dearbhuithe blianttla a.147, ar féidir i a fhail
on Runaiocht am ar bith. Scaiptear an fhoirm seo freisin ar gach comhalta den Bhord
agus ar gach fostai forordaithe gach bliain lena comhlana.

T& dualgas ar an mBord Pleandla clar leasanna dearbhaithe a choinnedil, ata ar
oscailt lena inidchadh ag an bpobal. Ni mér faisnéis a chuirtear ar an gclar seo a
choinneail ar feadh tréimhse suas le 5 (cuig) bliana tar éis don duine abhartha scor
de bheith ina chomhalta den Bhord/ina fhostai forordaithe.

Athra ar chuinsi: Ma thagann athru ar do chuinsi pearsanta i rith na bliana sa chaoi
is go n-athrédh sé dearbhi a comhlanaiodh roimhe seo faoi alt 147 (i.e. aon athru ar
leas/leasanna reatha n6 éadail leasa/leasanna nua), d’fhéadfadh dearbhu leasaithe
a bheith ag teastail. Ma ta amhras ort, ba choir duit dul i gcomhairle leis na pointi
teagmhala ainmnithe mar ata leagtha amach in alt 1.9 den Chdd seo.

Forailtear in alt 147(4) den Acht Pleanala go measfar go bhfuil duine ag
comhlionadh na gceanglas chun fégra a thabhairt faoi athra ar chdinsi ma thugann
an duine dearbhu don Bhord ar an |& a dtarlaionn an t-athrd, n6 a fhaightear an leas
eile. Ba choir do chomhaltai agus d’fhoireann an Bhoird cuimhneamh air seo agus
iad ag dul ar aghaidh le haon idirbheart a bhféadfadh athra cuinsi a bheith mar
thoradh air.

Measann an Bord Pleandla freisin go bhfuil sé stuama, i gcas ina scoireann leas a
fhograitear i ndearbhu ag pointe ama de bheith ina leas den sort sin, go mineofai i
meamram don eagraiocht an chuis ata leis an easnamh 6 dhearbhuithe ina dhiaidh
sin.

4 ciallaionn “daoine forordaithe” fostaithe de chuid an Bhoird agus aon duine eile a mbaineann an
Bord leas as a sheirbhisi, agus ata forordaithe chun criocha a.147. Go praiticiuil, is € seo an
fhoireann chigireachta ar fad agus gach ball d’fhoireann riarachain ABP ag grad EO agus nios airde.

5Ta roinnt eisceachtai ann maidir leis an gceanglas seo — m.sh. le haghaidh leasanna iargtlta né
neamhshuntasacha né scairsheilbh i gcuideachta/chomhlacht eile a bhfuil an luach nios G na
€13,000 no6 1% den scairchaipiteal eisithe. Ta tuilleadh eolais ar na heisceachtai seo leagtha amach
sha nétai a ghabhann le foirm alt 147.
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Eilionn an Bord Pleanéla freisin ar gach comhalta den Bhord foirm thuairisceain alt
147 a chur isteach fil mura bhfuil leasanna ar bith ag comhalta le dearbh( agus an
fhiric sin a chur in iul ar an bhfoirm.

2.2.2 Nochtadh Ad Hoc / Cés ar Chéas faoi Reachtaiocht Pleanala

Ceanglaionn Alt 148 den Acht Pleandla ar chomhaltai agus ar fhostaithe den Bhord,
n6 ar dhaoine airithe eile ata fostaithe ag an mBord, cinedl aon leasa® airgid (i.e.
airgeadais) né leasa thairbhidil eile” ata ag duine den sért sin in aon achomharc,
tracht, ceist, cinneadh né diospdid, né ata abhartha d’aon cheann diobh sin, a
bheidh le cinneadh ag an mBord, a nochtadh.

Fagfar an duine as an aireamh ansin 6 aon phlé n6 breithnit ar an abhar agus ni
fhéadfaidh sé tionchar a imirt ar aon chinneadh de chuid an Bhoird a bhaineann leis
an abhar sin na féachaint le tionchar a imirt air agus ni moér dé cloi le haon treoracha
a thabharfaidh an Bord maidir leis an abhar.

Murab ionann agus a.147, nil aon fhoirm forordaithe faoin dli maidir le nochtadh faoi
a.148.

Cuirtear faisnéis a chuirtear ar fail de bhun a.148 ar chlar inmheanach arna
choimead ag an Runaiocht maidir le gach fogra den sort sin.

6T roinnt eisceachtai ar na ceanglais in alt 148 — m.sh. le haghaidh leasanna iargtlta n6
neamhshuntasacha né scairshealbhéireacht i gcuideachta/chomhlacht eile inar 10 na €13,000 a luach
né 1% den scairchaipiteal eisithe. [Ta tuilleadh faisnéise ar na heisceachtai sin leagtha amach sna
nétai a ghabhann le foirm a. 148.]

7 Meastar go bhfuil “leas tairbhitil” ag duine i gcés ina mbionn sé/si né a c(h)éile/pairtnéir sibhialta (n6
ainmni ar bith aige/aici n6 ag a gceéile n6 pairtnéir sibhialta):

e mar bhall de chuideachta n6 d'aon chomhlacht eile a bhfuil leas tairbhidil aige né aici i run,
foriarratas, ceist n6 abhar eile a bheidh le cinneadh ag an mBord;

e i gcomhphéirtiocht le n6 fostaithe ag duine a bhfuil leas tairbhiuil aige n6 aici i ran, tairiscint,
ceist n6 abhar eile den sort sin n6 ata abhartha maidir leis an méid sin;

e mar phairti in aon chomhshocraiocht né comhaontt (cibé acu infhorghniomhaithe né nach
ea) maidir le talamh lena mbaineann rdn, tairiscint, ceist n6 abhar eile den sért sin; né

¢ iseilbh leas tairbhiuil i run, tairiscint, ceist n6 dbhar eile, n6 dbhartha maidir le haon cheann
diobh sin.
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2.2.3 Foralacha na nAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli

Chomh maith leis na ceanglais nochtaithe faoin Acht Pleanala mar a achoimritear
thuas, ta ceanglais nochta comhchosula ann faoi na hAchtanna um Eitic. Ni mér do
gach comhalta den Bhord agus gach duine a bhfuil “post ainmnithe” acu leis an
mBord Pleanala a chinntiu freisin go gcomhliontar foralacha abhartha an Achta um
Eitic in Oifigi Poibli 1995 agus an Achta um Chaighdeéin in Oifigi Poibli 2001 (“na
hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli (“na hAchtanna um Eitic in Oifig Phoibli”, i
dteannta a chéile).

Costil leis an Acht Pleanala, is ar an duine aonair i dtracht, seachas ar an
eagraiocht, a bheidh na dualgais nochtaithe faoin EIOP. Chun cabhru le
comhlionadh, ta “Treoirlinte maidir le Comhlionadh fhoralacha na nAchtanna um
Eitic in Oifigi Poibli 1995 agus 2001” foilsithe ag an gCoimisiun um Chaighdeain in
Oifigi Poibli (“an Coimisiun”) ar féidir teacht air ar shuiomh Gréasain an Choimisidin.

(a) Dearbh( Leasa Bhliantuil faoi Acht um Eitic in Oifigi Poibli

Faoi Alt 17(1)(a) den Acht um Eitic in Oifigi Poibli 1995, ta dualgas ar chomhaltai
den Bhord agus, faoi alt 18(1)(a) den Acht céanna, ar “dhaoine ainmnithe”, raiteas
bliantuil faoi alt 18(1)(a) den Acht céanna a ullmhu maidir le “leasanna™ dé gcuid a
d’fhéadfadh tionchar abhartha a imirt ar an duine i gcomhlionadh fheidhmeanna an

8 Tagann foireann uile na cigireachta agus gach ball foirne riarachain ag grad EO agus nios airde
laistigh den sainmhinil seo.

9 ciallaionn “leasanna” chun criocha EOIP na catagéiri leasanna inchlaraithe mar ata leagtha amach
sa Dara Sceideal a ghabhann le EOIP, lena n-airitear (ach gan a bheith teoranta do):—

e ceird, gairm, fostaiocht no sli bheatha eile ar luach saothair, ar mé na €2,600 an luach
saothair;

e seallchas scaireanna, bannai, bintitir né infheistiochtai da leithéid i gcuideachta n6 i
ngnéthas eile ar mé na €13,000 a luach;

e stilirthdireacht no culstidrthdireacht ar aon chuideachta;

e aon leas i dtalamh (lena n-airitear conarthai le haghaidh ceannach/diola n6 roghanna ar
thalamh ach gan teach priobhaideach an duine agus/n6 a gcéile/pairtnéir sibhialta a aireamh)
ar mo na €13,000 a luach;

e bronntanas a thugtar don duine/da gceile/pairtnéir sibhialtaleanai) murar bronntanas é ar
chuiseanna pearsanta amhain né ar fill nios 1t na €650 é;

¢ maoin a solathraiodh n6 a tugadh ar iasacht n6 seirbhisi a solathraiodh don duine/da
gcéile/pairtnéir sibhialta n6 mura bronntanas é ar chliseanna pearsanta amhain né ar fia nios
10 n4 €650 a luach;

e saoraidi taistil, l6istin, béili n6 siamsaiocht airithe mura bronntanas € ar chiiseanna
pearsanta amhain no ar fid nios 14 n4 €650 a luach;

e post ar luach saothair mar bhrustocaire polaititil n6 gnéthai poibli, mar shainchomhairleoir n6
mar chombhairleoir; agus

e aon chonradh (ar fit nios 10 n4 €6500 a luach) a bhfuil nd a raibh an duine ina phéirti ann, n6
leas direach no6 indireach a bheith aige/aici ann, chun earrai né seirbhisi a sholathar d’Aire né
do chomhlacht poibli.
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duine toisc go bhféadfadh an comhlionadh sin difear a dhéanamh do na leasanna
sin ionas go dtabharfai né go gcoinneofai siar sochar substaintidil don duine (né do
chéile/pairtnéir sibhialta/leanbh an duine sin).

folaionn “leasanna” chun na gcrioch sin aon leasanna de chuid céile/pairtnéir
sibhialta an duine né ar leanbh(leanai) an duine n6 de chuid leanbh/leanai
céile/pairtnéir sibhialta an duine a bhfuil fior-eolas ag an duine orthu.

Ni mor foirmeacha le haghaidh nochtadh bliantuil facin EIOP a chomhlanu gach
bliain agus, i gcas chomhaltai an Bhoird, a thabhairt don Bhord Pleanéla agus don
Choimisiun. Ni g& do dhaoine ainmnithe (i.e. iad siid nach comhaltai den Bhord iad)
ach dearbhuithe a chur ar ais chuig an mBord Pleanéla. Ta foirm fhorordaithe ann a
scaipeann an Bord Pleanala ar an bpearsanra abhartha gach bliain lena comhlanu
agus is féidir i a fhéail 6n Runai ag am ar bith. Féadfaidh an Bord Pleanala aon
tarchur dearbhuithe riachtanacha chuig an gCoimisiun a shocru.

Cé nach bhfuil aon cheanglas reachtuil ann déanamh amhlaidh, molann an
Coimisiun gur cheart don phearsanra abhartha raiteas “nialais” a chomhdu mura
bhfuil aon leasanna le dearbhu maidir le bliain ar leith.

| gcas ina dtagann athru ar leas chun cinn, féadfar raiteas athbhreithnithe a chur ar
fail am ar bith.

(b) Nochtadh i Leith Feidhmeanna an Bhoird / Daoine Ainmnithe — Alt 17(1)(b)
agus Alt 18(1)(b) den Acht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995.

Chomh maith leis an raiteas leasanna bliantuil da dtagraitear thuas, ceanglaionn
a.17 agus a.18 den EIOP, 1995 freisin ar chomhaltai den Bhord agus ar dhaoine
ainmnithe raiteas a thabhairt ag an am a bhfuil feidhm oifigitil le comhlionadh ag an
duine, agus fios iarbhir a bheith ag an duine sin go bhfuil “leas abhartha”® ag an
duine, né ag “duine ata bainteach”!! leis an duine i ni lena mbaineann an fheidhm.

10 T4 “leas abhartha” ag duine no6 ag duine bainteach i ni mas ambhlaidh:
(a) igcas chomhlionadh feidhme a (h)oifige/p(h)ost ainmnithe ag an duine, n6

(b) igcas aon chinnidh arna dhéanamh i ndail leis an duine né i gcursa né mar thoradh ar
chomhlionadh feidhme den soért sin ag an duine, maidir leis an ni sin, a bhféadfai a bheith
mar thoradh air sochar suntasach a thabhairt don duine n6 don duine bainteach n6 a
choimedd siar uaidh n6 go mbeadh caillteanas suntasach, dliteanas, pionds, forghéilleadh,
pionés n6 mibhuntaiste eile ann don duine gan é a thabhairt freisin do dhaoine i gcoitinne n6
d’aicme daoine de lion suntasach ag féachaint do na himthosca go Iéir, n6 é a choinneail siar
nd é a fhorchur orthu agus ar ball de an duine n6 an duine bainteach.

11 folaionn “duine bainteach” gaol (dearthair, deirfitr, tuismitheoir, céile né leanbh (né leanbh le
céile)), pairti gno, iontaobhai aon iontaobhais chun tairbhe an duine (n6 a leanai), agus cuideachtai
arna riala ag an duine (leis/I€i féin nd in éineacht lena p(h)airtithe bainteacha).

Lch 14



Céd lompraiochta do Chomhaltai an Bhoird, Fostaithe agus Daoine Airithe Eile An Bord Pleanala

| gcas ina bhfuil leas abhartha ag comhalta den Bhord/duine ainmnithe in 4bhar
airithe a bhaineann le feidhm até le comhlionadh ag an duine sin, forailtear in Acht
1995:

Nach mér do chomhaltai an Bhoird, a luaithe is féidir, raiteas i scribhinn ar na firici
abhartha a ullmhu agus a chur ar fail do chomhaltai eile an Bhoird, agus:

(i) ni chomhlionfaidh sé n6 si an fheidhm mura bhfuil cliseanna laidre a
cheanglaionn ar an gcomhalta déanamh amhlaidh, agus

(i) déanfaidh sé, ma bheartaitear an fheidhm a chomhlionadh, raiteas i scribhinn
ar na cuiseanna laidre a ullmhu agus a thabhairt do chomhaltai eile an Bhoird
agus don Choimisian, roimh an gcomhlionadh sin n6, mura bhfuil sé sin
indéanta le réasun, a luaithe is féidir tar éis an chomhlionta sin.

Ni moér do dhaoine ainmnithe, a luaithe is féidir, raiteas i scribhinn ar na firici
abhartha a ullmhu agus a thabhairt, agus:

() ni chomhlionfaidh siad an fheidhm mura bhfuil ctiseanna laidre a
cheanglaionn ar an duine déanamh amhlaidh, agus

(i) déanfaidh sé, ma bheartaionn an duine an fheidhm a chomhlionadh, raiteas i
scribhinn ar na ctiseanna laidre a ullmha agus a thabhairt don Bhord
Pleanala, roimh an gcomhlionadh sin né, mura bhfuil sé sin indéanta le
réasun, a luaithe is féidir tar éis an chomhlionta sin.

Mar is amhlaidh i gcés rditis bhliantula faoi na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli,
forailtear in alt 29(2) den Acht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995 go bhféadfar raiteas
athbhreithnithe a chur ar fail trath ar bith sa chas go dtagann athru ar leasanna
abhartha chun cinn.

2.3 Claonadh oibiachtuil

| dteannta na n-oibleagaidi nochtaithe faoi reachtaiocht a bhfuil cur sios déanta orthu
thuas, ta foralacha sa Chdd seo a fhéachann le féidearthacht, no braistint de,
“‘chlaonadh oibiachtuil” a sheachaint i bpréisis chinnteoireachta an Bhoird
Pleanala.

Is deacair an coincheap “claonadh oibiachtuil” a shainiu agus is coincheap cas-
shonrach agus firic-shonrach é go hionduil é. Is i an tastail ghinearalta a chuirtear i
bhfeidhm na an gcreidfeadh duine réasunta, a bhfuil na firici &bhartha ar fad ina
sheilbh aige/aici, le réasun go bhfuil an baol ann nach mbeidh an préiseas
cinnteoireachta cothrom agus neamhchlaonta.

Chun cabhru le gach duine sa Bhord Pleanéala a gcuid dualgas oibre a
chomhlionadh, lena n-airitear déileail le cAsanna chomh gasta agus is féidir agus de
réir phrionsabail na pleanala cui agus na forbartha inbhuanaithe, agus ag an am
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céanna na rioscai a bhaineann le ‘claonadh oibiachtuil’ a ioslaghdu, leagtar sios na
forélacha seo a leanas.

Bheifi ag suil go gineardlta nar cheart do chomhaltai an Bhoird, baill foirne agus
pearsanra seachtracha arna bhfosti ag an mBord Pleandla déileail go comhfhiosach
le cas ar bith a bheidh le cinneadh ag an mBord Pleanala n6 pairt a ghlacadh ann:

¢ laistigh de “gharchomharsanacht” shainaitheanta an duine (féach (a)
thios);

e igcasina mbaineann sé le teaghlach duine né le duine/daoine eile a
bhfuil aithne mhaith orthu ar bhonn pearsanta; (féach(b) thios);

e igcas ina raibh aon bhaint acu roimhe seo sa chas, ar bhonn pearsanta,
no thar ceann fostora roimhe sin, né mar bhall d'aon eagraiocht n6
comhlacht eile;

e igcas ina mbaineann an cas le hudaras pleanala n6 le haon eagraiocht
oibre ina raibh an duine fostaithe ann le linn na tréimhse dha bhliain
roimhe sin no le haon eagraiocht dheonach n6 ghairmidtil a bhfuil an duine
ina b(h)all di n6 a raibh an duine ina b(h)all de le linn na tréimhse dha
bhliain roimhe sin; no

e igcas ina bhféadfadh aon impleachtai a bheith ag an gcés do leasanna
talin, gné/airgeadais né gairmidla an duine, a dteaghlaigh n6
duine/daoine eile a bhfuil aithne mhaith orthu ar bhonn pearsanta.

Agus aon cheann de na himthosca thuas a mbreithnit ba cheart cur chuige
réamhchuramach a ghlacadh ag féachaint d’'imthosca gach cais ar leith ina
bhféadfadh ceisteanna coinbhleachta n6 claonta oibiachtula teacht chun cinn.
D’théadfadh sé seo a bheith thar a bheith abhartha i gcuinsi do mheasunu ar an
acmhainneacht le haghaidh claonadh oibiachtuil thar thréimhse dhé& bhliain an
fhostora roimhe sin toisc gur féidir fachtoiri eile, amhail cineél agus meéid an
chomhcheangail né na hoibre a rinneadh san am ata thart no tuairimi a cuireadh in
ial i bhfostaiocht roimhe seo, a mheas freisin mar thoisc chinntitheach abhartha
maidir le cibé acu an bhfuil claonadh oibiachttil ann n6 nach bhfuil.

() An bhri ata le “Garchomharsanacht”

D’fhéadfadh go dtiocfadh coinbhleacht leasa/claonadh oibiachtuil chun cinn ma
dhéilealann comhalta, cigire n6 ball foirne eile den Bhord, le haon chas a bhaineann
le forbairt bheartaithe ata gar do leas réadmhaoine an duine lena mbaineann, né ma
ghlacann sé né si pairt ann.

Sa chomhthéacs seo, ta ceanglas ginearalta ann nach mbeadh baint ag comhalta
na ag ball foirne den Bhord le haon chas ata gar d’aon réadmhaoin a bhfuil leas
pearsanta né gnoé acu inti. Airitear leis seo teach/tithe priobhaideacha an duine, agus
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na leasanna réadmhaoine sin ata le nochtadh faoi threoir fhoralacha abhartha an
Achta um Pleanail agus Forbairt agus an tAcht um Eitic in Oifigi Poibli.

Ar a c(h)eapadh/f(h)ostu, caithfidh gach comhalta agus ball foirne den Bhord a
seoladh (seoltai) baile iomlan agus aon réadmhaoin ina maireann siad (Eircode san
aireamh) a aithint don Rann6g Acmhainni Daonna. Coinneofar an fhaisnéis sin
laistigh den Bhord Pleanéla agus fanfaidh si faoi rin iomlan.

Chun criocha an Chdid lompraiochta seo, ta feidhm ag an mbri seo a leanas le
‘garchomharsanacht’:

e | suiomh uirbeach, laistigh de gha 0.5 chiliméadar de theach priobhaideach
no leas réadmhaoine eile an duine sin,

e | suiomh tuaithe, laistigh de gha 5 chiliméadar de theach priobhaideach n6
leas réadmhaoine eile an duine sin.

Laistigh den chomhthéacs thuas, ba cheart cur chuige comhréireach a ghlacadh i
ngach cas i leith fhirici an chais airithe agus chun a chinntit gur féidir gné an Bhoird
a sheoladh go héifeachtach, ach mar riail ghinearélta, bheifi ag suil nach mbeadh
comhalta, cigire né ball foirne eile den Bhord bainteach le cés ar bith laistigh da
gharchomharsanacht(ai) sainaitheanta.

| gcas aon fhiosrdchain/amhrais i dtaobh cés ar leith, ba cheart do chomhalta den
Bhord rialu a lorg 6n gCathaoirleach, agus ba cheart d’fhostai rialu a lorg 6n
bPriomhoifigeach chun a chinneadh ar cheart an duine lena mbaineann a eisiamh 0
aon bhaint a bheith aige le cas airithe.

| gcas ina n-éirionn aon cheist den sort sin, ni mor an t-abhar a dhoiciméadu i
bhfoirm meamraim lena n-airitear aon rialt ar an gceist agus coip a chur ar aghaidh
chuig an Runai lena thaifeadadh.

(b) “Dlathchaidreamh Pearsanta” agus “Daoine a bhfuil aithne Mhaith orthu”

D’fhéadfadh coinbhleacht/claonadh iarbhir né braite teacht chun cinn freisin i gcuinsi
ina bhfuil ball teaghlaigh de chuid chomhalta/bhall foirne den Bhord (m.sh.
céile/péirtnéir, tuismitheoiri, siblini, leanai, tuismitheoiri n6 leanai céile/pairtnéara
agus pairtnéiri leanai fasta) né duine a bhfuil aithne mhaith air né uirthi ar bhonn
pearsanta ag comhalta/ball foirne den Bhord a bhfuil leas réadmhaoine né
airgeadais aige né a bhfuil baint aige le daoine n6 eagraiochtai a bhfuil dlithbhaint
acu leis an gcés i dtracht.

Sa chomhthéacs sin, ta ceanglas ginearalta ann nach ndéilealfaidh comhalta n6
ball foirne den Bhord leis an bprdéiseas cinnteoireachta na nach nglacfaidh sé no si
pairt ann in aon chas ina meastar go bhféadfadh an bhaint sin braistint de chlaonadh
oibiachtuil a chruthu.
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Ba cheart cur chuige comhréireach a ghlacadh i leith cibé an dtagann an gaol né an
ceangal laistigh den chatagadir seo ar fhiorais an chais airithe.

| gcds aon amhrais/ceisteanna ar chas ar leith, ba cheart do chomhalta den Bhord
rialu a lorg 6n gCathaoirleach, agus ba cheart d’fhostai rialu a lorg 6n
bPriomhoifigeach.

| gcas go n-éirionn aon cheist den sort sin, ni mor an t-dbhar a dhoiciméadu i
bhfoirm meamraim lena n-airitear aon riall ar an gceist agus coip a chur ar aghaidh
chuig an Runai lena thaifeadadh.
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3. Comhaid n6 Casanna a Shannadh

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Is é cur chuige ginearalta an Bhoird Phleanala nar cheart go mbeadh baint ag
comhaltai, cigiri na baill foirne eile den Bhord (agus nior cheart go n-iarrfai
orthu a bheith bainteach) le casanna a bhfuil “leas” acu iontu ata in-nochtaithe
faoin Acht Pleanéala agus /n6 faoin EIOP nd a bhfuil baol ann maidir le
claonadh oibiachtuil (né a bhféadfai an baol sin a bhrath).

Mar sin féin, i bhfianaise thireolajocht agus dhaonra na hEireann, gan dabht,
ta an baol ann go bhféadfai caschomhaid a bhaineann le haiteanna a bhfuil
nasc pearsanta €igin acu leo a shannadh don fhoireann agus do chomhaltai
den Bhord. Mar sin ta glactha ag an mBord Pleanala le prétacail
inmheéanacha riarachain maidir le sannadh casanna chun an riosca seo a
ioslaghdu.

Chun criocha na mire seo 3, ciallaionn “sannadh”/“tasc”:

e sannadh oibre lena n-airitear comhad n6 abhar eile do chigire,
sainchomhairleoir, comhairleoir n6é duine eile a mbaineann an Bord
Pleanala leas as a gcuid seirbhisi chun tuarascéil/moladh n6é abhar eile a
bhaineann le cés a ullmhu; agus/né

e comhad no abhar eile a leithdhaileadh ar chomhalta den Bhord lena
bhreithnit n6 lena chur faoi bhraid an Bhoird.

Mar chuid den chinntil go seachnaitear aon choinbhleacht leasa né aon
bhraistint maidir le claonadh oibiachtuil, iarrtar ar chomhaltai den Bhord aon
réimsi né eagraiochtai/cuideachtai a mheasann siad a d'fhéadfadh a bheith
ina gcuis imni 6 thaobh coinbhleacht leasa/claontacht oibiachtuil a ainmniu
ionas nach leithdhéilfear casanna den sort sin orthu ar an gcéad dul sios.

Seicediltear an liosta seo mar chuid den phréiseas riarachain um shannadh
casanna agus Usaidtear é mar threoir ionas nach leithdhéiltear comhaid ar
bhealach a d’fhéadfadh a bheith mar udar le coinbhleacht leasa n6 aon
bhraistint de chlaonadh oibiachtuil.

Ba choir na hiontrdlacha sa liosta a leasu de réir mar is ga, agus ba chéir go
ndéanfadh gach duine i dtracht athbhreithnia foirmitil orthu, agus go
gceadodh an Cathaoirleach iad ar a laghad uair sa bhliain n6 de réir mar is

ga.

Ba chaoir d’aon chomhalta den Bhord a sanntar comhad dé/di de thaisme a
d’fhéadfadh a bheith ar an liosta né in aon cheann de na catagairi a leagtar
amach in alt 3.3, ba chair doibh é a chur ar ais laithreach chuig an bpearsanra
riarachain 4bhartha lena ath-leithdhaileadh, mar aon le meamram ina minitear
an fath a bhfuiltear a chur ar ais. Coimeadfaidh an Runai taifead de gach
meamram d& short.

Lch 19



Céd lompraiochta do Chomhaltai an Bhoird, Fostaithe agus Daoine Airithe Eile An Bord Pleanala

3.7

3.8

3.9

| gcuinsi ina bhfuil comhdhéanamh an Bhoird do chas a bheidh ag teacht chun
cinn & meas sula leithdhailtear an comhad, ba choir aon abhar a bhaineann le
breithnit agus cinnti ar eisiamh féideartha aon chomhalta a eascraionn as
Gdair imni maidir le coinbhleacht leasa/claonadh oibiachtuil a thaifeadadh i
bhfoirm meamraim. Coimeadfaidh an Runai taifead de gach meamram da
short.

Sa chéas go meastar go bhfuil leas airgid no leas tairbhidil eile in aon
achomharc, n6 abhar eile a shanntar do dhuine, ag fostai, cigire a fhaigheann
taille in aghaidh an chais, sainchomhairleoir, comhairleoir n6 duine eile a
mbaineann an Bord leas as a sheirbhisi, déanfar é sin a thaifeadadh i bhfoirm
meamraim agus cuirfear an comhad ar ais chuig an maoirseoir iomchui. Ba
chdéir an meamram a chur ar aghaidh chuig an Runai a choinneoidh taifead de
gach meamram da shoért.

Nuair a thagann aon cheist/amhras chun cinn maidir le sannadh
comhad/césanna, cinnfidh an Cathaoirleach an cheist i gcas chomhaltai den
Bhord agus an Priomh-Qifigeach i gcas baill foirne/sainchombhairleoiri.
Coimeadfaidh an Ranai taifead de gach meamram da short.
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4. Coimhlint Leasa

41.1

41.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

Nuair a bhionn comhad & chur i lathair ag cruinnit den Bhord, ba cheart do
gach comhalta den Bhord ata i Iathair aon choinbhleacht leasa a d’fhéadfadh
a bheith ann a nochtadh, lena n-airitear leasanna airgid né tairbhiula (de réir
bhri a. 148 den Acht Pleanala) agus/n6 aon ghaolmhaireachtai n6 naisc eile a
d’fhéadfadh a bheith abhartha don chas. Ni mér taifead a choinnedil freisin
d’aon choinbhleacht leasa i leith na gcomhad a chuirtear i lathair ag gach
cruinniu den Bhord.

| gcas ina n-eascraionn ceist an bhfuil né nach bhfuil coinbhleacht leasa n6
claonadh oibiachtuil ann, is € cathaoirleach an chruinnithe a chinnfidh an
cheist. Mas cui, féadfaidh cathaoirleach de chruinnit Boird iarraidh ar
Chathaoirleach an Bhoird né ar an Leas-Chathaoirleach an t-abhar a
chinneadh agus a dhoiciméadu. Maidir le habhair a bhaineann le leasanna an
Chathaoirligh, is € an Leas-Chathaoirleach a chinnfidh an t-dbhar agus a
dhoiciméaddidh é.

| gcas ina geinnfidh cathaoirleach cruinnithe, an Cathaoirleach, né an Leas-
Chathaoirleach, go bhfuil coinbhleacht ann, ni bheidh an comhalta i dtracht
den Bhord rannphairteach ina dhiaidh sin na ni fhreastaloidh sé/si ar aon
chruinnid (n6 cuid de) ag a bpléifear n6 ag a gcinnfear an cas. Nior cheart
doiciméid an Bhoird maidir le haon phlé ar aon abhar ina bhfuil coinbhleacht
no leas abhartha ag comhalta den Bhord a chur ar fail/a dhéanamh
inrochtana don chomhalta Boird i dtracht.

Nuair a ardaionn comhalta den Bhord coinbhleacht leasa féideartha ag
cruinnit den Bhord agus go gcinneann cathaoirleach an chruinnithe, né an
Cathaoirleach, n6 an Leas-Chathaoirleach, de réir mar is infheidhme, go
bhfuil coinbhleacht leasa ann n6 nach bhfuil, déanfar toradh an chinnidh seo a
notail i dtaifead chruinnit an Bhoird agus cuirfear meamram ar an gcinneadh
chuig an Runai.

Sa chas go n-ardaionn comhalta den Bhord coinbhleacht leasa féideartha
lasmuigh de chruinnia den Bhord, agus go ndéanann an Cathaoirleach n6 an
Leas-Chathaoirleach cinneadh, seolfar meamram ar thoradh an chinnidh seo
chuig an Runai.

Maidir le 4.1.2., 4.1.4, agus 4.1.5 thuas ni mér don duine a dhéanfaidh
cinneadh minia gairid ar na cuinsi, an cinneadh agus an réasunaiocht
ghinearalta leis an gcinneadh a chur i scribhinn. Coimeéadfaidh an Runai
taifead de gach cinneadh da short.
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5. Cumarsaid Mhichui

5.1

5.2

5.3

5.4

Faoi alt 114 den Acht Pleanéla ta sé midhleathach do dhuine cumarsaid a
dhéanambh (i scribhinn no eile) leis an gCathaoirleach, le gnathchomhalta den
Bhord, le fostai, le sainchomhairleoir né le comhairleoir n6 le duine eile a
mbaineann an Bord Pleanala leas as a sheirbhisi, ar mhaithe le tionchar
michui a imirt ar bhreithnia nithe a bhfuil baint ag an mBord Pleanéla leo no ar
chinneadh 6n mBord Pleanala maidir le haon ni den sért sin.

Ta sé de dhualgas ar aon duine den sort sin, ar chumarsaid den sort sin a
fhail, gan aon bhaint eile a bheith acu leis, agus i gcas chomhaltai an Bhoird,
aird an chathaoirligh a dhiria uirthi. Ba cheart do bhaill foirne é a thabhairt ar
aird don mhaoirseoir/bhainisteoir cui.

Nior cheart go dtarlodh cumarsaid le rannphairtithe seachtracha maidir le
casanna beo reatha lasmuigh de na bealai caighdednacha riarachain né
foirmitla reachtula agus, go hairithe, nior cheart go dtabharfadh pearsanra ar
bith, in imthosca ar bith, aon fhaisnéis maidir le habhar n6 moladh thuarascail
chigire sula ndéantar an cinneadh boird. D’fhéadfadh aon saru ar an
gceanglas seo a bheith midhleathach mas amhlaidh go ndéanfai sard ar na
foralacha reachtula ata leagtha amach in alt 113 den Acht Pleanala agus, sna
himthosca sin, dhéanfai gniomhachtd n6sanna imeachta araionachta a
spreagadh freisin.

Déanfar aon nochtadh faisnéise tar éis cinneadh boird a thabhairt chun criche
de réir na mbeartas agus na ndésanna imeachta oibriochtula seasta.

Aithnitear agus formhuinitear go hiomlan mar bhunchloch d’ionracas
phréiseas cinnteoireachta na heagraiochta feidhmiu breithitnais ghairmidail
neamhspleach ag cigiri pleanala agus iad ag déanamh tuarascalacha agus
moltai don Bhord agus ni mér meas agus cosaint a bheith ag gach duine san
eagraiocht d& réir. Maidir le cumarséaid inmheanach agus, go hairithe, maidir
le casanna beo is &bhar do phradisis tuairiscithe cigiri, ni mor linte cumarséide
soiléire, trédhearcacha agus doiciméadaithe a bheith ann idir comhaltai den
Bhord agus cigiri pleanala (lena n-airitear bainisteoiri cigireachtai
maoirseachta) maidir le casanna pleanala inar ga aon chumarsaid den sort
sin. Ni mor do gach duine san eagraiocht cloi le gach beartas agus nos
imeachta inmheanach maidir le cumarsaid da short.
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6. Ballraiocht in Eagraiochtai, Comhlachais agus
Combhlachtai Eile

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Ni fhéadfaidh comhalta den Bhord, an Priomhoifigeach, duine ar leibhéal
tuarastail an Stidrthéra n6 os a chionn agus an Ranai a bheith ina b(h)all de
phairti polaitidil.

| gcés ina bhfuil fostai, seachas sealbhdir poist da dtagraitear i mir 6.1, ina
bhall/ball de phairti polaititil, ni mor doibh dearbhu i scribhinn a thabhairt don
Runai ina leith sin. Ina theannta sin, i gcas go bhfuil n6é go dtiocfaidh fostai
den sort sin chun bheith ina shealbhoir oifige né ina shealbhoir d’aon phost
ainmnithe né tofa eile i bpairti polaititil n6 go dtoghtar é in aon oifig phoibli, ni
mor é sin a dhearbhu i scribhinn don Runai.

Féadfaidh comhaltai agus fostaithe den Bhord a bheith ina mbaill d&
gcomhlachtai/instititidi gairmitla agus/né de cheardchumann, agus a bheith
rannphdairteach i ngniomhaiochtai na gcomhlachtai sin, ach ba chéir doibh a
bheith caramach lena chinntit nach dtagann na gniomhaiochtai sin salach ar
aon fhorélacha eile den Chdd seo.

Go ginearalta, nior cheart go mbeadh baint ag comhalta né fostai den Bhord
le heagraiochtai seachtracha ach amhain ballraiocht de chomhlacht gairmiuil
agus/no de cheardchumann agus ballraiocht de chlubanna, eagraiochtai no
grupai nach bhfuil a n-aidhmeanna, cuspairi agus gniomhaiochtai agus clair
rialta dirithe ar thionchar a imirt ar bheartais a bhaineann le pleanail n6 an
timpeallacht agus/né cinnti pleanala. Ni bhaineann an srian seo le ballraiocht i
gcumainn aitritheoiri aitidla. 1 gcas ina n-éirionn ceist i dtaobh an dtagann
eagraiocht ar bith faoi chuimsil na mire seo, ba cheart an cheist a chur faoi
bhraid an Chathaoirligh i gcas chomhaltai an Bhoird agus faoi bhraid an
Phriomhoifigigh i gcas baill foirne.

D’ainneoin foralacha 6.2 go 6.4 thuas, ni bheidh comhaltai na fostaithe den
Bhord ag gabhail do ghniomhaiochtai aon eagraiochta a d’tfhéadfadh
coinbhleacht leasa a bheith mar thoradh air idir a leasanna sitd agus
leasanna an Bhoird Pleanala. Ni bheidh comhalta na fostai rannphairteach i
ngniomhaiochtai aon eagraiochta seachtrai ar bhealach a d’fhéadfai a
Iéirmhiniu le réasun mar rud a chuireann isteach ar a gcumas a gcuid dualgas
leis an mBord Pleanala a chomhlionadh ar bhealach neamhchlaonta né a
chuirfeadh an Bord Pleanala i gcontuirt 6 thaobh a fheidhmeanna a
chomhlionadh ar bhealach neamhchlaonta agus oibiachtuil.
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7. Ballraiocht / Leasanna Airgeadais i gCuideachtai,
Comhphairtiochtai n6 Comhlachtai Eile

7.1 Ni mor tinéireacht ar aon leas airgeadais i gcuideachtai, né ballraiocht i

gcomhphairtiochtai n6 comhlachtai eile a dhearbhu i gcas ina bhféadfadh
coinbhleacht leasa a bheith ann, n6 ina bhféadfai a bhrath go bhfuil
coinbhleacht leasa ann, maidir le haon chas ar leith. Ba cheart do chomhaltai
agus d’fhostaithe ainmnithe den Bhord cloi leis ha nGsanna imeachta ata
leagtha amach in alt 2 maidir lena rannphairtiocht/ballraiocht a dhearbht de
réir na bhfordlacha reachtula abhartha.

8. Obair a Dhéanamh le linn agus tar éis
Ballraiochta/Fostaiochta

8.1

8.2

8.3

| gcail lanaimseartha a fhostaitear daoine ata ina gcomhaltai den Bhord. Ni
ghlacfaidh aon chomhalta le luach saothair as aon fhostaiocht sheachtrach,
as seirbhis sainchomhairleoireachta no as seirbhis chomhairleach.

Ni ghlacfaidh aon fhostai le luach saothair as aon fhostaiocht sheachtrach a
bhféadfai a shamhlu leis, n6 a léirthuiscint go réasunach, go bhféadfai
coinbhleacht leasa ar aon abhar a bhaineann le feidhmeanna an Bhoird
Phleanéla a shamhlu. | gcas ina n-éirionn ceist ar aon mholadh den sort sin,
ni mor an cheist a chur faoi bhraid an Phriomh-Oifigigh a dhéanfaidh
cinneadh i scribhinn ar an &bhar.

Ar éiri as an oifig né as an bhfostaiocht, nior cheart d’aon chomhalta den
Bhord n¢ iarfhostai forordaithe fostaiocht a bhaineann le haon chas a bhi leis
an mBord le linn a thréimhse oifige no fostaiochta, gniomhd mar
shainchomhairleoir n6 comhairle a thabhairt maidir leis, a bhféadfadh
coinbhleacht leasanna a bheith mar thoradh air, né an bhraistint gurb
amhlaidh.
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9. Bronntanais

9.1

Nior cheart do chomhalta na d’fhostai den Bhord aon bhronntanas, cuireadh,
urraiocht, comaoin né fabhar, lena n-airitear aon bhronntanas, a d'fhéadfai a
[éirid mar bhronntanas, a ghlacadh na a fhail, na aontu glacadh le né iarracht
a dhéanambh a fhail 6 aon duine né comhlacht do féin né do dhuine ar bith eile
aon dreasacht n6 luach saothair as aon ghniomh a dhéanamh n6 gan aon
ghniomh a dhéanamh né as tionchar a imirt i ndail le feidhmeanna né gno an
Bhoird Pleanala

10. Eifeachtulacht Airgeadais, Eilimh do Chostais agus
Cosc Calaoise

10.1 Mar chuid da n-imni faoi leas an phobail, lena n-airitear Uséid chui cisti poibli,

ba cheart do gach comhalta agus ball foirne den Bhord a chinntit nach n-
usaidtear aon cheann d’acmhainni an Bhoird Pleanala (lena n-airitear am
foirne) ar mhaithe le leas pearsanta no le haghaidh gniomhaiochtai nach
bhfuil baint acu leis an eagraiocht.

10.2 Agus a gcuid dualgas & gcomhlionadh acu, féachfaidh comhaltai agus

10.3

10.4

fostaithe/baill foirne den Bhord le cinntid go mbaintear an Usaid is fearr is
féidir as acmhainni airgeadais, comhshaoil agus daonna na heagraiochta.

Nior choir go mbainfeadh costais arna n-éileamh ag comhaltai né ag baill
foirne den Bhord agus arna n-ioc leo ach le riachtanais ghné cui na
heagraiochta agus ba chdéir go mbeidis de réir an dea-chleachtais agus na
gciorclan agus na dtreoirlinte abhartha sa tseirbhis phoibli i gcoitinne.

Coimeéadfaidh an Bord Pleanala rialuithe chun calaois a chosc lena n-airitear
noésanna imeachta leordhéthanacha chun a chinntit go gcomhliontar nésanna
imeachta forordaithe maidir le héilimh ar chostais le haghaidh taisteal gné
agus cinnteoidh gach ball agus fostai go gcomhliontar na rialuithe agus na
ndésanna imeachta sin. Cuimsitear nésanna imeachta agus cosainti
mionsonraithe ar chalaois i mBeartas agus Nosanna Imeachta Frithchalaoise
an Bhoird Pleanala.
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11. Usaid / Nochtadh Faisnéise / Foilsitl Tuairimi

111

11.2

11.3

114

11.5

Cuireann Alt 113 den Acht um Pleanail agus Forbairt, 2000 cosc ar chomhaltai
né fostaithe den Bhord a nochtadh faisnéise sonraithe gan toilid an Bhoird
ach amhain i gcéas eisceachtai airithe a shonraitear le dli.}?> Leanann na
srianta ar nochtadh faisnéise d’tfheidhm a bheith acu nuair a thagann deireadh
le ballraiocht Boird né fostaiocht.

Ni uséidfidh comhaltai n& baill foirne an Bhoird rochtain dhlisteanach
inmhedanach ar fhaisnéis a bhaineann le tuarascalacha cigiri né cinnti boird
chun aon Uséide michui n6 chun criche aon bhuntaiste pearsanta agus
coimeadfaidh siad aon fhaisnéis den sort sin go hiomlan faoi rin go dti go
scaoilfear i go poibli.

Ni léirmhineofar aon ni a bhaineann le nochtadh faisnéise sa Chéd seo mar ni
a chuireann cosc, srian n6 cosc ar aon bhealach ar nochtadh faisnéise i ndail
le calaois, mighniomh n6 neamhrialtachtai féideartha a ndéileailtear leo i
mBeartas agus Nosanna Imeachta an Bhoird maidir le Frithchalaois agus
Nochtadh Cosanta i. de réir na bhforalacha ata leagtha amach sna beartais
agus sha nésanna imeachta sin.

Nior cheart do chomhaltai agus d’fhostaithe an Bhoird tuairim a chur in iul
d’aon bhall den phobal maidir le haon abhar ata os comhair an Bhoird,
seachas faisnéis maidir le n0sanna imeachta agus stadas casanna is cui a
thabhairt.

Nior cheart d’aon chomhalta na d’aon fhostai den Bhord faisnéis maidir le gno
an Bhoird a thabhairt d’aon phairti, iarratasoir, bhreathnadéir né duine eile
den phobal, go hairithe,

e ainmneacha an chomhalta den Bhord né an chigire ata ag déileail n6 is
doéigh a bheidh ag déileail le casanna airithe,

e faisnéis shonrach i ndail le cruinnithe den Bhord,

e freastal ar chruinnithe den Bhord amach anseo,

e socruithe saoire todhchai chomhaltai den Bhord,

e 4abhar mholadh/tuarascéil Chigire, n6 téarmai ordd Bhoird, le linn ré an
chais go dti go mbionn siad ar fail go ginearalta de réir nésanna imeachta
Cui.

2 Njl feidhm ag na srianta faoi alt 113 maidir le faisnéis arna nochtadh ag an mBord:

(a) don Aire Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta,

(b) i gcomhréir le foralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 1997, agus

(c) de réir na Rialachan um Acht na gComhphobal Eorpach 1972 (Rochtain ar Fhaisnéis faoin
gComhshaol) 1998

Lch 26



Céd lompraiochta do Chomhaltai an Bhoird, Fostaithe agus Daoine Airithe Eile An Bord Pleanala

11.6 Ba chdir aon fhiosrichan 6 na meain chuig comhalta n6 fostai den Bhord a
dhirid chuig an Aonad Cumarséide ar an gcéad dul sios.

11.7 Ach amhdin le toilit i scribhinn 6n gCathaoirleach, ni fhéadfaidh aon
chomhalta né fostai den Bhord

() raiteas a dhéanamh n6 agallamh a thabhairt do na meain faoi
chomhlionadh fheidhmeanna an Bhoird Phleanéla,

(ii) aon ni a bhaineann le comhlionadh fheidhmeanna an Bhoird Phleanala
a fhoilsit n6 a chraoladh ar raidi6 né teilifis n6 ar mheén eile, a ullmhu
chuige sin, n6 a chur faoi deara n6é a cheadu da réir,

(iif) paipéar a sheachadadh faoi chomhlionadh fheidhmeanna an Bhoird
Pleanala,

Ni bheidh feidhm ag fomhireanna (i) go (iii) thuas maidir le huachtarain (n6 a
gcomhionann) ar chomhlachtai gairmiula ar feadh tréimhse a n-oifigi.

11.8 Ni dhéanfaidh comhaltai na fostaithe den Bhord dearcthai no tuairimi
pearsanta a fhoilsii né a chur in ial go poibli na pairt a ghlacadh i gcruinnithe
poibli no i bpléiti (lena n-airitear beagnach) a d’fhéadfai a Iéirmhiniu le réasun
mar rud a chuireann isteach ar a gcumas a ndualgais oifigitla leis an mBord
Pleanala a chomhlionadh ar bhealach neamhchlaonta n6 a chuirfeadh an
Bord Pleanéla i gcontuirt le linn d6 a fheidhmeanna a chomhlionadh ar
bhealach neamhchlaonta agus oibiachtdil.

11.9 Nior choéir do chomhaltai den Bhord doiciméadu a fhaightear le linn a dtéarmai
mar chomhaltai a choinneail agus ba chéir doibh gach doiciméad den sért sin
a chur ar ais chuig an Runai no a chur in iul don Runai ar bhealach eile gur
cuireadh de laimh ar gach doiciméad den sort sin ar bhealach cui. Is féidir é
seo a éasclu ma bhionn gé ar iarchomhaltai den Bhord ar phaipéir 6na
dtréimhse feidhme féin ar an mBord.
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12. Barulacha/Aighneachtai 6 Chomhaltai/Bhaill Foirne den
Bhord

12.1 O am go chéile, b’fhéidir gur mhian le comhaltai Boird né baill foirne
aighneachtai no6 tuairimi a dhéanamh ar chasanna sonracha pleanala né
pleananna forbartha go pearsanta né mar bhall de chumann cénaitheoiri.

12.2 1 gcasanna den sort sin, ba chéir don chomhalta né don fhostai den Bhord i
dtracht an Runai a chur ar an eolas go bhfuil sé ar intinn acu € sin a
dhéanamh roimh an aighneacht né an tuairim a thabhairt. Déilealfar leis an
abhar ansin mar leas abhartha/coimhlint leasa i ndail leis an gcas sin.

Ma thagann ball n6 fostai den Bhord ar an eolas né ma bhionn sé ag suil go
ndearna no6 go bhfuil sé ar intinn ag duine den teaghlach/duine eile a bhfuil
dldthchaidreamh pearsanta ag an mball/fostai/duine n6é daoine a bhfuil aithne
mhaith aige/aici ar bhonn pearsanta air/uirthi achomharc, iarratas n6
aighneacht/tuairim maidir le cas ar leith a chur isteach, ba chéir don
bhall/fostai fégra a thabhairt don Runai né don Phriomh-Oifigeach mar is cui,
agus nior cheart go mbeadh baint aige le haon bhreithnil ar an gcas sin.
Coimeadfaidh an Runai taifead de gach fogra da short.

13. Solathar Poibli

13.1 Deéanfar gach ceannach earrai/seirbhisi de réir Threoirlinte an Bhoird
Phleanala um Sholathar Poibli. Ni mér do chomhaltai agus d’fhostaithe den
Bhord a bheith feasach ar a bhfreagrachtai maidir le faisnéis ata iogair 6
thaobh na trachtala de a fhaightear maidir le tairiscinti agus gan faisnéis den
sort sin a scaoileadh seachas de réir cleachtais bhunaithe.

14. Cruinneas Faisnéise
14.1 Deéanfaidh comhaltai agus fostaithe den Bhord a chinntit go bhfuil gach

cuntas, tuarascail no staidreamh a bhaineann le gné an Bhoird Pleanéla
cruinn agus nach bhfuil siad mithreorach.
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15. Obair / Timpeallacht Sheachtrach — Meas ar Dhaoine
Eile agus ar Phobal

15.1 Ta an Bord Pleanéla tiomanta do thimpeallacht san ionad oibre a chothabhalil
a spreagann agus a thacaionn leis an gceart chun dinite san ionad oibre de
réir a Chairt um Dhinit san lonad Oibre. Ceanglaitear ar gach duine a oibrionn
anseo urraim a thabhairt do cheart gach duine aonair ar dhinit ina shaol oibre
agus déileélfar go cothrom le gach pearsanra agus tabharfar urraim déibh as
a n-indibhididlacht agus a n-éagsulacht. Ni ghlacfar le bulaiocht n& le ciapadh
de chinedl ar bith toisc go saraionn iompar da short luachanna na
heagraiochta agus an Choid seo. Ta dualgas agus freagracht ar gach duine,
cibé fostaithe go direach né ar conradh leis an eagraiocht, seasamh leis na
luachanna seo san ionad oibre.

15.2 Mar a cheanglaitear faoi alt 42 den Acht um Choimisitin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas, beidh aird ag an mBord, i
gcomhlionadh a fheidhmeanna, ar an nga ata le

(a) deireadh a chur le hidirdheald,

(b) comhionannas deiseanna agus caitheamh comhionann lena fhoireann
agus leis na daoine da solathraionn sé seirbhisi a chur chun cinn, agus

(c) cearta daonna a chomhaltai, a fhoirne agus na ndaoine da
solathraionn sé seirbhisi a chosaint.

15.3 Deéanann an Bord Pleanéla a chuid oibriochtai ar bhealach a chinntionn go
gcuirtear san aireamh go hiomlan udair imni an phobalil aititil sa cheantar ina
bhfuil a oifigi suite agus go mbionn a chleachtais de réir inbhuanaitheacht an
chomhshaoil.

Arna ghlacadh ag bord an Bhoird Pleanala an 29 Meitheamh 2023
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