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Culra

Is & an Coimisiun Pleanala comhlacht pleanala naisitinta na hEireann ata freagrach
as cinnti neamhspleacha trathula garbhreithitnacha a dhéanamh i ndail le
hachombhairc a eascraionn as cinnti udarais pleanala agus as iarratais dhireacha a
bhaineann le tionscadail bhonneagair straitéisigh. Taimid freagrach freisin as
cinneadh a dhéanamh ar thograi le haghaidh fail éigeantach talun ag udarais aitiula,
i measc raon feidhmeanna eile pleanala ata againn.

Is faoi reachtaiocht pleanala chasta ar an leibhéal naisiunta agus ar leibhéal an
Aontais Eorpaigh a oibrionn an Coimisiun Pleanala. Bunaiodh sinn an 18 Meitheamh
2025 faoi Chuid 17 den Acht um Pleanail agus Forbairt, 2024, agus gaireadh an
Bord Pleanala (a bunaiodh sa bhliain 1977) dinn roimhe sin.

Mar gheall ar na méréilimh oibriochtula mhéadaithe a leagtar ar an gCoimisiun
Pleanala, teastaionn cur chuige eagraiochtuil nuadhirithe chun tacu le hoibriochtai
éifeachtacha ar fud an Choimisiuin ionas gur féidir leis an sainordu ata aige agus
ionchais an phobail a chomhlionadh.

Is féidir tuilleadh mionsonrai faoi rél agus obair an Choimisiuin Pleanala a aimsiu ag
www.pleanala.ie

1. Cuspdir an Rail

Ta rol an Stiurthéra Gnothai Corparaideacha ina rol ardbhainistiochta ata freagrach
as bainistiocht agus forbairt straitéiseach a sholathar i leith fheidhmeanna
corparaideacha an Choimisiuin. Is don Phriomhoifigeach a thuairiscionn an rél seo
faoi lathair. Ag obair dé/di mar chuid den Fhoireann fhoriomlan Bainistiochta
Feidhmiuchain, cabhroéidh an Stiurthéir Gnoéthai Corparaideacha leis an
bPriomhoifigeach Feidhmiuchain cuspdéiri foriomlana an Choimisiuin Pleanala a
bhaint amach, mar ata leagtha amach sa Phlean Straitéiseach agus i bpleananna
bliantula gndé/solathair.

Ta an Stiurthéir Gnéthai Corparaideacha ina c(h)omhalta den Fhoireann
Bainistiochta Feidhmiuchain agus den Choiste Bainistiochta.
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Caidrimh:

Déanann an Stiurthéir Gnéthai Corparaideacha caidreamh laethuil leis an lucht
ardbhainistiochta agus le baill foirne ar fud na heagraiochta, lena n-airitear an
Priomhoifigeach Feidhmiuchain agus an Priomhoifigeach, Stiarthéiri eile, agus an
Bord Rialaithe, de réir mar is ga.

Déanann an Stiurthéir Gnéthai Corparaideacha idirchaidreamh leis an Roinn
Tithiochta, Rialtais AitiGil agus Oidhreachta, ar mathair-Roinn, ar bhonn miosuil agus
ar bhonn raithiuil mar chuid de Thuairisciu Rialachais foriomlan, le Ranna eile
Rialtais, le heagraiochtai earnala poibli, agus le geallsealbhdiri eile.

Is é ata i gceist le rél an Stiurthéra Gnothai Corparaideacha na foireann a threoru
chun straitéisi a fhorbairt agus a chur chun feidhme ar mhaithe le cuspairi
eagraiochtula a bhaint amach, agus é/i ag cinntiu go n-usaidtear acmhainni ar
bhealach éifeachtuil éifeachtach agus go mbaintear an chuid is fearr astu, ag bru an
phrdisis feabhsuchain leanunaigh chun cinn agus ag cloi leis an dea-chleachtas.

Beidh freagracht dhireach ar an Stiurthoir Gnéthai Corparaideacha as na réimsi gné
seo a leanas (Féach an t-eagraghram ag deireadh an leabhrain):

e Acmhainni Daonna (lena n-airitear nithe foghlama agus forbartha agus nithe
caidrimh thionsclaioch),

¢ Airgeadas,

e Bainistiocht Comhshaoil Saoraidi (Foirgnimh agus Céiriocht),

e Bonneagar TFC (faoi réir athru)

Déanfaidh an t-iarrthéir rathuil freagracht chui as seirbhisi corparaideacha a
sholathar a tharmligean tri na daoine a dtuairisceoidh go direach do/di, agus
cuntasacht agus freagracht fhoriomlan as na réimsi a thagann faoi shainchuram an
Stiurthora Gnoéthai Corparaideacha a sholathar & gcoinneail aige/aici.

Beidh rél ag an Stiarthéir Gnéthai Corparaideacha sa phroéiseas bainistiochta riosca
agus i bpleanail/ullmhu straitéiseach pleananna bliantula solathair i gcoitinne. Beidh
rél ag an Stiurthoir Gnéthai Corparaideacha i gCumarsaid freisin.

Freagrachtai
Airitear iad seo a leanas leis na priomhfhreagrachtai:

Bainistiocht Straitéiseach
e Forbairt a dhéanamh ar threo straitéiseach an Choimisiuin le haghaidh
Gnoéthai Corparaideacha, agus straitéisi malartacha a shainaithint agus
measunu a dhéanamh ar an tionchar ar doigh déibh a bheith acu agus
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meastodireacht a dhéanamh ar a éifeachtai ata siad maidir le cuspdéiri a bhaint
amach.

¢ Na spriocanna ata leagtha sios ag an gCoimisiun a Iéirmhiniu chun an clar
oibre bliantuil le haghaidh Gnéthai Corparaideacha a cheapadh.

e Faireachan leanunach a dhéanamh ar chomhlionadh na gcuspairi agus na n-
amlinte ata leagtha amach sa chlar oibre bliantuil le haghaidh Gnoéthai
Corparaideacha tri chaidreamh a dhéanambh le baill foirne agus le
geallsealbhdiri eile, rud ar cheart go dtacodh sé le cuspoiri foriomlana an
Choimisiuin a bhaint amach.

¢ Cunamh a thabhairt don Phriomhoifigeach an clar oibre um athchaéiriu na
hearnala poibli agus tionscnaimh um bainistiocht athruithe a fhorbairt agus a
chur chun feidhme, de réir mar is ga.

e Comhairle a thabhairt maidir le struchtuir inmheanacha riachtanacha tri
phleanail férsa saothair agus tri chleachtais straitéiseacha acmhainni
daonna, chun a chinntit go mbionn an Coimisiun in ann oiriunu do na leibhéil
éagsula éilimh ar a sheirbhisi n6 da fheidhmeanna féideartha nua.

¢ Rannchuidiu leis an bpréiseas Pleanala Bliantula ach ionchur a bhailiu tri
chaidreamh a dhéanamh le baill foirne agus le geallsealbhairi eile.

e Obair go dluth le huinéiri riosca chun rioscai agus gniomhartha
maolaitheacha gaolmhara a shainaithint agus stadas na rioscai agus na
ngniomhartha sin a bhainistiu, agus tuairisciu, de réir mar is ga, ar
phriomhrioscai straitéiseacha agus eagraiochtula.

e Formhaoirseacht a dhéanamh ar an ddigh a mbitear ag cloi le ceanglais
rialala agus le dea-chleachtais ar fud gach feidhme seirbhise corparaidi.

e A chinntit go gcumasaitear d’fheidhmeanna Gnaéthai Corparaideacha
freastal ar dhushlain na heagraiochta a bhionn ag fas, lena n-airitear oll-
earcaiocht, imeascadh agus tacaiocht foirne.

e Beartas eagraiochtuil agus cleachtais eagraiochtula a bhru chun cinn chun
cultur ait oibre a sholathar ata éagsuil agus cuimsitheach agus ata ailinithe le
luachanna eagraiochtula agus luachanna earnala poibli agus a
chomhlionann ceanglais oibre na timpeallachta rialala.

e Caidrimh laidre a chothu le geallsealbhdiri inmheanacha agus seachtracha.

¢ Ant-eolas is deireanai a thabhairt don Choiste Bainistiochta/don Fhoireann
Bainistiochta Feidhmiuchain agus don Bhord Rialaithe, agus tuairisciu déibh,
i ndail le Gnéthai Corparaideacha agus le nithe eile, de réir mar is ga.

e Léargas a bheith aige/aici ar an tionchar a imrionn cinnti suntasacha 6n
gCoimisiun agus treoir a thabhairt tri chumarsaidi/teachtaireachtai ata dirithe
ar an bpobal.

e Dul i dteagmhail leis an Rialtas lair (go hairithe an Roinn Tithiochta, Rialtais
Aitiil agus Oidhreachta) thar ceann an Choimisitin i ndail le hacmhainni
agus le beartas araon agus tacu le gniomhaiochtai eile amhail iarratai ata
bunaithe ar an Acht um Shaorail Faisnéise, ar Chosaint Sonrai agus ar
Cheisteanna Parlaiminte, etc.
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Oibriochtai agus Feidhmiocht

Riar Gnéthai Corparaideacha a oibriu agus a bhainistiu:

Gniomhaiocht a chomhordu ar bhonn laethdil tri Chinn Feidhme, agus obair
foirne agus éifeachtacht a n-uasmhéadu ar fud na heagraiochta.
Cinnteoireacht laethuil a tharmligean chuig Cinn Feidhme, i gcas gur cui.

A chinntiu go solathraitear faisnéis bainistiochta go trathrialta don
Phriomhoifigeach agus don Fhoireann Bainistiochta Feidhmiuchain.
Formhaoirseacht a dhéanamh ar an doigh a mbitear ag cloi le reachtaiocht
fostaiochta, le hiniuchtai airgeadais agus le ceanglais earnala poibli agus ar
rialachas ina leith sin.

A chinntiu go bhféachtar ar an lucht acmhainni daonna mar chomhphairti
straitéiseach gné ar fud na heagraiochta, agus formhaoirseacht a déanamh
ar fhorbairt na straitéise acmhainni daonna ar aon dul leis an dea-chleachtas
chun an eagraiocht a fhas agus chun na dushlain ata roimpi a sharu.
Idirchaidreamh a dhéanamh le ceardchumainn iomchui agus le hionadaithe
fostaithe iomchui chun a chinntit go ndéilediltear le nithe caidrimh fostaithe
ar bhealach réamhghniomhach éifeachtach.

Formhaoirseacht a dhéanamh ar bhainistiut acmhainni airgeadais agus
bhuiséad leithdhailte an Choimisiuin, agus an luach is fearr ar airgead a
bhaint amach.

Tacu leis an gCeann Airgeadais a chinntiu go mbionn rialuithe agus
faireachan cui i bhfeidhm chun a chinntit go gcuirtear iniuchtai inmheanacha
trathrialta criochnula i gcrich go rathuil.

Tacaiocht a thabhairt don Oifigeach Iniuchéireachta agus Riosca agus
caidreamh a dhéanamh leis an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.
Formhaoirseacht a dhéanamh ar an bplean le haghaidh acmhainne agus
inscalaitheachta chun tacu le fas agus dearadh sa Choimisiun.

Réitigh athshlanuchain 6 thubaiste a chur chun feidhme chun cérais agus
sonrai rithabhachtacha a chosaint.

Lionrai gniomhacha teagmhalaithe cui a choinneail ar bun chun feasacht a
chinntiu ar shaincheisteanna éiritheacha agus ar an dea-chleachtas
reatha/ata ag teacht chun cinn é thaobh Seirbhisi Corparaideacha de.
Tionscnaimh straitéiseacha a threoru a bhaineann le forbairt beartais agus le
caidreamh fostaithe/tionsclaioch.

Tabhairt faoi aon dualgais bhreise a shannfaidh an Priomhoifigeach 6 am go
ham.

Ba cheart d’iarrataséiri a thabhairt faoi deara gur eagraiocht fhreagruil sholubtha é
an Coimisiun. Da bhri sin, is féidir, le himeacht ama, go sannfar iad chun tabhairt
faoi thionscadail agus dualgais eile seachas iad sin ata sonraithe, ar tionscadail iad a
bheidh cui do rél agus grad an Stiurthéra Gnéthai Corparaideacha. Ina theannta sin,
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i bhfianaise athruithe struchturacha a rinneadh le déanai, is féidir go dtiocfaidh athru
ar chaidrimh thuairiscithe.

2. Cailiochtai agus Taithi
Ni moér d’iarrthoéiri na nithe seo a leanas a bheith acu an 20 Feabhra 2026 né roimh
an data sin:

1.

Cailiocht ardoideachais (Leibhéal 8 QQI ar a laghad, n6 a choibhéis) i gceann
amhain n6 nios mé de na disciplini seo a leanas: Acmhainni Daonna,
Airgeadas, TFC, Riarachan Gnd, Bainistiocht Phoibli, Reachtaiocht agus
Beartas. Tugtar tosaiocht do chailiochtai breise, amhail Maistreacht agus
cailiochtai eile,

. Taithi seacht mbliana ar a laghad i rél ardbhainistiochta san earnail phoibli n6

san earnail phriobhaideach,

. Taithi iomchui i rél den chineal céanna a bhaineann le claochlu digiteach,

eagraiochtuil agus culturtha a sholathar go héifeachtach i dtimpeallacht
oibriochtuil chasta,

An cumas chun a léiriu go sealbhaionn siad na scileanna, an acmhainn agus
an cuntas teiste ar leibhéal sach sinsearach i mbainistiocht, i
bhformhaoirseacht agus i gcaidreamh le geallsealbhoiri chun claochlu
digiteach lena ngabhann solathar rathuil athruithe a bhru chun cinn i nGnéthai
Corparaideacha,

. Cuntas teiste laidir ina ngairm go dti seo, agus sarthaithi ardbhainistiochta

agus ardcheannaireachta a léiriu acu,

. Cumas cruthaithe chun foirne ildisciplineacha a threoru agus a spreagadh,

chun athchdiriu poibli a bhru chun cinn laistigh den Choimisiun, agus chun
cultur comhoibrithe agus nualaiochta a chothu,

. Sarscileanna cumarsaide, idirphearsanta agus idirbheartaiochta, agus an

cumas chun tionchar a imirt ar gheallsealbhdiri ar gach leibhéal,

. Meon straitéiseach, agus an cumas chun treochtai éiritheacha a réamh-

mheas, chun rioscai a mheasunu, agus chun straitéisi reamhghniomhacha a
fhorbairt chun aghaidh a thabhairt ar dhushlain,

. An cumas chun a thaispeaint go sealbhaionn siad na hinniulachtai ata leagtha

amach in Aguisin 2 a ghabhann leis an leabhran seo.

Ina theannta sin, is ceanglais inmhianaithe iad na ceanglais seo a leanas:

Taithi ar fhoirne Seirbhisi Corparaideacha a threoru agus a bhainistiu agus ar
thacu le forbairt agus athru eagraiochtuil ar leibhéal sinsearach.

Eolas ar reachtaiocht, go hairithe reachtaiocht pleanala agus comhshaoil,
agus ar thionchar na reachtaiochta sin ar rél an Choimisiuin.
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e Eolas ar an reachtaiocht um Shaorail Faisnéise agus um Rochtain ar
Fhaisnéis maidir leis an gComhshaol agus ar an Rialachan Ginearalta maidir
le Cosaint Sonrai.

e Eolas oibre ar reachtaiocht fostaiochta earnala poibli na hEireann agus ar
chérais ghaolmhara chaidrimh thionsclaioch.

e Taithi ar dhéiledil le comhlachtai ionadaiocha foirne agus le sasrai réitigh triu
pairti.

e Cumas chun faisnéis chasta éagsuil a anailisiu agus chun an fhaisnéis sin a
chur in iul go héifeachtach do chomhghleacaithe.

e Cumas chun glacadh leis na leibhéil freagrachta agus chuntasachta a
theastaionn chun raon feidhmeanna bainistiochta a chomhlionadh agus a
bheith compordach na freagrachtai sin a chomhlionadh go poibli 6 am go
ham.

e Tuiscint ar chorais chasta TFC agus ar theagmhail le heagraiochtai agus
ranna is comhphairtithe

e Eolas ar phrdisis solathair earnala poibli.

3. Sonraiocht faoin bPearsa

Ba cheart don iarrthéir is fearr:

e A bheith ina c(h)eannaire laidir dinimiciuil, agus é/i ina t(h)ionchaire agus ina
c(h)omhoibri éifeachtach ata in ann athruithe dearfacha a bhru chun cinn.

¢ An cumas a bheith aige/aici cumarsaid a dhéanamh agus caidrimh a thogail.

e An cumas a bheith aige/aici baill foirne a threoru, a bhainistiu, a spreagadh
agus a chumhachtu chun comhfhis a shaothru agus a bhaint amach.

¢ A bheith athléimneach agus nualach chun coinneail le tionscadail go
deireadh.

¢ A bheith iontaofa agus ionraic.

¢ A bheith paiseanta faoi rannchuidiu le cultur dearfach ait oibre a fhorbairt go
leanunach, ait a bhfuil meas ar fhostaithe agus a dtacaitear leo.

e Tuiscint shoiléir a bheith aige/aici ar r6l an Choimisiuin Pleanala sa choéras
pleanala, agus tiomantas a bheith aige/aici don rél sin, mar aon le heolas
agus tuiscint ar na dushlain a thagann roimh an gCoimisiun.

e Luachanna eiseamlaireacha earnala poibli, amhail neamhchlaontacht agus
ionracas, a thuiscint agus a bheith tiomanta do na luachanna sin a
choinneail ar bun i gcénai.

4. An Préiseas Roghnuchain

De ghnath, is mé an lion iarratas a fhaightear le haghaidh poist na an lion a
theastaionn chun foluntais reatha agus foluntais amach anseo a lionadh. Fiu amhain
i gcas go gcomhlionfaidh iarrthéiri critéir inchailitheachta an chomortais, is féidir go
gcinnfidh an Coimisiun Pleanala nach ngairfear ach lion airithe iarrthoiri chun
agallaimh i gcas nach mbeadh sé praiticiuil na hiarrthéiri uile a thabhairt ar aghaidh
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chuig an gcéad chéim eile den phroiseas roghnuchain de bharr an lin ata ag
déanamh iarratas ar phost.

Chuige sin, usaidfear proiseas gearrliostaithe a bheidh bunaithe ar scrudu ar na
foirmeacha iarratais agus ar na ceanglais bhunriachtanacha agus inmhianaithe le
haghaidh na bpost chun roghnu a dhéanamh ar ghrupa daoine a chuirfear faoi
agallamh, ar daoine iad a mheasfar a bheith ar na daoine is oiriinai don phost. Da
bhri sin, ta sé le do leas féin cuntas mionsonraithe cruinn a thabhairt ar conas a
chomhlionann do scileanna, do bhuanna pearsanta, do chailiochtai agus do thaithi
ceanglais bhunriachtanacha agus inmhianaithe an phoist.

Is féidir go mbeidh roinnt de na nithe seo a leanas i gceist leis an bproiseas
roghnuchain:

e larrthdiri a ghearrliostu ar bhonn na faisnéise ata ina n-iarratas, ar aon dul leis
na critéir ata leagtha amach.

e Agallamh iomaioch, ar féidir go mbeidh cur i lathair i gceist leis.

e larrthoiri a ghearrliostu aris eile tar éis an agallaimh agus cuireadh a thabhairt
doibh freastal ar dhara babhta ar féidir go mbeidh cur i lathair i gceist leis.

e Beidh triur ar a laghad ar an mbord agallaimh le haghaidh aon chéim
réamhagallaimh. | gcas chéim an agallaimh babhta deiridh, is féidir go
rachaidh ceathru ball eile den bhord agallaimh isteach sa phainéal.

e Mas ga d’iarrthoiri freastal ar agalla(i)mh, is ar a gcostas féin a bheidh sé. Ni
féidir data(i) na am(anna) an agallaimh a athru. larrthéiri nach
bhfreastalaionn ar agalla(i)mh, etc., nuair is ga agus san ait is ga, ni
bheidh aon éileamh ar a mbreithniu acu a thuilleadh agus measfar a n-
iarrthéireacht a bheith tarraingthe siar.

e |s féidir go ndichaileofar aon iarrthéiri a sholathraionn faisnéis bhréagach n6
mhithreorach ina n-iarratas nd is féidir go bhfoirceannfar a bhfostaiocht.

e Déanfaimid ar ndicheall iarrthéiri a chur ar an eolas faoi dhul chun cinn a n-
iarratais a luaithe is féidir.

e |s féidir go mbunofar painéal ar féidir go dtairgfear aon phoist amach anseo ar
leibhéal Stiurthéra d’iarrthairi oiriinacha uaidh.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofai iad da dtabharfadh
siad faoi chanbhasail agus nach mbeadh siad curtha san aireamh sa phroéiseas
da bharr.

5. An Proiseas larratais

Ni mér an ‘Fhoirm larratais le haghaidh phost an Stiurthéra Gnéthai Corparaideacha’
a chomhlanu agus a chur isteach i gceart chuig an seoladh riomhphoist sonraithe. Ni
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ghlacfar le foirmeacha iarratais ata curtha isteach go micheart. Mar sin de, tabhair
aird churamach ar an bhfaisnéis seo a leanas:
Ni mér an fhoirm iarratais a bheith i ndoiciméad Word is féidir a chur in
eagar né i bhformaid PDF. Nuair a bheidh an fhoirm iarratais
comhlanaithe, sabhail an doiciméad mar:

“Stiurthoir Gnéthai Corparaideacha - d’ainm.docx”.

Ceangléfar ort an fhoirm iarratais a cheangal le riomhphost lena cur
isteach nuair a bheidh si comhlanaithe.

An fhoirm a chur isteach:

Agus an fhoirm comhlanaithe agat, ceangléfar ort i a chur isteach chuig an seoladh
seo a leanas: recruitment@pleanala.ie

Ni ghlacfar isteach sa phréiseas comértais ach amhain le hiarratais ata lan-
chomhlanaithe san fhormaid chui agus ata curtha isteach ar line.

Ma bhionn aon deacrachtai agat an fhoirm iarratais a chomhlanu né a rochtain, seol
riomhphost chuig recruitment@pleanala.ie

Seolaimid admhail i leith gach iarratais a fhaightear. Mura mbeidh admhail faighte
agat laistigh de thri 1a oibre ¢ iarratas a dhéanamh, seol riomhphost chuig
e.keane@pleanala.ie

Na cuir Curriculum Vitae isteach i dteannta d’iarratais toisc nach
mbreithneofar é

Data Deiridh: 3.00 p.m., an 20 Feabhra 2026

Socru Réasunach:

Ba cheart d’iarrthoiri a bhfuil riachtanais speisialta acu, mar shampla daoine a bhfuil
lagu soghluaisteachta, éisteachta né radhairc orthu né a bhfuil riocht néara-éagsuil
orthu, an méid sin a shonru ar a bhfoirm iarratais ionas gur féidir aon socruithe
riachtanacha a chur i bhfeidhm i gcas go ngairfear chun agallaimh iad. Ma bhionn
aon cheisteanna agat maidir le socruithe, déan teagmhail le e.keane@pleanala.ie.

Teistiméireachtai

Tosaigh ag déanamh breithniu ar ainmneacha daoine a mheasfa a bheith ina
dteistiméiri oirilnacha a bhféadfaimis dul i gcomhairle leo (2 ainm agus mionsonrai
teagmhala). Ni ga go gcuirtear d’thostoir reatha ar direamh sna teistiméiri, ach ba
cheart dé/di a bheith abalta teistiméireacht a chur ar fail ar do shon. Is féidir leat a
bheith cinnte de nach ndéanfaimis na mionsonrai a bhailiu na dul i dteagmbhail le
teistiméiri ach amhain da ndéanfai breithniu ort tar éis chéim an agallaimh.

Stiurthéir Gnéthai Corparaideacha An Coimisiun Pleanala Leathanach 9 de 20


mailto:recruitment@nda.ie
mailto:recruitment@nda.ie
mailto:e.keane@pleanala.ie
mailto:e.keane@pleanala.ie

6. Priomhchoinniollacha Seirbhise

1. Ginearalta:
Is chuig post bunaithe sa tSeirbhis Phoibli atd an ceapachan. Beidh feidhm ag
tréimhse phromhaidh a mhairfidh bliain amhain 6 dhata an cheapachain.
D’ainneoin na mire seo agus na mire direach thios, ni hionann é sin agus a ra
nach bhfadofai an tréimhse phromhaidh in imthosca cui. Le linn na tréimhse
promhaidh, beidh feidhmiocht an cheapai faoi réir athbhreithnit ag an
bPriomhoifigeach chun a chinneadh:

(i) ar fheidhmigh an ceapai go sasuil né nar fheidhmigh,

(i) an raibh an ceapai sasuil 6 thaobh iompair ghinearalta de, agus

(iii) an bhfuil an ceapai oiriinach 6 thaobh na slainte de, go hairithe ag
féachaint do shaoire bhreoiteachta.

Sula gcriochnoéfar an promhadh, déanfar cinneadh ar cé acu a choinneofar n6
nach gcoinneofar an ceapai. Bunofar an cinneadh sin ar fheidhmiocht an
cheapai, agus i @ measunu i gcomparaid leis na critéir ata leagtha amach i
bhfomhireanna (i) go (iii) thuas. Déanfar mionsonrai an phroisis promhaidh a
mhiniu don cheapai, agus tabharfar céip de na treoirlinte maidir le promhadh 6n
gCoimisiun Pleanala don cheapai.

2. Tuarastal:
Ceangléfar ar gach iontralai nua sa tseirbhis phoibli fostaiocht a thosu ag an
iosphointe den scala. Is € seo a leanas an tuarastal Ranniocaiochta Pearsanta
Pinsin (RPP) don phost seo, le héifeacht 6n 1 Lunasa 2025:

€106,021 €110,520 | €114,983 |€119,481 €123,275 | €127,211" | € 131,1392
UASTA LSI’ LSI2

Féadfar breisiochtai fadseirbhise a ioc tar éis seirbhis shasuil 3 bliana (LSI1)
agus 6 bliana (LSI2) ag an bpointe.

Beidh feidhm ag an rata sin freisin i gcas gur statseirbhiseach né seirbhiseach
poibli reatha a ceapadh an 06 Aibrean 1995 n6 roimh an data sin é/i an ceapai
agus go gceanglaitear air/uirthi ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanamh.

Beidh feidhm ag rata difrivil i gcas gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli a

earcaiodh roimh an 06 Aibrean 1995 é/i an ceapai agus nach gceanglaitear
air/uirthi Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a dhéanamh.
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Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara gur féidir go gcoigeartofar an rata
luach saothair 6 am go ham ar aon dul le beartas pa an Rialtais. Féadfar
breisiochtai a dhamhachtain gach bliain faoi réir feidhmiocht shasuil.

Néta Tabhachtach:

Is féidir go mbeidh feidhm ag pa difridil agus ag coinniollacha difriula mas rud é,
direach roimh an gceapachan, gur Statseirbhiseach n6 Seirbhiseach Poibli ata
ag fonamh faoi lathair é/i an ceapai.

Déanfar iocaiocht gach coicis i riaraiste tri Riomhaistriu Airgid isteach i gcuntas
bainc a roghnaionn oifigeach. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh
mionsonrai bainc tugtha.

3. Tionacht

Is post buan inphinsin é seo. Féadfaidh ceachtar taobh an fhostaiocht a
fhoirceannadh trath ar bith tri cibé fogra i scribhinn is mo na tri mhi a thabhairt,
nd mar ata leagtha amach sna hAchtanna um Fhégra iosta agus Téarmai
Fostaiochta, 1973 go 2005. | gcas mi-iompair, féadfar an fhostaiocht a
fhoirceannadh trath ar bith gan aon fhogra agus gan aon iocaiocht in ionad
fégra. In aon chas eile, ni mor aon fhoirceannadh fostaiochta ag an gCoimisiun
a bheith ar chuiseanna sonraithe.

4. Dualgais
Ceangléfar ar an oifigeach aon dualgais is cui don phost agus a shannfar 6
am go chéile a chomhlionadh.

5. An tAcht um Eagra Ama Oibre, 1997
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagru Ama Oibre, 1997, maidir leis an
gceapachan seo, de réir mar is cui.

6. Uaireanta Freastail:

Seasfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios IU na 41 uair
agus 15 néiméad mar uaireanta freastail comhlana sa tseachtain — 35 uair an
chloig glan ar shosanna 16in. Is iad 9.15 a.m. go dti 5.30 p.m. é Luan go hAoine
na gnathuaireanta freastail. Ta obair chumaisc ar fail do bhaill foirne, faoi réir
riachtanais an réil agus na ranndige a bhfuil siad sannta di.

7. Saoire Bhliantuil:

30 Ia in aghaidh na bliana. T4 an liuntas sin faoi réir na ngnathchoinniollacha
maidir le saoire bhliantuil a dheonu sa statseirbhis, ta sé bunaithe ar sheachtain
cuig 14, agus nil na gnathlaethanta saoire poibli ar aireamh ann.
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8. Slainte:

Ni mor d’iarrthéir don oifig agus d’aon duine ata i seilbh na hoifige bheith
laninniuil agus lanabalta tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an oifig agus
ni mor staid slainte a bheith aige/aici a thabharfadh le fios go bhfuil ionchas
réasunach ann go mbeidh sé/si in ann seirbhis éifeachtuil thrathrialta a chur ar
fail. Ceanglofar orthu sin ata @ mbreithniu le haghaidh poist dearbhu slainte agus
carachtair a chomhlanu.

9. Neamhlaithreacht de dheasca breoiteachta:

De réir fhoralacha Bheartas Bainistiochta Neamhlaithreachta an Choimisiuin
Pleanala agus de réir fhoralacha na gciorclan iomchui maidir le saoire
bhreoiteachta arna leasu 6 am go ham, iocfar pa le linn saoire bhreoiteachta
chui-dheimhnithe ar bhonn pro rata, ar choinnioll nach mbeidh aon fhianaise
ann go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh seirbhise.

Beidh ar cheapaithe a bheidh ag ioc ASPC ag rata Aicme A sainordu a shinit
lena dtabharfar udaras don Roinn Coimirce Séisialai sochair ar bith ata dlite faoi
na hAchtanna Leasa Shaisialaigh a ioc go direach leis an gCoimisiun Pleanala.
Beidh iocaiocht tuarastail le linn na breoiteachta faoi réir na dtéarmai agus
coinniollacha saoire breoiteachta i ndail leis an statseirbhis agus/né leis an
tseirbhis phoibli go ginearalta agus beidh si faoi réir na héilimh riachtanacha a
bheith a ndéanamh ag an gceapai ar shochar arachais shaisialta don Roinn
Coimirce Saisialai laistigh den teorainn riachtanach ama.

10.Sannachan/Lathair:

Beidh an t-iarrthoir rathuil lonnaithe in Oifigi an Choimisiuin Pleanala, 64 Sraid
Maoilbhride, Baile Atha Cliath 1. D01 V902. Nuair a cheanglaitear air/uirthi
taisteal ar dhualgas oifigiuil, iocfar speansais chui taistil agus liuntais chui
chothaithe leis an gceapai, faoi réir ghnathrialachain na Statseirbhise.

11.Aoisliuntas:

Déanfar na téarmai agus coinniollacha pinsin cui ata i réim sa Choimisiun
Pleanala an trath a thairgfear ceapachan a thairiscint don iarrthoir rathuil. Go
ginearalta, agus seachas na hiarrthéiri a d’oibrigh i bpost inphinsin (téarmai nach
téarmai scéime aonair iad) sa tseirbhis phoibli sna 26 seachtaine sular ceapadh
iad (féach an noéta tabhachtach thios), ciallaionn sé sin ceapachan a bheith a
thairiscint bunaithe ar chomhaltas sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair
(“Scéim Aonair”). Cuirfear iarrthoiri ar an eolas, trath a thairgfear ceapachan
doibh, faoi cén scéim a mbeidh feidhm aici maidir leo.

Thainig an Scéim Aonair da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012, in éifeacht an 1 Eanair 2013. On data
sin ar aghaidh, beidh fostaithe nua sa tseirbhis phoibli ina gcomhaltai sa Scéim
Aonair, rud lena solathréfar pinsin sochair shainithe ata bainteach leis an
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bpraghasinnéacs do thombhaltoiri ar bhonn an mheanpha gairme. Beidh aois
iosta pinsin na Scéime ceangailte le haois an Phinsin Stait (66 bliana faoi lathair,
ach athroidh sé sin sa todhchai ar aon dul le haois an phinsin seanaoise stait).
Beidh scor ina éigeantas d’fhormhér na gcomhaltai ar 70 bliain d’aois a
shroicheadh déibh. Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean
Seirbhise Poibli Aonair do Sheirbhisigh Phoibli, féach:

http://www.per.gov.ie/pensions

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i
gcomhair pinsin i gcas go raibh duine ina c(h)omhalta i nios mé na scéim
pinsean seirbhise poibli amhain atéa ann cheana. Thainig an teorainn 40 bliain
sin da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile), 2012, in éifeacht an 28 luil 2012. Is féidir go mbeidh impleachtai
pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta pinsin gnoéthaithe aige i bpost sa
tseirbhis phoibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoisliuntais

Ta an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Breise Aoisliuntais de réir an
Achta um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017, rud is inmhuirir ar ioncam
inphinsin agus ar an ioncam sin amhain.

Nota Tabhachtach

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur
liosta cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta
ar fad a leagfar amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontéfar leis an iarrthoir
rathail trath a thairgfear ceapachan. Cinnfidh an Coimisiun Pleanala cé acu is
‘iontralai nua” é/i n6 nach ea, i bhfianaise stair fostaiochta an cheapai.
Ceanglofar ar cheapaithe a stair iomlan seirbhise poibli a nochtadh.

Dearbhu

Ceanglofar ar iarrataséiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta
luathscoir Seirbhise Poibli roimhe seo né nar bhain. Ceangléfar freisin ar
iarrataséiri aon teidliochtai chun sochair phinsin Seirbhise Poibli (ata a ioc) a
dhearbhu.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an scéim pinsean d’Fhostaithe

Stait Bunaithe, féach an suiomh Gréasain seo a leanas:
http://www.cspensions.gov.ie

12.Caidreamh faoi Run agus Caighdeain lompraiochta:

Ceanglaitear ar Stiarthéir Gnéthai Corparaideacha foralacha ailt 573 agus 575
den Acht um Pleanail agus Forbairt, 2024, a chomhlionadh, ar foralacha iad a
bhaineann le faisnéis runda a nochtadh agus le toirmeasc a chur ar chumarsaidi
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airithe i ndail le haon ni ata le breithniu n6 le cinneadh ag an gCoimisiun, n6 ag
aon cheann da choisti n6 da ghrupai comhairleacha.

Aontdidh an ceapai nach nochtfaidh sé/si aon fhaisnéis rinda do thriu pairtithe
le linn na tréimhse fostaiochta na ina diaidh.

13.An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995:
Beidh an ceapai faoi réir na nAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, 1995.

14.Céd lompair — Gniomhaiocht Pholaititil:
De réir Chéd lompair an Choimisiuin, ni mér d’fhostai dearbhu a thabhairt don
Runai maidir le comhaltas d’aon phairtithe polaitiochta.

15.Ceanglais ar an bhFoireann:

Ceanglaitear ar gach fostai cloi leis na beartais agus na nésanna imeachta ata i
bhfeidhm agus a leagfaidh an Coimisiun sios 6 am go ham.

16.Fostaiocht Sheachtrach:

Post lanaimseartha a bheidh sa phost seo, agus ni fhéadfaidh an ceapai dul i
mbun cleachtadh priobhaideach na a bheith bainteach le haon ghné seachtrach
a thagann salach ar a d(h)ualgais oifigiula, a chuireann as da f(h)eidhmiocht né
a chuireann isteach ar a (h)ionracas.

17.Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomértas:

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt da n-aire go bhfuil inchailitheacht chun pairt a
ghlacadh sa chomortas ar oscailt do shaoranaigh de chuid an Limistéir Eorpaigh
Eacnamaioch (LEE). Is é ata in LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis
an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua.

18.An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS):

Is coinnioll € de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar ata
leagtha amach i gCiorclan 12/09 én Roinn Airgeadais, go bhfuil toirmeasc, faoin
Scéim sin, ar dhaoine a scoir cur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna
no san earnail chéanna. Ni ceadmhach, mar sin, do dhaoine ar scor iarratas a
dhéanamh ar an bpost seo.

19.Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010):

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus
Scéimeanna lomarcaiochta Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 én Roinn Slainte
dar data an 1 Samhain 2010. Is coinnioll de chuid scéim LSS & nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe lena n-athfhostu san earnail
slainte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne na i gcomhlacht a chistitear go
hiomlan n6 go priomha as airgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar
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athfhostu faoi SIS, ach amhain gur toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana an

toirmeasc agus, ina dhiaidh sin, beidh ceadu an Aire Caiteachais Phoibli agus

Athchoirithe ag teastail chun aon duine a athfhostu. Nil daoine a bhain leas as
na scéimeanna sin inchailithe chun pairt a ghlacadh sa chomortas seo.

20.Dearbhu Leasa:

Ta feidhm ag alt 523 den Acht um Pleanail agus Forbairt, 2024, maidir leis an
gceapachan seo, agus beidh sé de dhualgas ar an duine a cheapfar chuig an
bpost an dearbhu leasa riachtanach a dhéanamh san fhoirm fhorordaithe.

Ina theannta sin, de réir fhoralacha na nAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, 1995
agus 2001, ceanglofar ar an gceapai, i gcas go bhféadfadh aon leas tionchar
abhartha a imirt ar an gceapai i gcomhlionadh fheidhmeanna an phoist, n6 i
ndail le comhlionadh na bhfeidhmeanna sin, raitis leasanna a dhéanamh i
scribhinn san fhoirm fhorordaithe chuig an Runai.

21.Raiteas Priobhaideachta i gcomhréir leis an Rialachan Ginearalta maidir
le Cosaint Sonrai — Proiseas Earcaiochta:
An Chrioch ar Chuici a Phroiseailtear Faisnéis Phearsanta

Reachtalann an Coimisiun Pleanala proiseas earcaiochta inniulachtbhunaithe
chun foluntais laistigh den eagraiocht a lionadh. Chun é sin a chur i gcrich,
iarrtar ar dhaoine aonair ar spéis leo foirm iarratais a chur isteach lena measunu
ag painéal agallaimh. | gcas an iarrthéra rathuil, beidh roinnt den fhaisnéis
phearsanta a solathraiodh ar an mbonn leis an gconradh fostaiochta (e.g., ainm)
agus lena gcomhad pearsanra.

An Bunus DIli d’Fhaisnéis Phearsanta a Phroéiseail

Ta sé riachtanach le haghaidh conradh a theidhmiu né chun dul isteach i
gconradh den sort sin
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Na hAchtanna um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis), 1994 go 2014

Faighteoiri Gheobhaidh na daoine seo a leanas d’fhaisnéis phearsanta ar na
cuiseanna ata leagtha amach thios:

Faighteoir | Cuis

An An t-iarratas a stérail, a admhail go bhfuarthas freagrai, agus
Fhoireann comhfhreagras a dhéanamh le hiarrataséiri

Acmbhainni

Daonna

TestReach | Fiontar a bhainistionn agus a sholathraionn measunu slan ar
scruduithe

An Painéal Gheobhaidh an Painéal Agallaimh d’iarratas chun gearrliostu agus
Agallaimh measunu a dhéanamh ar iarratasoiri

Teistimeiri larrfar ar na hiarrthéiri rathula teistiméiri a sholathar ar féidir
teagmhail a dhéanamh leo chun taifid oibre a bhailiochtu agus
chun tuairimi a thabhairt ar oiriunacht an iarratasora don phost a
bhfuil iarratas @ dhéanamh air. Rachfar i dteagmbhail leo chun foirm
a chomhlanu, agus ni mér ainm/seoladh an iarrataséra a sholathar
chun an teistiméireacht a fhail.

Combhairleoir | Is féidir go n-usaidfimid do mhionsonrai pearsanta chun tu a
Liachta an atreoru chuig ar gcomhairleoir liachta ma thugtar aon

Choimisiuin | saincheisteanna i d’fhoirm Slainte Féinmheasunaithe chun suntais.
Pleanala Seolfar coip den fhoirm dearbhaithe freisin chuig an
bPriomhoifigeach Miochaine i gcas atreoraithe.

Mionsonrai faoi Aistrithe Sonrai lasmuigh den Aontas Eorpach
Ni dhéantar aon sonrai a phréiseail lasmuigh den Aontas Eorpach.
Cinnteoireacht Uathoibrithe

Ni bhaineann sé seo leis an bproiseas seo.

Tréimhse Choinneala le haghaidh Sonrai Pearsanta

Coinneofar iarratais ar feadh 12 mhi d’iarrthoiri neamhrathula. | gcas iarrthéir rathuil,
cuirfear a (h)iarratas ar a c(h)omhad fostai agus coimeadfar & ar feadh thréimhse a
f(h)ostaiochta agus ar feadh tréimhse chui ina dhiaidh sin.
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Do Chearta faoin Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai, a mhéid a
bhaineann leis an bProdiseas seo

Ceart

Minia

Rochtain

Féadfaidh tu rochtain a iarraidh agus a fhail trath ar bith ar an
bhfaisnéis a iarradh sa phréiseas.

Iniomparthacht

Féadfaidh tu coip de na sonrai seo a iarraidh agus a fhail i
bhformaid leictreonach/inaistrithe trath ar bith.

Léirscriosadh

Féadfaidh tu a iarraidh go léirscriosfai na sonrai ata a sealbhu.
Leagamar an tréimhse choinnedala réamh-mheasta amach thuas.

Ceartu

Féadfaidh tu a iarraidh go gceartofai aon fhaisnéis ata micheart, de
bharr i a bheith a nuashonru n6 ar chuis eile. Ba cheart a thabhairt
faoi deara go bhfuil feidhm ag na spriocdhatai le haghaidh iarratas
fés. Mar sin de, ni fhéadfar aon fhaisnéis seachas faisnéis
teagmhala a athru tar éis an data deiridh le haghaidh iarratais a
fhail.

Ag6id

Féadfaidh tu agdid a dhéanamh in aghaidh an fhaisnéis seo a
bheith & proiseail agus féadfaidh tu a iarraidh go mbainfi d’iarratas
den phroiseas.

Gearan a
Dhéanamh

Féadfaidh tu gearan a dhéanamh lenar nOifigeach inmheanach
Cosanta Sonrai (ta mionsonrai teagmhala leagtha amach thios)
agus/no gearan a dhéanamh leis an udaras maoirseachta abhartha
— an Coimisitn um Chosaint Sonrai in Eirinn.

Mionsonrai Teagmhala: Riomhphost: dataprotection@pleanala.ie
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Aguisin 1 — Eagraghram reatha an Choimisitin Pleanala

GOVERNING BOARD

Chairperson: Paul Reid

CHIEF PLANNING COMMISSIONER
Chris McGarry

Coimisitn

Pleanadla CHIEF EXECUTIVE OFFICER

Peter Mullan

CHIEF OFFICER
Brid Hill DEPUTY CHIEF PLANNING COMMISSIONER
(vacant)
& PLANNING COMMISSIONERS

e A FARDAR A . DIRECTOR OF TRANSFORMATION DIRECTOR OF
DIRECTOR OF CORPORATE AFFAIRS
- & DIGITAL SERVICES LEGAL AFFAIRS

Audit / Procurement, - oot : Systems Digital Legal Affai
. mhpmem Ega -

Linzm iz Governance & Compliance
SAD

SEQ

EO

SIRECTOR O
MGG el DIRECTOR OF PLANNING
Norma p N
Direct Applications

SIDs/LAPS
ate

and Marine &
Bu e
(== == = = ==

Climate
5P1
Pl

SAO = Senior Administrative Officer ADP = Assistant Director of Planning ?zf
SEO = Senior Executive Officer SPI = Senior Planning Inspector (incl. ECO/SCI) Make up of existing staff

EO = Executive Officer PI = Planning Inspector
AA = Administrative Assistant

Stiarthoéir Gnéthai Corparaideacha An Coimisiun Pleanala Leathanach 18 de 20



\

W, ‘//W \,
fk\“ An
‘ Coimisiun
N/ ¥
j Pleanala

Aguisin 2 — Priomhinniulachtai le haghaidh feidhmiocht éifeachtach
Stiarthoéir Gnéthai Corparaideacha
Ceannaireacht agus Treo Straitéiseach

o Treoraionn sé/si an fhoireann, leagann sé/si ardchaighdeain sios, téann sé/si i
ngleic le haon fhadhbanna feidhmiochta, agus éascaionn sé/si ardfheidhmiocht.

e Rannchuidionn sé/si le straitéis agus beartais na heagraiochta a mhunlu.

o Forbraionn sé/si cumas agus acmhainn ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach.

o Forbraionn sé/si cultur foghlama agus forbartha, agus coitseail agus aiseolas
cuiditheach/tacuil a dtairiscint aige/aici.

« Treoraionn sé/si an obair chun ullmhu d’athruithe suntasacha agus athchdiriu
suntasach agus chun na hathruithe agus an t-athchaéiria sin a chur chun feidhme.

« Réamh-mheasann sé/si forbairti san earnail/sa mhoérthimpeallacht agus freagraionn
sé/si go tapa doibh.

e Comhoibrionn sé/si le geallsealbhoiri iomchui, de réir mar is cui d’fheidhm an Bhoird
agus da Chod lompair.

o Cuireann sé/si meas agus dinit san ait oibre chun cinn agus, mas ga, déanann sé/si
idirghabhail ghniomhach chun a chinntiu go bhfuil meas iomlan ar an gcur chuige sin
sa ranndg/sa rannan/san eagraiocht

Breithiinas agus Cinnteoireacht

« Sainaithnionn sé/si croi-shaincheisteanna, agus dirionn sé/si orthu, agus é/i ag
déiledil le faisnéis chasta/casanna casta.

o Feiceann sé/si na ceangail idir saincheisteanna agus tuigeann sé/si go tapa na
himpleachtai ardleibhéil agus sochpholaitiula.

« Sainaithnionn sé/si réitigh chomhleanunacha ar shaincheisteanna casta.

e Téann sé/sii mbun gnimh, agus déanann sé/si cinnti go trathuil agus bionn sé de
mhisneach aige/aici coinneail leis na cinnti sin go deireadh.

o Déanann sé/si cinnti fonta eolacha, agus tuiscint aige/aici ar an tionchar agus na
himpleachtai a bheidh acu.

« Féachann sé/si le cothromaiocht éifeachtach a bhaint amach idir an timpeallacht
sheachtrach, gnéithe airgeadais/reachtacha agus polaitiula, agus an tionchar ar an
gcustaiméir.

Torthai a Bhainistii agus a Sholathar
o Cuireann sé/si tus le torthai/seirbhisi a sholathar ina réimse féin agus glacann sé/si
freagracht phearsanta as na torthai/na seirbhisi sin.
« Baineann sé/si cothromaiocht amach idir straitéis agus mionsonrai oibriochtula chun
freastal ar riachtanais ghno.
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« Bainistionn sé/si roinnt clar oibre agus tascanna ag an aon am amhain agus ath-
leithdhaileann sé/si acmhainni chun athruithe 6 thaobh dirithe de a bhainistiu.

o Baineann sé/si usaid bharrmhaith as acmhainni agus cuireann sé/si tomhais
feidhmiochta chun feidhme chun cuspdiri a bhaint amach.

« Cinntionn sé/si go mbaintear usaid bharrmhaith as TFC agus as samhlacha nua
solathair.

« Déanann sé/si athbhreithniu criticiuil ar thionscadail agus gniomhaiochtai chun a
chinntiu go bhfuil siad éifeachtach agus go gcomhlionann siad riachtanais na
heagraiochta.

o Leagann sé/si béim ar an tdbhacht a bhaineann le héifeachtulachtai, le luach ar
airgead, agus le ceanglais rialachais chorparaidigh a chomhlionadh.

« Cinntionn sé/si go bhfuil a f(h)oireann dirithe agus go ngniomhaionn si de réir
thosaiochtai an phlean gné, fit amhain agus i faoi bhru.

Caidrimh a Thégail agus Cumarsaid

e Labhraionn agus scriobhann sé/si ar bhealach soiléir, glinn agus éifeachtach.

« Eisteann sé/si go gniomhach, agus é/i ag iarraidh dearcadh agus seasamh daoine
eile a thuiscint.

« Oibrionn sé/si go héifeachtach laistigh den phréiseas polaitiuil, agus an teannas a
eascraionn as dearcthai geallsealbhairi difriula & aithint agus a bhainistiu aige/aici.

« Déanann sé/si caidreamh réamhghniomhach le comhghleacaithe ar gach leibhéal
den eagraiocht agus ar fud comhlachtai eile, agus tdgann sé/si lionrai gairmiula
laidre.

e Cuireann sé/si a t(h)uairimi in iul nuair a bhraitheann sé/si gur ceart déanamh
amhlaidh.

Treallis agus Tiomantas
« Déanann sé/si dianiarracht sheasmhach ardleibhéal feidhmiochta a bhaint amach.
o Léirionn sé/si tiomantas pearsanta don rél, agus diongbhailteacht agus

dianseasmhacht a gcoinneail ar bun aige/aici.

e Is duine ionraic iontaofa é/i, a dhéanann de réir a g(h)ealltanas.

o Cinntionn sé/si go bhfuil seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri i gcroilar na
seirbhisi go léir a sholathraitear.

o Ta sé/si athléimneach, agus guaim a coinneail air/uirthi féin, fid amhain i ndroch-
chora no i gcora dushlanacha.

o Cuireann sé/si cultur chun cinn ina gcothaitear na caighdeain is airde eitice agus
ionracais.

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
« Forbraionn sé/si scileanna agus saineolas ar fud roinnt gnéithe a bhaineann lena

réimse féin agus a n-aithnionn daoine eile iad, idir dhaoine laistigh den eagraiocht
agus dhaoine lasmuigh di.

« Coinnionn sé/si ar an eolas faoi phriomhbheartais eagraiochtula, earnala, naisiunta
agus idirnaisiunta agus faoi threochtai eacnamaiocha, polaitiula agus séisialta a
dhéanann difear don rdl.

« Coinnionn sé/si diriu laidir ar fhéinfhorbairt, agus é/i ag iarraidh aiseolais agus
deiseanna le haghaidh fais.
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