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TEIDEAL AN PHOIST:  Cigire Pleanéala

NADUR AN PHOIST: Post buan lanaimseartha ata lonnaithe san oifig.
IONAD: 64 Sraid Mhaoilbhride, Baile Atha Cliath 1.D01 V902
1. Culra

Ta rol rithdbhachtach ag an mBord Pleanéla i gcéras pleanala na hEireann agus iad
ag cinneadh ar achomhairc i gcoinne cinnti pleanala a dhéanann Udarais aititla agus
ar iarratais dhireacha ar bhonneagar straitéiseach agus catagéiri eile forbartha faoi
shraith na nAchtanna um Pleandil agus Forbairt agus Achtanna eile lena n-airitear
feidhmeanna nua faoin Acht um Pleanail Limistéir Mhuiri, 2021 Is é r6l an Bhoird
measunuithe neamhspleacha a dhéanamh ar achomhairc agus ar iarratais, agus
cinnti a dhéanamh de réir phrionsabail na pleanala cui agus na forbartha
inchothaithe ar bhealach coir, cothrom agus trathuil. Is € sainordd an Bhoird
Pleanala measunuithe agus cinnti ardchaighdeain a sholathar ar bhealach trathuil
agus aird a tabhairt aige ar phrionsabal na trédhearcachta, na neamhchlaontachta

agus an neamhspleachais.

Chun a fheidhmeanna a chomhall, oibrionn An Bord Pleanala laistigh de chreat
reachtaiochta a idirphléann le reachtaiocht agus polasai an AE, agus a mbionn ag dul
chun cinn go leandnach go hairithe maidir le cosaint an chomhshaoil agus forbairt
inbhuanaithe.

Is € an t-Udaras ata ag an mBord Pleanala na measunaithe agus cinnti pleanala de

hardchaighdean proifisiinta a chur ar fail go trathuail.

Gheofar sonrai ar rol agus obair An Bhoird Phleanala ag www.pleanala.ie

Struchtdr Foirne agus Caidrimh Tuairiscithe
Ta 210 fostaithe agus 9 chomhalta Boird lanaimseartha sa Bhord Pleanala. Ta

eagraghram san aireamh ag deireadh an leabhrain seo (Aguisin 1).
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Is ball don Roinn Oibriochtai Pleanala é/i an Cigire Pleanala le caidreamh

tuairiscithe laethlla do Chigire Sinsearach Pleanala (Comheagrai Aite) agus do

Stitrthoir Pleanala Cunta.

Bionn idirghniomhaiocht leis an Stiurthoir Pleanala, Cigiri Sinsearacha Pleanala,

Cigiri Pleanala eile, ranndga riarachain pleanala agus an fhoireann ar fud na

heagraiochta i gceist leis an rdl seo.

Is toradh é an struchtur foriomlan ar athrd a d’eascair as na moltai a rinneadh le

déanai i ndiaidh Athbhreithnit Oifig an Rialtora Pleanala agus Plean Gniomhaiochta

an Aire i mi Dheireadh Fomhair, 2022.

Comhthéacs Eagruchain Reatha

Timpeallacht rialala pleanala ata ag éiri nios casta an t-am ar fad, le béim ar
chosaint chomhshaoil, lena n-airitear cosaint gnathég agus bithéagsulachta.
Ulimhu do chur i bhfeidhm reachtaiocht pleanala chuimsitheach nua a bhfuil
coinne suil léi in 2023, rud a dhéanfaidh athchairit suntasach ar na mBord,
lena n-airitear cur i bhfeidhm moltai a d’eascair as an athbhreithniu a rinne
Oifig an Rialalai Pleanala agus Plean Gniomhaiochta an Aire de mhi
Dheireadh Fémhair 2022.

Foralacha an Achta um Pleanail Limistéir Mhuiri 2021 a ullmh( agus a chur i
bhfeidhm chun déiledil leis an raon d’iarratais shuntasacha ar fhorbairt
bonneagair mhuiri mar a shonraitear san Acht, mar aon leis na forbairti
beartaithe a thagann faoin bPlean um Ghniomhu ar son na hAeréide a
bhaineann leis an gcomhshaol muiri agus le hearnail an fhuinnimh in-
athnuaite.

Cinnti a dhéanamh maidir le forbairti bonneagair straitéisigh a bhaineann le
fuinneamh, iompar, dramhail, agus saoraidi eile a bhfuil coinne leo sna blianta
amach romhainn, lena n-airitear faoi phraoisis nua.

Déiledil leis na dushlain a bhaineann le cinealacha nua cadsanna amhail

achombhairc maidir le Forbairti Cénaithe Mérscéala
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2. Cuspoir an Rail
Is ball don Roinn Oibriochtai Pleandla é/i an Cigire Pleanala. Ta ar an gCigire Pleanala

measunaithe agus moltai trathula de hardchaighdeain ar chineél casoibre.
Priomhdhualaigsi

Oibriochta

e Inilchta laithredin a dhéanamh agus tuairisci agus moltai a chur chuig an
mBord ar na cdsanna sannta go léir.

e Ba chdir go ndéantar na tuairisci ar fad i sli thrathuil phroifisitinta a chloionn le
spriocdhatai agus aidhmeanna a leagtar amach chun géilliintas leis an
tréimhse cuspora reachtula a chinntiu.

« Eisteachtai 6 bhéal agus cruinnithe a bhainistiti agus a stitiradh i sli éifeachtach
agus éifeachtuil.

e Le bheith ar fail le haghaidh comhchomhairle leis an Stiarthoir Pleanala, na
Stiarthéiri Pleanala Cuanta, na Cigiri Pleanala agus an fhoireann riarachain go
laethuil.

e Comhad a ullmhu agus a chur i lathair don Bhord nuair atd/mas g4, de réir
prétacal comhaontaithe.

e Freastal ar chruinnithe na foirne aite, agus cruinnithe agus imeachtai traenala

don Roinn Oibriochtai Pleanala
Dul Chun Chinn Leanunach na hEagraiochta
e Pairt a ghlacadh i ngrupai oibre/coisti inmheanacha agus eachtracha mar is ga.
e Cur le forbairt agus cur i bhfeidhm tionscnamh traenala/CPD inmheanai.

e Cuir leis an tionscnamh nua Plean-IT (coras IT nua) agus tionscnaimh eile chun
tacaiocht a thabhairt do hathchdirid na hearnala agus do dul chun cinn

leanunach.

3.Cailiochtai agus Taithi

Riachtanais

Ni moér d’iarrthéiri ar an 10 Marta 2023 ndé roimhe sin na cdiliochtai seo a leanas a
bheith acu:
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Céiliocht phroifisiiinta i bpleanail a bhfuil aitheanta ag Institilid Pleanala na

hEireann nd an InstitiGiid Rioga um Pleanail Baile n6 a chomhionann
Ar a laghad 5 bhliain taithi pleanéala oiriinaigh.

Cumas ar thuairisci scriofa a ullmha go trathail a bhfuil soiléir, cruinn agus
déanta go hardchaighdean proifisiinta.
Saineolas agus taithi ar phleandil, a naduar, a chuspoir agus a hait i bpolasai

poibli na hEireann agus i gcomhthéacs idirnaisidnta.

Riachtanais Inmhianaithe

Céiliochtai oiriinacha agus/no taithi sna hearnéla seo a leanas:

Saineolas ar reachtaiocht pleanala agus comhshaoil, le Meastnacht Tionchair
Timpeallachta agus Measunacht Oiriinach faoin dTreoir maidir le Gnathéga 6n
Aontas Eorpach san aireamh

Cruinnithe agus éisteachtai 6 bhéal a stidradh i sli trathail agus éifeachtuil.
Cumas éifeachtuil agus eifeachtach bainistiochta agus pleanéla ar ualach oibre
ilchinealach.

Scileanna éifeachtacha cumarsaide chomh maith le habaltacht ar chaidrimh
laidre idirphearsanta a chruthu thar eagraiocht.

Tuiscint soiléir ar agus tiomantas do rél an Bhoird Pleanala agus na dualgais
ata ina choinne sa chomhshaol pleanala.

Saineolas agus taithi ar Microsoft Office agus GIS a usaid

. Sonraiocht an duine

Maidir leis an iarrthoir idéalach:

Beidh an duine tiomanta d’ardchaighdean proifisiinta a choimead suas an t-

am ar fad.

Beidh an duine iontaofa agus solubtha, agus in ann a bheith ag obair ar réimse

leathan casanna.

Beidh an duine in ann tionscnaiocht agus tiomantas a thaispeaint maidir le

seirbhis iontach a thabhairt don phobal.
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¢ Beidh scileanna laidre idirphearsanta agus cumas ar chumarsaid éifeachtach a
dhéanamh ag an duine.

e Beidh an duine criochnuil agus cruinn ina c(h)uid oibre.

e Beidh an duine féin-spreagtha, le cumas léirithe ar rudai a bhaint amach agus

a bheith ag obair le spriocdhatai.

e Beidh abaltacht ag an duine a bheith ag obair leo féin agus mar chuid
d’fhoireann.
e Beidh abaltacht ag an duine a bheith ag obair gan treoir agus ar a c(h)uid

tionscnaiochta féin gan an iomarca tacaiochta.

5. Innitlachtai tabhachtacha le haghaidh feidhmiochta
éifeachtai (Aguisin 2)

e CuribhFeidhm Saineolais agus Scileanna Pleanéla

e Scribhneoireacht Tuairiscithe agus Cumarsaid

e Eagra agus Pleanail Oibre

e Tionscnaiocht

6. An Préiseas Roghnuchain

Is féidir go mbeidh cuid de na nithe seo a leanas san aireamh sa phroiseas

roghnachain:

e Gearrliosta iarrthéiri, bunaithe ar an eolas a thugtar sna hiarratais
e Tasc iomaioch maidir le scribhneoireacht tuairisce

e Agallamh iomaioch inar féidir le cur i lathair a bheith mar chuid dé

De ghnath is mo iarratas a fhaightear ar phost na an lion is ga chun foluntais ata
anois ann agus foluntais todhchai a lionadh. Biodh is gur féidir go sasoidh iarrthoiri
critéir chailitheachta an chomértais, mas amhlaidh nach mbeadh sé praiticitil gach
iarrthéir a chur ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile den chomdrtas, i bhfianaise
lion na n-iarrthoiri, féadfaidh an Bord Pleanala cinneadh a dhéanamh gan ach lion

airithe a ghlaoch chun agallaimh/tasc ar thuairisc a scriobh.
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Sa mhéid seo, Usaidfear préiseas gearrliostaithe a dhéanfar as scrudu na
bhfoirmeacha iarratais agus as riachtanais agus gnéithe inmhianaithe na bpost, chun
grapa a chur le chéile do na daoine is oirilinai don phost. Mar sin, is é do leas é
cuntas cruinn mionsonraithe a chur ar fail den tsli ina gcomhlionann do scileanna,
tréithe pearsanta, cailiochtai agus taithi féin riachtanais agus gnéithe inmhianaithe

an phoist.

Ma iarrtar ar iarrthoir teacht chun scradu agus/né agallaimh/agallamh, is € an t-
iarrthoéir a iocfaidh an costas. Ni féidir datai na amanna scridaithe agus/né
agallaimh a athra Ma téa iarrthéiri ann nach dtagann chun scraduithe agus/né
agallaimh/agallamh srl., nuair a iarrtar € agus san ait a iarrtar €, ni bheidh aon
éileamh acu ar bhreithnil breise agus measfar a n-iarrthdireacht a bheith

tarraingthe siar.

larrthéir ar bith a sholathraionn faisnéis mhithreorach né faisnéise bhréige ina n-

iarratas, dichaileofar iad n6 déanfar a bhfostaiocht a fhoirceannadh

Déanfaimid ar ndicheall iarrthoéiri a choimead ar an eolas maidir le dul chun cinn a n-

iarratas a luaithe is féidir.

Ba choir d’iarrthéiri a chur san aireamh go ndichaileoidh canbhasail agus go

gcuirfear amach as an bproéiseas iad da bharr.

7. Proiseas an larratais

Ni mér Foirm larratais an Chigire Pleanéla a lionadh isteach agus a chur isteach
go dti an seoladh riomhphoist sonraithe. Ni ghlacfar le foirmeacha nar lionadh

isteach i gceart, mar sin tabhair aird ar an bhfaisnéis seo a leanas:

Ni mor an fhoirm iarratais a chur isteach i bhfoirm doiciméad Word no
PDF, ar féidir eagarthdireacht a dhéanamh air. Tar éis é a chriochnu,
sabhail an doiciméad mar “Cigire Pleanala — d’ainm”. larrfar ort é a
cheangal le riomhphost le cur isteach.

Ar chriochnu na foirme, iarrtar ort € a chur isteach go dti an seoladh seo a leanas:

recruitment@pleanala.ie
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Ni ghlacfar ach le hiarratais san fhormaid chui, a cuireadh isteach ar line.

Ma ta aon deacracht agat le fail no le lionadh isteach na foirme, seoladh riomhphost

chuig recruitment@pleanala.ie

Admhaimid gach iarratas a fhaightear. Mura bhfaigheann t4 admbhail laistigh de 3 la

oibre den iarratas a chur isteach, seol riomhphost chuig s.byrne@pleanala.ie

Na cuir isteach Curriculum Vitae le d’iarratas de bhri nach mbreithneofar é.

Spriocdhata:

Nota

Déanaimid ar ndicheall an méid is mo ama a thabhairt roimh datai féideartha na n-
agallamh, srl. Meastar, afach, go mbeidh na tascanna scribhneoireachta agus na
hagallaimh ar siul i dtreo dheiridh Mi Marta/Mi Aibrean. Ba chéir d’iarrthoiri a bheith

saor thart ar an am seo.

Gearrliostu

Mas rud é go ndéantar gearrliostl, déanfar scrada ar an eolas até ar fail i ngach
iarratas agus déanfar measunu ar gach iarratas i gcoinne na gcritéar ata mar chuid
de riachtanais an phoist.

D’fhéadfa painéal a chur le chéile agus d’théadfa post buan né sealadach a

sholathar 6n bpainéal sa todhchai.

Moltdiri

Smaoinigh ar ainmneach na ndaoine a bheadh oiriinacha mar mholtoiri go
bhféadfaimis teagmhail a dhéanamh leo. Ba choir go mbeadh an fostoéir laithreach
san aireamh mar mholtéir. Ni iarrfaimid ar dhaoine sonrai a thabhairt diinn n6
teagmhdil a dhéanamh le moltéiri ach ma ta an duine sin san iomaiocht tar éis an

agallaimh.
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1. Ginearélta:
Is do phost bunaithe sa Seirbhis Phoibli ath an ceapachan seo. Beidh tréimhse
phromhaidh bliana 6 dhata an cheapachain i bhfeidhm. Ainneoin an pharagraif seo
agus an pharagraif direach ina dhiaidh thios, ni chiallaionn sé nach féidir an tréimhse
phromhaidh a fhadd i gcasanna airithe. Le linn na tréimhse promhaidh, beidh
feidhmidlacht an cheapai faoi réir athbhreithnit 6 Stitrthoir Pleanala Cunta leis an

meid seo a leanas i gcas an cheapai a chinntiu:

(i) an raibh an fheidhmiulacht sésuil;
(i) an raibh an t-iompar ginearalta sasuil; agus
(iif) an bhfuil sé/si oiriinach 6 thaobh na slainte ag féachaint go hairithe don tsaoire

bhreoiteachta.

Roimh dheireadh na tréimhse promhaidh, déanfar cinneadh maidir le cibé an
gcoimeadfar an ceapai n6 nach gcoimeadfar. Bundéfar an cinneadh seo ar
fheidhmidlacht an cheapai ath a measunu i gcomparaid leis na critéir atd leagtha
amach in (i) to (iii) thuas. Mineofar sonrai an phroisis phromhaidh don cheapai agus
tabharfar céip de threoirlinte an Bhoird Phleanala maidir le promhadh do/di.

2. Tuarastal:

Ta tuarastal an phoist seo mar seo a leanas (le héifeacht 6n 1 Deireadh Fomhair)

P4 (lidnts IPC san aireamh) — scala Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (RPP)

€70,321 €71,855 €73,386 €74,923 €76,456
€76,864 €78,376 €79,945 €82,4991 €85,0602
Breisit Fadseirbhise 1 (LSI1) i ndiaidh do 3 bhliain seirbhise sasula ar a mhéid.

Breisit Fadseirbhise 2 (LSI2) i ndiaidh do 6 bhliain seirbhise sasula ar a mhéid.
Ni moér d’iarrthoiri a chur san aireamh gur féidir an rata pa a mhionathru é am go

chéile ar aon dul le beartas pa an Rialtais. Is féidir go mbronnfar breiseanna bliantula

faoi réir na feidhmiochta a bheith sasuil.
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No6ta Tabhachtach:
Is féidir go mbeidh pa agus coinniollacha difridla i bhfeidhm, mas amhlaidh gur
fostai sa tseirbhis phoibli no statseirbhiseach € an té a cheapfar direach sular

ceapadh é/i.

focajochtai coicisitla a bheidh i gceist i bhfoirm Aistriti Riomhchisti isteach i gcuntas
bainc ar rogha an Oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go gcuirtear sonrai

bainc ar fail.

3. Tionacht

Post buan inphinsin é seo. Féadfar an fhostaiocht a fhoirceannadh uair ar bith le cibé
ceann is faide d’fhogra tri mhi i scribhinn ar cheachtar taobh, n6 mar ata leagtha
amach sna hAchtanna um Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta 1973 go 2005. |
gcas mi-iompair, féadfar an fhostaiocht a fhoirceannadh uair ar bith gan fogra, né le
hiocaiocht in ait fogra. In aon chas eile, caithfear cliseanna raite a bheith ag gabhail

le haon fhoirceannadh fostaiochta a dhéanann an Bord.

4. Dualgais
Beifear ag suil go gcomhlionfaidh an té a cheapfar gach dualgas a bhaineann leis an

bpost seo, a d'fhéadfai a shannadh 6 am go chéile.

5. An tAcht um Eagrd Ama Oibre, 1997
Is ionann téarmai na hAchta um Eagri Ama Oibre 1997 leis an bpost seo, nuair is

oiriinach ann.

6. Uaireanta Oibre:

Socréfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios 10 na 41 uair an
chloig 15 néiméad sa tseachtain — 35 uair an chloig glan ar shosanna |6in. Beidh ar
an té a cheapfar seachtain cuig la a oibrid. De ghnath, ritheann na huaireanta freastail
Luan go Aoine 9.15rn go 5.30in. Sa chas go bhfuil breis freastail ag teastail chun go
gcloitear le dualgais, afach, ni féidir ragobair n6 iocaiocht sa bhreis a iocadh .

7. Saoire Bhliaintiuil:
Is € 27 14 sa bhliain lilntas saoire bhliantuil, ag méadu go 30 |4 tar éis seirbhis cuig

bliana. Liantas é sin a bheidh faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le deonu
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saoire bliantdla agus ata bunaithe ar sheachtain oibre cuig la. Ni aireofar air na

gnathlaethanta saoire phoibli.

8. Slainte:

Ba chdir go bhfuil aon iarrthéir do phost agus aon duine a bhfuil i bpost innitil agus
abalta na dualgais maidir leis an bpost a dhéanamh agus a bheith i stat slainte a
thaispeanfadh go mbeadh siad in ann seirbhis éifeachtuil agus rialta a thabhairt don
phost. Beidh orthu sitd a bhfuil san iomaiocht don phost dearbhu slainte agus

carachtair a lionadh.

9. Asléithreacht de bharr breoiteachta

focfar ar bhonn pro-rata le linn aslaithreacht dheimhnithe breoiteachta, ar choinnioll
nach bhfuil aon fhianaise ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise ann, de réir
fhordlacha Bheartas Bainistiochta Aslaithreachtai an Bhoird Phleanala agus

imlitreacha dbhartha saoire bhreoiteachta mar a leasaitear 6 am go chéile.

larrfar ar cheapaithe, a bheidh ag ioc rata Aicme A d’ASPC, sainord( a shinit lena n-
Gdarofar an Roinn Coimirce Soisialai chun aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna
Leasa Shoisialaigh a ioc go direach leis an mBord Pleanéla. locfar tuarastal le linn
breoiteachta faoi réir théarmai agus coinniollacha saoire bhreoiteachta maidir leis an
seirbhis phoibli agus/n6 an tseirbhis phoibli i gcoitinne agus déanfaidh an ceapai an
t-éileamh is g& ar shochar &rachais shoisialaigh ar an Roinn Coimirce Soisialai laistigh

de na teorainneacha ama riachtanacha.

10. Sannadh/Suiomh:
Oibreoidh an té a cheapfar in oifigi an Bhoird Phleanéla, 64 Sraid Mhaoilbhride, Baile
Atha Cliath 1, DO1 V902. iocfar costais taistil oiriinacha don té a cheapfar nuair ata

orthu a bheith ag taistil ar fathanna oibre, de réir gnathrialachain na statseirbhise.

11. Aoisliantas
Tairgfear don té a cheapfar na téarmai agus coinniollacha cui pinsin ata ar fail 6n
mBord Pleanala an uair a thairgfear an ceapachan. De ghnath, agus ach amhain i

gcas iarrthoiri a d’oibrigh i bpost inphinsin seirbhise poibli (taobh amuigh de

Chigire Pleanéla An Bord Pleanéla Page 11 of 20



théarmai na scéime aonair) sna 26 seachtaine roimh an cheapachan (féach an néta
tabhachtach thios), ciallaionn seo go dtairgfear ceapachan bunaithe ar bhallraiocht
den Scéim Aonair Pinsin Seirbhise Poibli (“Scéim Aonair”). Cuirfear in iul d’iarrthoiri
cén scéim a bhainfidh leo, an uair a thairgfear an ceapachan. Thainig an Scéim
Aonair, da bhforailtear san Acht um Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012, isteach le héifeacht 6n 1 Eanair 2013. On data sin ar aghaidh,
beidh seirbhisigh nua poibli ina mbaill den Scéim Aonair, a sholathroidh pinsin
sochair shainithe nasctha leis an CPI, bunaithe ar mhean iocaiochta thréimhse na
gairme. Nascfar ios-aois pinsin na Scéime le haois an Phinsin Stéit (66 bliain ar
dtus, ag méadu go 67 i 2021 agus 68 i 2028). Beidh ar fhormhor na mball dul ar scor
ar 70 bliain a bheith slanaithe acu. Gheofar tuilleadh faisnéise faoin Scéim Pinsin
Aonair na Seirbhise Poibli ag: http://www.per.gov.ie/pensions. Ofrailfear téarmai
pinsin oirilinaigh agus coinniollacha aoise scoir déibh siud a n-éireoidh leo mar ata i
réim sa seirbhis phoibli ag an am a cheapfar an duine sa phost.

Fabhru Pinsin:

Beidh teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan a aireamh i leith pinsin i gcas ina
mbaineann an duine le nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli amhain at4 ann
cheana. Thainig an teorainn 40 bliain sin, da bhforailtear san Acht um Pinsin
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012, i bhfeidhm an 28 1uil
2012. Féadfaidh impleachtai a bheith aige sin d’aon cheapai a ghnéthaigh cearta
pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Asbhaint i leith Pinsin:

Ta an ceapachan seo faoi réir asbhaint i leith pinsin de réir an Acht um Bearta
Eigeandala Airgeadais ar mhaithe le Leas an Phobail 2009.

Nota Tabhachtach

Léiritear thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé ceaptha le bheith ina
liosta cuimsitheach téarmai agus coinniollacha fostaiochta, a leagfar amach sa
chonradh fostaiochta a aontofar leis an té a cheapfar an uair a thairgfear an
ceapachan. Cinnfidh an Bord Pleanala, i bhfianaise stair fostaiochta an té a
cheapfar, cibé an “iontralai nua” € nd i, né nach ea. Ceanglofar ar cheapaithe a stair
iomlan seirbhise poibli a nochtadh.

Dearbhu:

Ceanglofar ar iarrthoiri a dhearbhu cibé ar bhain siad leas le deireanas as scéim

seirbhise poibli luathscoir dhreasaithe roimhe seo. larrfar ar iarratasoiri aon
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teidliocht ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (i bhfoirm iocaiochta) a dhearbh.
Gheofar tuilleadh faisnéise maidir leis an scéim pinsin d’Fhostaithe Bunaithe Stait ar

an suiomh gréasain seo a leanas: http://www.cspensions.gov.ie

12. Rundacht agus Caighdeéin lompair

Ba chéir don CSP cloi leis na dualgais ata leagtha amach in alt 113 agus 114 d’Acht
um Pleanail, 2010-1019 faoi fhaisnéis faoi rin agus faoi chosc ar chumarsaid airithe
maidir le rudai ata faoi chinneadh n6 faoi mheas an Bhoird nd faoi stiur coisti an
Bhoird. Aontéidh an té a cheapfar leis an dualgas gan faisnéis faoi rin a scaoileadh
chuig tria pairti an fhad is at4 an té fostaithe leis an Bord né ina dhiaidh.

13. Acht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995

Beidh an té a cheapfar faoi réir fordlacha na hAchta seo.

14. Cbd lompair — Gniomhaiocht Pholaititil
Dé réir Chéd lompir an Bhoird ni mor d’thostai an Bhoird dearbhu a dhéanamh

chuig Runai an Bhoird maidir le ballraiocht phdirti polaitiuil

15. Dualgais ar Fhoireann:
Ni mor d’fhostaithe an Bhoird cloi le Céd lompair an Bhoird agus cloi le polasaithe agus le

noésanna imeachta an Bhoird mar a leagtar amach iad 6 am go chéile.

16. Fostaiocht Sheachtrach:

Is post lanaimseartha a bheidh ann agus ni féidir leis an bhfostai cleachtadh
priobhdideach a bheith ar siil acu né a bheith bainteach le haon chomhlacht
seachtrach a thrasnaionn lena d(h)ualgais oifigitla, a chuireann as a f(h)eidhmiocht

no a chuireann isteach ar a (h)ionracas.

17. Cailitheacht don Chomortas
Is fid a thabhairt faoi deara go bhfuil an comortas seo oscailte do dhaoine le
saoranacht 6 tiortha atd san LEE. Is é an LEE n& tiortha atd san AO, chomh maith leis

an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua.
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18. Scéim Luathscoir Dhreasaithe

Is coinnioll &€ den scéim luathscoir dhreasaithe mar a leagtar amach i gCiorclan 12/09
on Roinn Airgeadais nach féidir le daoine até ar scoir iarratas a chur isteach ar phost
san fhostaiocht chéanna n6 san earnail chéanna, de réir na scéime. Mar sin, ni féidir

leis na daoine sin ata ar scoir cur isteach ar an bpost seo.

19. Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010)

Chuir an Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010) 6n 1 Samhain 2010
Spriocscéim Dheonach Luathscoir Dhreasaithe agus Scéim lomarcaiochta Deonai. Is
coinnioll € den Scéim Dheonach Luathscoir Dhreasaithe nach féidir leo siud a bhain
leas as an scéim fostaiocht nua a thosu in san earndil slainte poibli ndé sa seirbhis
phoibli go ginearélta, né i gcomhlacht a fhaigheann a chuid airgid n6 a hairgead iomlan
0 airgead poibli. Baineann an coinnioll céanna maidir le hathfhostaiocht leis an Scéim
lomarcaiochta Deonai, seachas go leanann an cosc ar feadh seacht mbliana, agus tar
éis sin beidh ceadu 6n Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ag teastail chun
athfhostaiocht a chinntit. Ni féidir leo siud a bhain leas as an da scéim seo pairt a

ghlacadh sa chomortas seo.

20. Dearbha

T& ar iarrthoiri dearbht a dhéanamh mé& bhain siad leas as scéim luathscoir
dhreasaithe 6n seirbhis phoibli. Beidh ar na hiarrthéiri a dhearbhaigh chomh maith ma
ta aon teidliocht do shocair pinsin 6n Seirbhis Phoibli (in iocaiocht n6 coinnithe) 6n
aon fhostaiocht eile sa Seirbhis Phoibli agus/né ma bhfuair siad iocaiocht-in-ionad

maidir le seirbhis in aon fhostaiocht sa Seirbhis Phoibli.

21. Raiteas Priobhaideachais faoin Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint

Sonrai - Prdiseas Earcaiochta

Cluis le hEolas Pearsanta a Phroiseail

Cuireann An Bord Pleanala proiseas earcaiochta a bhfuil bunuds innitlachta ann
chun foluntais a lionadh san eagraiocht. Leis seo a dhéanambh, iarrtar ar daoine a

bhfuil suim acu ann foirm iarratais a chur isteach a dhéanfar measunu air ag painéil
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agallaimh. Don té a cheapfar, déanfar an conradh fostaiochta a scriobh le roinnt
sonrai a chuirfear ar an bhfoirm iarratais (m.sh. ainm agus seoladh), agus beidh sé

mar chuid den chomhad pearsanra acu.
Bunus Dli le hEolas Pearsanta a Phroiseail

¢ Riachtanach maidir le feidhmiulacht conartha n6é chun conradh mar sin a

thosu.

e Géilliuntas le hoibleagéid dhlithitil (Téarmai na hAchta um Eolas Fostaiochta)
1994 - 2014

Faighteoiri

Gheobhaidh na daoine seo a leanas d’eolas pearsanta ar chuiseanna a leagtar

amach thios:
Acmhainni larratas a stordil, freagrai a admhail agus cumarsaid a
Daonna dhéanamh le hiarrthairi.
TestReach Scribhneoireacht tuairisce measunu
Painéil Gheobhaidh Painéil an Agallaimh d’iarratais chun gearrliosta
Agallaimh agus measutesnaithe a dhéanamh ar na hiarrthairi.
Moltoiri larrfar orthu siud a éireoidh leo moltoiri a chur ar fail a mbeidh in

ann na sonrai oibre a thabharfar a bhailiochtt, agus a mbeidh in
ann tracht a dhéanamh ar oirilinacht na iarrthéra maidir leis an
bpost até i gceist acu. Déanfar teagmhail leo chun foirm a
lionadh agus beidh ainm agus seoladh an iarrthéra a lorg chun
an moladh a fhail.

Priomhoifigeach | Is féidir go mbainfimid Usaid as do shonrai pearsanta chun ta a
Leighis chur i dteagmhail leis an bPriomhoifigeach Leighis ma léiritear
aon rud airithe i d’Fhoirm Fein-Mheasunaithe Slainte. Cuirfear
c6ip den fhoirm dearbhaithe chuig an bPriomhoifigeach Leighis i

gcas atreoraithe.
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Eolas ar aistriu sonrai taobh amuigh den AE

Ni dhéantar proéiseail ar sonrai taobh amuigh den AE.
Cinnteoireacht Uathoibrithe

Ni bhaineann sé sin leis an bpréiseas seo.

Tréimhse Choinneéla le haghaidh Sonrai Pearsanta

Coimeadfar iarratais ar feadh bliana do na hiarrthéiri nach éireoidh leo. Coimeadfar
iarratas an té a cheapfar ina c(h)omhad fostai le linn a f(h)ostaiochta agus le

haghaidh tréimhse oiritinai i ndiaidh sin.

Do chearta faoin Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai i gcomhthéacs

an phroisis seo

Rochtain Is féidir leat eolas a iarraidh agus rochtain a fhéil don eolas sin ag

aon am sa phroiseas.

Iniomparthacht | Is féidir leat c6ip de na sonrai sin a iarraidh agus a fhail, i bhfoirm

leictreonach/ inaistrithe ag aon am

Scriosadh Is féidir leat iarratas a chur isteach leis na sonrai ata ann a
scriosadh. T4 achoimre déanta againn thuas ar an tréimhse

coinneala ata ar an intinn againn.

Ceartt Is féidir leat aon eolas atd micheart, de réir uasdata né fath eile, a
cheartl. Ba chdir a thabhairt faoi deara go cloionn spriocdhatai
d’iarratais fés agus mar sin ni féidir aon eolas, taobh amuigh

d’eolas teagmhala, a athru i ndiaidh don spriocdhata.

Agoid Is féidir leat agdid a dhéanamh i gcoinne an eolais seo a

phroéiseail agus iarratas a chur isteach le d’eolas a scriosadh.
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Gearan a

dhéanamh

Is féidir leat gearan a chur chuig ar Oifigeach Consanta Sonrai
inmheanach (sonrai teagmhala leagtha amach thios) agus/no
gearan a chur chuig an udaras maoirseachta oirinach —

Coimisitin Cosanta Sonrai in Eirinn.

Sonrai Teagmhéla

Ainm: Oifigeach Cosanta Sonrai

R-phost:

dataprotection@pleanala.ie
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Aguisin 2 — Innitlachtai
CIGIRE PLEANALA
Feidhmid Saineolais agus Scileanna

e Forbraionn agus coimeadann siad scileanna agus saineolas thar réimse
earnalacha maidir le pleanail agus an comhshaol.

e Coinnionn siad suas le forbairti i gcursai pleanala agus comhshaoil, le
reachtaiocht ar leibhéal naisitinta agus leibhéal an AE san aireamh.

e |s féidir leo a s(h)aineolas agus taithi maidir le pleanail, a nadur, a chuspoir
agus a hait i bpolasai poibli na hEireann agus i gcomhthéacs idirnaisitnta a
[€irid.

e Léirionn siad feidhmiud éifeachtach saineolais agus scileanna.

e Léirionn siad faisnéis ar an abaltacht ata acu an saineolas/na scileanna seo a
roinnt lena c(h)omhghleacaithe.

e Is féidir leo na croicheisteanna a thuiscint agus Usaideann siad breithianas

grinn i gcinnti a dhéanamh.

Scribhneoireacht Tuairiscithe agus Cumarsaid

e Deéanann siad cumarsaid go soiléir agus go cruinn tri tuairisci scriofa agus 6
bhéal.

e Aimsionn agus dirionn siad ar na croicheisteanna nuair ata eolas / ceisteanna
casta i gceist acu.

e Ta siad in ann méid moér eolais/firici a thuiscint, smaoinionn siad go loighciil
agus cuireann siad eolas i lathair go gonta.

e Deéanann siad caidrimh tri éisteacht agus freagrai a thabhairt mar is ceart.

e Bionn teagmhail agus cumarsaid éifeachtach acu le réimse leathan daoine
taobh istigh agus amuigh den eagraiocht.

e Bainistionn agus stitrann siad éisteachtai 6 bhéal agus cruinnithe i sli
eifeachtach agus éifeachtuil.

e Déanann siad a gcuid oibre ar fad go hardchaighdean
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Eagruchan agus Pleaniil

Léirionn siad abaltacht éifeachtuil agus éifeachtach bainistiochta agus pleanala

ar ualach oibre ilchinealach.

e Is féidir leo cloi le spriocdhata agus aidhmeanna laistigh de chomhthéacs na
gcuspoiri iomlaine a leagtar amach.

e Léirionn siad feidhmidlacht éifeachtach i suiomh foirne.

e Léirionn siad go bhfuil siad in ann caidrimh a dhéanamh thar eagraiocht iomlan.

e Coinnionn siad suil ar dhul chun cinn maidir le cuspoiri agus déanann siad

athbhreithnit ar phleananna nuair is gé.
Tionscnaiocht

e Léirionn siad gur féidir leo a bheith ag obair gan treoir seachtrach.

e Léirionn siad cumas ar eolas a anailisit agus taighde a dhéanambh.

e Léirionn siad go bhfuil siad spreagtha agus go ndéanann siad iarracht
leantnach obair a dhéanamh ag caighdeéan ard.

e Lé&irionn siad gur féidir leo cur le dul chun cinn leantnach na heagraiochta
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