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1. Cdlra

Ta an Coimisilin Pleanala ina chomhlacht garbhreithianach a bhfuil sainordu aige
measunachtai agus cinnti pleanala gairmidla ardchaighdedin a sholathar ar bhealach
trathuil, agus aird a tabhairt ar phrionsabail na trédhearcachta, na neamhchlaontachta agus

an neamhspleachais.

Teastaionn cur chuige eagraiochtuil nuadhirithe mar gheall ar na maéréilimh oibriochtula
mhéadaithe a leagtar ar an gCoimisitn Pleanala, mar aon le hathruithe struchtlrtha ata ag
teacht chun cinn le déanai as an athchéirit reachtach até ar siul faoi lathair ar mhaithe le

hoibriu éifeachtach an Choimisitin a chumasu.

Is féidir tuilleadh mionsonrai faoi rél agus obair an Choimisitin Pleanala a aimsiu ag

www.pleanala.ie

2. Cuspoir an Rail

Ta an rél mar Cheann TFC ag an gCoimisiuin Pleanala ina rél ardbhainistiochta
rithdbhachtach, ata freagrach as straitéis teicneolaiochta agus faisnéise na heagraiochta a
chomhlionadh. Agus é/i ag tuairiscit don Stiurthéir Gnéthai Corparaideacha* faoi lathair,
déanann an Ceann TFC formhaoirseacht ar na gnéithe uile d’oibriochtai, seirbhisi agus
rialachas TFC. Rannchuidionn an Ceann TFC le treo straitéiseach agus freagrachtai
oibriochtula an Choimisidin ar mhaithe le cuspdiri foriomlana an Choimisitin Pleanala a

bhaint amach.
(Féach an t-eagraghram ag deireadh an leabhrain).

Oibreoidh an Ceann TFC i ndluthchomhar leis an bhfoireann um Chlaochlt agus Seirbhisi
Digiteacha mar uinéir ardain ar néalseirbhisi, agus tabharfaidh sé/si tacaiocht oibriochtuil do
réitigh fhorbartha, lena n-airitear an Céras Bainistiochta Casanna a tdgadh go hinmheanach

agus tionscnaimh chlaochlaithe amach anseo.
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Cothaionn sealbhair an réil seo caidrimh ar fud na heagraiochta, agus oibrionn sé/si go
héifeachtach i gcoisti/grapai oibre traseagraiochta chun réitigh theicneolaiocha a
chomhthathu até ag teacht le croiphroisis ghno, lena bhfeabhsaitear éifeachtulacht, lena
dtacaitear le solathar seirbhise, agus lena bhfeabhsaitear cinnteoireacht ar fud na
heagraiochta. Déanann an Ceann TFC caidreamh le geallsealbhéiri seachtracha agus le

ranna iomchui/le hadarais aitidla iomchui freisin, i gcas gur cui.

Ta tabhacht straitéiseach ag baint leis an r6l mar Cheann TFC maidir le rath an Choimisidin
Pleanala, toisc go gcinntionn an Ceann TFC go bhfuil an bonneagar TFC laidir agus slan, go
stiirann sé/si an fhoireann theicnidil maidir le tionscnaimh theicneolaiocha nua agus go

gcoinnionn sé/si comhlionadh caighdean rialachais faisnéise ar bun.

Gabhann raon leathan freagrachtai leis an rél, agus cuimsionn siad sin pleanail
straitéiseach, bainistiocht oibriochtuil agus ceannaireacht foirne. Airitear iad seo a leanas

leis na priomhfhreagrachtai:

e Straitéis TFC agus Pleandil Oirbheartaiochta: Straitéis chuimsitheach TFC a
fhorbairt agus a chur chun feidhme lena dtacaitear le misean agus spriocanna
fadtéarmacha an Choimisidin.

e [Forbairt agus Bainistiocht Foirne: An fhoireann TFC a stiaradh, a threort agus a
bhainistid, agus cultar ardfheidhmiochta & chotha.

e Bainistiocht Tionscadal: Formhaoirseacht a dhéanamh ar phleanail agus solathar
gach tionscadail agus tionscnaimh TFC.

¢ Bainistiocht agus Comhlionadh Cibearshlandala: A chinntiti go bhfuil faisnéis agus
cérais an Choimisilin slan agus i gcomhréir leis na rialachain agus na caighdeain
iomchui uile, lena n-airitear ailinit le Creat Caighdean Bonnline Cibearshlandala na
Seirbhise Poibli.

¢ Néalseirbhisi: Glacadh agus bainistiocht néalseirbhisi agus bonneagair a stitiradh
chun freastal ar riachtanais eagraiochta.

e DevOps: Cultar agus cleachtais DevOps a chur chun cinn ar mhaithe le forbairt agus
imscaradh feidhmchlar agus seirbhisi a chuichairiu.

e Bainistiocht Bonneagair TFC: A chinnti go bhfuil bonneagar TFC na heagraiochta
(lionrai, freastalaithe, bunachair sonrai, crua-earrai, agus corais fiontraiochta) laidir,
cothrom le data agus inscélaithe. Formhaoirseacht a dhéanamh ar dhearadh,
cothabhdil agus uasghradi an bhonneagair TFC ar fad, agus ard-infhaighteacht
agus ardfheidhmiocht coras a rathu. Pleanail le haghaidh acmhainne agus
inscélaitheachta chun tacu le fas, agus réitigh athshlanichain 6 thubaiste a chur

chun feidhme chun cérais agus sonrai rithabhachtacha a chosaint.
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Rialachas agus Bainistiocht Riosca TFC: Creatai, beartais agus nésanna imeachta
laidre rialachais TFC a bhunt agus a chothabhail. Faireachan agus bainistit a
dhéanamh ar rioscai TFC tri chlar rioscai TFC a choimeéd agus tri rialuithe a chur
chun feidhme chun rioscai sainaitheanta a mhaola.

Deasc Chabhrach agus Seirbhisi Tacaiochta TFC: Formhaoirseacht a dhéanamh ar
an bhfeidhm deisce cabhrach/deisce seirbhise TFC chun a chinntit go dtugtar
tacaiocht theicnitil shofhreagrach ardchaighdedin do gach ball foirne.

Tacaiocht agus Bainistiocht Feidhmchlar: A chinntill go dtacaitear go héifeachtach le
gach feidhmchlar gné (e.g., pleanail acmhainni fiontraiochta, bainistiocht caidrimh
custaiméiri, uirlisi anailisiochta sonrai, sraitheanna tairgitulachta oifige) agus go bhfuil
siad ailinithe le proisis ghno.

Riarachan Lionra: Maoirseacht a dhéanamh ar bhainistiocht bhonneagar lionra an
Choimisiuin, lena n-airitear LAN/WAN, Wi-Fi, agus cérais teileachumarsaide.
Nascacht shlan iontaofa lionra a chinntit ar fud na n-oifigi agus na suiomhanna
cianda uile. Formhaoirseacht a dhéanamh ar dhearadh agus leathnu lionra,
faireachan lionra a chur chun feidhme, agus aon fhadhbanna feidhmiochta né
nascachta a réiteach chun an t-aga neamhfhénaimh a ioslaghdu.

Bainistiocht agus Tacaiocht Gléasanna Méibileacha: Réitigh agus beartais
Bainistiochta Gléasanna Moéibileacha a chur chun feidhme agus a bhainistiu le
haghaidh gléasanna cuideachta.

Tacaiocht Oifige Hibridi agus Cianda: Socruithe oibre hibridi agus socruithe oifige
cianda a chumasu agus tacu leo tri réitigh laidre TFC.

Bainistiocht S6cmhainni agus Solathar: Bainistii a dhéanamh ar fhardal agus saolré
na sécmhainni TFC uile (crua-earrai agus bogearrai) laistigh den Choimisidn. Cinnti
tabhachtacha a dhéanamh maidir le préisis solathair le haghaidh ceannachéain nua
teicneolaiochta, lena n-airitear measunu riachtanas, roghnu dioltéiri, agus
idirbheartaiocht conarthai, agus cost-éifeachtulacht agus ailinia le caighdeéin
theicniula a gcinntid.

Buiséadu agus Rialti Costas: An buiséad bliantuil TFC a fhorbairt agus a bhainistiu
ar aon dul le tosaiochtai eagraiochta agus le treoirlinte fioscacha. Faireachan a
dhéanamh ar chaiteachais leaninacha TFC chun a chinntit go mbionn siad laistigh
den bhuiséad agus go mbaintear luach ar airgead amach i gconai.

Bainistiocht Caidrimh Solathraithe: Caidrimh laidre a thogéil agus a choinnedil ar bun
le solathraithe seachtracha seirbhise TFC, le comhairleoiri agus le solathraithe chun
a chinntit go mbaineann an Coimisiiin an luach agus an nudlaiocht is fearr amach
6na chomhphairtithe TFC.
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(No6ta: Leagtar amach sa liosta thuas na priomhréimsi freagrachta, ach ni liosta
uileghabhélach é. Is féidir go gceanglofar ar an gCeann TFC dualgais ghaolmhara bhreise a
ghabhail de laimh de réir mar is ga chun an rél a chomhlionadh. *I bhfianaise athruithe

struchtartha le déanai, is féidir go mbeidh athrd ann ar an gcaidreamh tuairiscithe.)

3. Cailiochtai agus Taithi
Ceanglais Bhunriachtanacha
Ni mor d’iarrthéiri na nithe seo a leanas a bheith acu an 17 Deireadh Fomhair 2025
né roimh an data sin:

Bunriachtanach:

1. Cailiocht iomchui tria leibhéal ag Leibhéal 8 né nios airde i dTeicheolaiocht
Faisnéise agus Cumarsaide, Eolaiocht Riomhaireachta, né réimse gaolmhar.

2. Taithi ghairmitil 7 mbliana ar a laghad i mbainistiocht TFC, lena n-airitear
tionscadail mhérscéla TFC a stidradh, a sholathar agus a chothu, lena n-airitear
pleanail straitéiseach TFC agus gnathoibriochtai laethala TFC.

3. Taithi Iéirithe ar straitéisi n6 treochlair TFC a fhorbairt agus a chur chun feidhme,
agus teist chruthaithe maidir le tionscadail mhérscala TFC éagsula n6 tionscnaimh
dhigiteacha mhérscéala éagsula a bhainistit agus a sholathar go rathail in am agus
laistigh den bhuiséad, idir ceapadh agus cur i gcrich.

4. Eolas laidir ar raon leathan réimsi TFC, lena n-airitear bonneagar TFC (lionrai,
freastalaithe, néalseirbhisi), feidhmchlair fiontraiochta, cibearshlandail, agus
bainistiocht seirbhise TFC. Ba cheart don larrataséir dea-thuiscint a bheith aige/aici
ar threochtai teicneolaiochta reatha agus ar na dea-chleachtais i réimsi ambhail
néalriomhaireacht, DevOps, agus uirlisi digiteacha ionaid oibre.

5. Taithi ar bhearta cibearshlandala agus creatai rialachais TFC a chur chun feidhme
agus a fhormhaoirsit. Dea-thuiscint ar phrionsabail slandala faisnéise, ar rialachain
um chosaint sonrai, agus ar chaighdeain chomhlionta a bhaineann le TFC, agus
cumas chun a chinntit go gcomhlionann an eagraiocht na prionsabail, na rialachéin
agus na caighdedin sin.

6. Cumas cruthaithe chun solathraithe trit péirti agus solathraithe seirbhise a
bhainistiu, lena n-airitear roghna dioltéiri, idirbheartaiocht conarthai, agus
bainistiocht feidhmiochta.

7. Taithi phraiticitil ar phraisis oibriochtula éifeachttla TFC a bhunda.
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8.

Taithi ar bhuiséid TFC a fhorbairt agus a bhainistit agus ar chostais a riald. Cumas
chun infheistiochtai a ailinit le tosaiochtai straitéiseacha agus chun luach ar airgead

a léiriu.

Ni mér do gach iarratasoir na hinnidlachtai até leagtha amach san fhoirm iarratais a I€irit

freisin.

Ina theannta sin, is ceanglais inmhianaithe iad na ceanglais seo a leanas:

larchéim in TFC, Riarachan Gno (MBA), né disciplin iomchui eile.

Deimhnithe gairmiula breise — mar shampla, ITIL (le haghaidh bainistiocht seirbhise
TF), deimhnithe Bainistiochta Tionscadal amhail PRINCE2 né PMP, agus/n6
deimhnithe Slandala Faisnéise (CISSP, CISM, nd a leithéid).

Taithi ar a bheith ag obair i dtionscal n6 earndil ata cosuil leis an gCoimisiin
Pleanala, né i dtimpeallacht ata chomh mér agus chomh casta céanna. Buntéiste a
bheadh i dtuiscint ar na ddshlain shonracha rialdla, chomhlionta né oibriochtula ata
ann in earnail an Choimisitin Pleanéla.

Cur amach ar chreatai foirmiula rialachais agus bainistiochta riosca TFC (e.g., NIST,
COBIT, an Creat Cibearshlandala), agus taithi ar chleachtais rialachais a leabu
isteach sna hoibriochtai TFC de chuid eagraiochta.

Grinneas laidir gné, agus tuiscint ar an déigh a rannchuidionn TFC le feidhmiocht
eagraiochta. Is buntaiste i aon taithi ar fheabhsu proéiseas gno, ar phleanail

leandnachais gno, né ar sheirbhisi digiteacha ata dirithe ar chustaiméiri a fhorbairt.

(Sa chas is fearr, ba cheart d’iarratasoiri na critéir bhunriachtanacha uile agus an oiread

critéar inmhianaithe agus is féidir a chomhlionadh. Déanfar measunu ar an bhfianaise ar

chailiochtai agus taithi le linn an phréisis roghnachain.)

4. Sonraiocht faoin bPearsa

Ba cheart don iarrthoir is fearr:

Cumais cheannaireachta agus scileanna cumarsaide a bheith aige/aici, mar aon leis
an gcumas chun tionchar a imirt ar dhaoine eile agus chun cur ina lui orthu.
Scileanna laidre réitigh fadhbanna agus an cumas a bheith aige/aici chun cinnti a
dhéanamh ar shaincheisteanna deacra.

An cumas a bheith aige/aici chun roghanna eile ata pragmatach a chur i lathair agus

chun réitigh a mholadh.
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e Scileanna idirphearsanta laidre agus an cumas chun caidrimh laidre a chothu a
bheith aige/aici.

e Séarscileanna cumarsaide i scribhinn agus 6 bhéal a bheith aige/aici.

¢ An cumas a bheith aige/aici chun bheith iontaofa, soldbtha agus inoirilnaithe agus
chun feidhmeanna éagsula a bhainistit ar fud shaincharam réil an Qifigigh
Riarachain Shinsearaigh.

¢ Ardleibhéil féinfheasachta agus an cumas chun cinnti fénta tomhaiste a dhéanamh a
thaispeaint.

e Cumas cruthaithe a bheith aige/aici chun dea-bhreithitinas oibritichain agus
straitéiseach a fheidhmiu ar shaincheisteanna.

e An cumas a bheith aige/aici chun bheith réamhghniomhach maidir le féinfhorbairt
agus maidir le feabhas a chur ar eolas agus taithi daoine aonair ar bhonn leananach.

e Eolas cruthaithe a bheith aige/aici ar an gCoimisiin Pleanala agus ar an déigh a n-
oibrionn sé.

¢ Eolas iomlan a bheith aige/aici ar an timpeallacht sheachtrach ina bhfeidhmionn an
Coimisiun Pleanala maidir leis na brinna ata ar eagraiochtai earnéla poibli agus
maidir leis na dushlain ata ag teacht chun cinn agus a thiocfaidh chun cinn as an
gclar oibre athruithe agus claochluithe chun torthai feidhmiochta feabhsaithe a bhru

chun cinn i measc comhlachtai earnala poibili.

Priomhinnidlachtai le haghaidh Feidhmiocht Eifeachtach (Aguisin 2)
e Ceannaireacht
e Anailis agus Cinnteoireacht
e Torthai a Bhainistit agus a Sholathar
e Scileanna Ildirphearsanta agus Cumarsaide
e Treallus agus Tiomantas do Thorthai a Sholathar

e Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

5. An Proiseas Roghnuchain

De ghnéth, is m6 an lion iarratas a fhaightear le haghaidh poist na an lion a theastaionn
chun follntais reatha agus foluntais amach anseo a lionadh. Fii amhdin i gcas go
gcomhlionfaidh iarrthairi critéir inchéilitheachta an chomoértais, is féidir go gcinnfidh an
Coimisiun Pleanala nach ngairfear ach lion airithe iarrthoiri chun agallaimh i gcas nach
mbeadh sé praiticitil na hiarrthoiri uile a thabhairt ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile den

phréiseas roghnuchéin de bharr an lin atd ag déanamh iarratas ar phost.
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Chuige sin, Usaidfear proiseas gearrliostaithe a bheidh bunaithe ar scrada ar na foirmeacha
iarratais agus ar na ceanglais bhunriachtanacha agus inmhianaithe le haghaidh na bpost
chun roghnu a dhéanamh ar ghrupa daoine a chuirfear faoi agallamh, ar daoine iad a
mheasfar a bheith ar na daoine is oirilinai don phost. Da bhri sin, t& sé le do leas féin cuntas
mionsonraithe cruinn a thabhairt ar conas a chomhlionann do scileanna, do bhuanna
pearsanta, do chailiochtai agus do thaithi ceanglais bhunriachtanacha agus inmhianaithe an

phoist.

Is féidir go mbeidh roinnt de na nithe seo a leanas i gceist leis an bpréiseas roghnuchain:

e larrthdiri a ghearrliostl ar bhonn na faisnéise até ina n-iarratas

e Agallamh

e Trialacha roghnacha Gaeilge

e Tar éis chéim an agallaimh, is féidir go ndéanfar tuilleadh gearrliostaithe roimh chéim
na laithreoireachtai den chomoértas

e Laithreoireacht/cleachtadh anailise

Mas ga d’iarrthairi freastal ar thastail agus/né ar agalla(i)mh, is ar a gcostas féin a bheidh sé.
Ni féidir data(i) na am(anna) leithdhailte na tastala agus/n6 an agallaimh a athru. larrthéiri
nach bhfreastalaionn ar thastail agus/n6 ar agalla(i)mh, etc., nuair is ga agus san ait is
g4, ni bheidh aon éileamh ar a mbreithnit acu a thuilleadh agus measfar a n-

iarrthdéireacht a bheith tarraingthe siar.

Is féidir go ndichaileofar aon iarrthéiri a sholathraionn faisnéis bhréagach né mhithreorach
ina n-iarratas no is féidir go bhfoirceannfar a bhfostaiocht.
Déanfaimid ar ndicheall iarrth6iri a chur ar an eolas faoi dhul chun cinn a n-iarratais a luaithe

is féidir.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofai iad da
dtabharfadh siad faoi chanbhaséil agus nach mbeadh siad curtha

san aireamh sa phroéiseas da bharr.
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6. An Prdiseas larratais

Ni mér an ‘Fhoirm larratais le haghaidh phost an Chinn TFC’ a chomhlanu agus a chur
isteach i gceart chuig an seoladh riomhphoist sonraithe. Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais
até curtha isteach go micheart. Mar sin de, tabhair aird chiramach ar an bhfaisnéis seo a

leanas:
Ni mér an fhoirm iarratais a bheith i ndoiciméad Word is féidir a chur in eagar
no i bhformaid PDF. Nuair a bheidh an fhoirm iarratais comhlanaithe, sabhail

an doiciméad mar

“Ceann TFC - d’ainm.docx”.

Ceanglofar ort an fhoirm iarratais a cheangal le riomhphost lena cur isteach nuair a

bheidh si comhlanaithe.

An fhoirm a chur isteach:

Agus an fhoirm comhlanaithe agat, ceangl6far ort i a chur isteach chuig an seoladh seo a

leanas: recruitment@pleanala.ie

Ni ghlacfar isteach sa phroiseas comértais ach amhain le hiarratais ata lan-chomhlanaithe
san fhormaid chui agus ata curtha isteach ar line.
Ma bhionn aon deacrachtai agat an fhoirm iarratais a chomhlanu n6 a rochtain, seol

riomhphost chuig recruitment@pleanala.ie

Seolaimid admhail i leith gach iarratais a fhaightear. Mura mbeidh admhail faighte agat
laistigh de thri 14 oibre ¢ iarratas a dhéanamh, seol riomhphost chuig

aisling.litster@pleanala.ie

Na cuir Curriculum Vitae isteach i dteannta d’iarratais toisc nach mbreithneofar é

Data Deiridh: 17 Deireadh FoOmhair 2025 ag 3.00 p.m.

Socru Réasunach:

Ba cheart d’iarrthairi a bhfuil riachtanais speisialta acu, mar shampla daoine a bhfuil lagu

soghluaisteachta, éisteachta né radhairc orthu n6 a bhfuil riocht néara-éagsuil orthu, an
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méid sin a shonru ar a bhfoirm iarratais ionas gur féidir aon socruithe riachtanacha a chur i
bhfeidhm i gcas go ngairfear chun agallaimh iad. Ma bhionn aon cheisteanna agat maidir le

socruithe, déan teagmhail le aisling.litster@pleanala.ie.

Teistiméireachtai

Tosaigh ag déanamh breithnit ar ainmneacha daoine a mheasfa a bheith ina dteistiméiri
oiriinacha a bhféadfaimis dul i gcomhairle leo (2 ainm agus mionsonrai teagmhala). Ni ga
go gcuirtear d'fhostoir reatha ar aireamh sna teistiméiri, ach ba cheart dé/di a bheith abalta
teistiméireacht a chur ar fail ar do shon. Is féidir leat a bheith cinnte de nach ndéanfaimis na
mionsonrai a bhailiil na dul i dteagmhail le teistiméiri ach amhain da ndéanfai breithnit ort

tar éis chéim an agallaimh.
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Priomhchoinniollacha Seirbhise

1. Ginearélta:

Is chuig post bunaithe sa tSeirbhis Phoibli atéd an ceapachan. Beidh feidhm ag tréimhse
phromhaidh a mhairfidh bliain amhain é dhata an cheapachain. D’ainneoin na mire seo
agus na mire direach thios, ni hionann € sin agus a r4 nach bhfadofai an tréimhse
phromhaidh in imthosca cui. Le linn na tréimhse promhaidh, beidh feidhmiocht an cheapai

faoi réir athbhreithnithe ag Stitrthoir chun a chinneadh:

() ar fheidhmigh an ceapai go sasuil né nar fheidhmigh;
(ii) an raibh an ceapai sasuil 6 thaobh iompar ginearélta de n6 nach raibh; agus
(i) an bhfuil an ceapai oiriinach 6 thaobh na slainte de, go hairithe ag féachaint do

shaoire bhreoiteachta, ndé nach bhfuil.

Sula gcriochnéfar an promhadh, déanfar cinneadh ar cé acu a choinneofar né nach
gcoinneofar an ceapai. Bunofar an cinneadh sin ar fheidhmiocht an cheapai, agus i &
measunu i gcomparaid leis na critéir até leagtha amach i bhfomhireanna (i) go (iii) thuas.
Déanfar mionsonrai an phréisis promhaidh a mhinit don cheapai agus tabharfar céip de na

treoirlinte maidir le promhadh 6n gCoimisitun Pleanala don cheapai.

2. Tuarastal:
Ceangldéfar ar gach iontralai nua sa tseirbhis phoibli fostaiocht a thost ag an iosphointe den
scala. Is é seo a leanas an tuarastal Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin (RPP) don phost

seo, le héifeacht 6n 1 LUnasa 2025:

€81,475 | €84,475 |€87,518 | €90,569 €93,617 €95,375 €98,449" | €101,535

UASTA LSI? LSI?

Beidh feidhm ag an rata sin freisin i gcas gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli reatha
a ceapadh an 6 Aibrean 1995 n6 roimh an déata sin é/i an ceapai agus go gceanglaitear

air/uirthi ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanamh.

Beidh feidhm ag rata difridil i gcas gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli a earcaiodh

roimh an 6 Aibrean 1995 é/i an ceapai agus nach gceanglaitear air/uirthi Ranniocaiocht
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Phearsanta Pinsin a dhéanamh. Féadfar breisiochtai fadseirbhise a ioc tar éis seirbhis
shasuil 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana (LSI2) ag an ngrad.

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara gur féidir go gcoigeartofar an rata luach saothair
6 am go ham ar aon dul le beartas p& an Rialtais. Féadfar breisiochtai a dhamhachtain gach
bliain faoi réir feidhmiocht shéasuil.

Nota Tabhachtach:
Is féidir go mbeidh feidhm ag pa difritil agus ag coinniollacha difrilla méas rud €, direach

roimh an gceapachéan, gur Statseirbhiseach né Seirbhiseach Poibli ata ag fonamh faoi lathair

é/i an ceapai.

Déanfar iocaiocht gach coicis i riaraiste tri Riomhaistrit Airgid isteach i gcuntas bainc a
roghnaionn oifigeach. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh mionsonrai bainc

tugtha.

3. Tionacht

Is post buan inphinsin é seo. Féadfaidh ceachtar taobh an fhostaiocht a fhoirceannadh
trath ar bith tri cibé fégra i scribhinn is mé né tri mhi a thabhairt, n6 mar ata leagtha amach
sna hAchtanna um Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005. | gcas mi-
iompair, féadfar an fhostaiocht a fhoirceannadh trath ar bith gan aon fhogra agus gan aon
focaiocht in ionad fégra. In aon chas eile, ni mér aon fhoirceannadh fostaiochta ag an

gCoimisiln a bheith ar chdiseanna sonraithe.

4. Dualgais
Ceangléfar ar an oifigeach aon dualgais is cui don phost agus a shannfar 6 am go chéile a

chomhlionadh.

5. An tAcht um Eagru Ama Oibre, 1997
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre, 1997, maidir leis an gceapachan

seo, de réir mar is cui.

6. Uaireanta Freastail:
Seasfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios |G n4 41 uair agus 15
néiméad mar uaireanta freastail comhlana sa tseachtain — 35 uair an chloig glan ar

shosanna IGin. Is iad 9.15 a.m. go dti 5.30 p.m. 6 Luan go hAoine na gnathuaireanta
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freastail. T4 obair chumaisc ar fail do bhaill foirne, faoi réir riachtanais an réil agus na
rannoige a bhfuil siad sannta di.

7. Saoire Bhliantuil:
30 l4 in aghaidh na bliana. T4 an lilintas sin faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire
bhliantuil a dheonu sa statseirbhis, ta sé bunaithe ar sheachtain cuig 14, agus nil na

gnéthlaethanta saoire poibli ar ireamh ann.

8. Slainte:

Ni mor d'iarrthéir don oifig agus d’aon duine até i seilbh na hoifige bheith [aninniuil agus
landbalta tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an oifig agus ni mor staid slainte a bheith
aigef/aici a thabharfadh le fios go bhfuil ionchas réastnach ann go mbeidh sé/si in ann
seirbhis éifeachtuil thrathrialta a chur ar fail. Ceanglofar orthu sin ata & mbreithnid le

haghaidh poist dearbhu slainte agus carachtair a chomhlanu.

9. Neamhléithreacht de dheasca breoiteachta:

De réir fhoralacha Bheartas Bainistiochta Neamhlaithreachta an Choimisiuin Pleanala agus
de réir fhoralacha na gciorclan iomchui maidir le saoire bhreoiteachta arna leasu 6 am go
ham, iocfar pa le linn saoire bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bhonn pro rata, ar choinnioll

nach mbeidh aon fhianaise ann go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh seirbhise.

Beidh ar cheapaithe a bheidh ag ioc ASPC ag rata Aicme A sainordu a shinit lena
dtabharfar tdaras don Roinn Coimirce Sdisialai sochair ar bith até dlite faoi na hAchtanna
Leasa Shaisialaigh a ioc go direach leis an gCoimisitn Pleanala. Beidh iocaiocht tuarastalil
le linn na breoiteachta faoi réir na dtéarmai agus coinniollacha saoire breoiteachta i ndail leis
an stétseirbhis agus/né leis an tseirbhis phoibli go ginearalta agus beidh si faoi réir na
héilimh riachtanacha a bheith a ndéanamh ag an gceapai ar shochar arachais shaisialta don

Roinn Coimirce Soaisialai laistigh den teorainn riachtanach ama.

10. Sannachéan/Lathair:

Beidh an t-iarrthoir rathail lonnaithe in Oifigi an Choimisitin Pleanala, 64 Sraid Maoilbhride,
Baile Atha Cliath 1. D01 V902. Nuair a cheanglaitear air/uirthi taisteal ar dhualgas oifigidil,
jocfar speansais chui taistil agus litntais chui chothaithe leis an gceapai, faoi réir

ghnéthrialachdin na Statseirbhise.
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11. Aoisliuntas:

Déanfar na téarmai agus coinniollacha pinsin cui até i réim sa Choimisitun Pleandla an trath
a thairgfear ceapachan a thairiscint don iarrthéir rathuil. Go ginearalta, agus seachas na
hiarrthéiri a d’oibrigh i bpost inphinsin (téarmai nach téarmai scéime aonair iad) sa tseirbhis
phoibli sna 26 seachtaine sular ceapadh iad (féach an néta tdbhachtach thios), ciallaionn sé
sin ceapachan a bheith a thairiscint bunaithe ar chomhaltas sa Scéim Pinsean Seirbhise
Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Cuirfear iarrthéiri ar an eolas, trath a thairgfear ceapachan

doibh, faoi cén scéim a mbeidh feidhm aici maidir leo.

Thainig an Scéim Aonair da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha Eile), 2012, in éifeacht an 1 Eanair 2013. On déta sin ar aghaidh,
beidh fostaithe nua sa tseirbhis phoibli ina gcomhaltai sa Scéim Aonair, rud lena solathrofar
pinsin sochair shainithe atd bainteach leis an bpraghasinnéacs do thomhaltéiri ar bhonn an
mheéanpha gairme. Beidh aois iosta pinsin na Scéime ceangailte le haois an Phinsin Stait
(66 bliana faoi lathair, ach athréidh sé sin sa todhchai ar aon dul le haois an phinsin
seanaoise stait). Beidh scor ina éigeantas d’fhormhdr na gcomhaltai ar 70 bliain d’aois a
shroicheadh déibh. Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise

Poibli Aonair do Sheirbhisigh Phoibli, féach: http://www.per.gov.ie/pensions.
Fabhra Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i gcombhair
pinsin i gcas go raibh duine ina c(h)omhalta i nios mé na scéim pinsean seirbhise poibli
amhain at4 ann cheana. Thainig an teorainn 40 bliain sin da bhfordiltear san Acht um Pinsin
na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012, in éifeacht an 28 Uil 2012. Is
féidir go mbeidh impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta pinsin

gnéthaithe aige i bpost sa tseirbhis phoibli roimhe seo.
Ranniocaiocht Bhreise Aoislilntais

Ta an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Breise Aoislilintais de réir an Achta um Pa
agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017, rud is inmhuirir ar ioncam inphinsin agus ar an ioncam

sin amhain.

Né6ta Tabhachtach

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach atd ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar
amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontéfar leis an iarrthdir rathuil. Trath a thairgfear

ceapachan don cheapai, cinnfidh an Coimisiun Pleanala cé acu is “iontralai nua” é/i n6
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nach ea, i bhfianaise stair fostaiochta an cheapai. Ceanglofar ar cheapaithe a stair
iomlan seirbhise poibli a nochtadh.

Dearbhu:
Ceangldfar ar iarratasoiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir

Seirbhise Poibli roimhe seo né nar bhain. Ceanglofar freisin ar iarratasoiri aon teidliochtai
chun sochair phinsin Seirbhise Poibli (ata & ioc) a dhearbhu.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an scéim pinsean d’Fhostaithe Stait

Bunaithe, féach an suiomh Gréasain seo a leanas: http://www.cspensions.gov.ie

12. Caidreamh faoi RUn agus Caighdeain lompraiochta:

Ceanglaitear ar Oifigeach Riarachain Sinsearach foralacha ailt 573 agus 575 den Acht um
Pleanail agus Forbairt, 2024, a chomhlionadh, ar foralacha iad a bhaineann le faisnéis rinda
a nochtadh agus le toirmeasc a chur ar chumarsaidi airithe i ndail le haon ni ata le breithnid
no le cinneadh ag an gCoimisitn, né ag aon cheann d& choisti né da ghrupai
comhairleacha. Aontéidh an ceapai nach nochtfaidh sé/si aon fhaisnéis rinda do thril

pairtithe le linn na tréimhse fostaiochta na ina diaidh.

13. An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995:

Beidh an ceapai faoi réir na nAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, 1995.

14. CAd lompair — Gniomhaiocht Pholaitiuil:
De réir Chod lompair an Choimisiuin, ni moér d’thostai dearbhu a thabhairt don Ranai maidir

le comhaltas d’aon phairtithe polaitiochta.

15.Ceanglais ar an bhFoireann:

Ceanglaitear ar gach fostai cloi leis na beartais agus na nésanna imeachta até i bhfeidhm

agus a leagfaidh an Coimisiun sios 6 am go ham.

16. Fostaiocht Sheachtrach:
Post lanaimseartha a bheidh sa phost seo, agus ni fhéadfaidh an ceapai dul i mbun

cleachtadh priobhaideach n& a bheith bainteach le haon ghné seachtrach a thagann salach
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ar a d(h)ualgais ofifigitla, a chuireann as da f(h)eidhmiocht né a chuireann isteach ar a
(h)ionracas.

17. Inchéilitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomaortas:

Ba cheart d’iarrthairi a thabhairt da n-aire go bhfuil inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa
chomértas ar oscailt do shaordnaigh de chuid an Limistéir Eorpaigh Eachamaioch (LEE). Is
é ata in LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an

lorua.

18. An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS):

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais, go bhfuil toirmeasc, faoin Scéim sin, ar dhaoine a
scoir cur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna n6 san earnail chéanna. Ni
ceadmhach, mar sin, do dhaoine ar scor iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

19. Ciorclan 6n Roinn Sléinte agus Leanai (7/2010):

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna
lomarcaiochta Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain
2010. Is coinnioll de chuid scéim LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim
inchdilithe lena n-athfhostl san earnail slainte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne na i
gcomhlacht a chistitear go hiomlan n6 go priomha as airgead poibli. Ta feidhm ag an
toirmeasc céanna ar athfhostu faoi SIS, ach amhain gur toirmeasc go ceann tréimhse 7
mbliana an toirmeasc agus, ina dhiaidh sin, beidh ceadu an Aire Caiteachais Phoibli agus
Athchairithe ag teastail chun aon duine a athfhostd. Nil daoine a bhain leas as na

scéimeanna sin inchailithe chun pairt a ghlacadh sa chomértas seo.

20. Dearbha:

Ceangldfar ar iarratasoiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
Seirbhise Poibli roimhe seo né nar bhain. Ceangléfar freisin ar iarratasoéiri aon teidil chun
sochair phinsin Seirbhise Poibli (at4 & ioc né ata caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise
Poibli eile a dhearbht agus/né é a dhearbhu i gcas go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith

seirbhis in aon fhostaiochta Seirbhise Poibli.

21. Raiteas Priobhaideachta i gcomhreéir leis an Rialachan Ginearalta maidir

le Cosaint Sonrai — Proiseas Earcaiochta
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An Chrioch ar Chuici a Phréiseailtear Faisnéis Phearsanta

Reachtalann an Coimisiln Pleanala préiseas earcaiochta innidlachtbhunaithe chun follntais
laistigh den eagraiocht a lionadh. Chun é sin a chur i gcrich, iarrtar ar dhaoine aonair ar
spéis leo foirm iarratais a chur isteach lena measunu ag painéal agallaimh. | gcas an
iarrthéra rathdil, beidh roinnt den fhaisnéis phearsanta a solathraiodh ar an mbonn leis an

gconradh fostaiochta (e.g., ainm agus seoladh) agus lena gcomhad pearsanra.
An Bunus Dli d’Fhaisnéis Phearsanta a Phroéiseail

e Ta sé riachtanach le haghaidh conradh a fheidhmit n6 chun dul isteach i gconradh

den sort sin
Na hAchtanna um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis), 1994 go 2014

Faighteoiri Gheobhaidh na daoine seo a leanas d’fhaisnéis phearsanta ar na cuiseanna ata

leagtha amach thios:

Faighteoir Cuis

An Fhoireann | An t-iarratas a stérail, a admhail go bhfuarthas freagrai, agus

Acmhainni comhfhreagras a dhéanamh le hiarratasoiri

Daonna

TestReach Fiontar a bhainistionn agus a sholathraionn measunu slan ar scruduithe
An Painéal Gheobhaidh an Painéal Agallaimh d’iarratas chun gearrliostu agus
Agallaimh measunu a dhéanamh ar iarratasoiri

Teistiméiri larrfar ar na hiarrthoiri rathula teistiméiri a sholathar ar féidir teagmhail a

dhéanamh leo chun taifid oibre a bhailiochtt agus chun tuairimi a
thabhairt ar oirilnacht an iarrataséra don phost a bhfuil iarratas a
dhéanamh air. Rachfar i dteagmhail leo chun foirm a chomhlana agus ni
mér ainm/seoladh an iarrataséra a sholathar chun an teistiméireacht a
fhail.

Combhairleoir | Is féidir go n-tsaidfimid do mhionsonrai pearsanta chun tu a atreora
Liachta an chuig ar gcomhairleoir liachta ma thugtar aon saincheisteanna i d’fhoirm
Choimisitin Slainte Féinmheasunaithe chun suntais. Seolfar coip den fhoirm
Pleanala dearbhaithe freisin chuig an bPriomhoifigeach Miochaine i gcas

atreoraithe.
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Mionsonrai faoi Aistrithe Sonrai lasmuigh den Aontas Eorpach

Ni dhéantar aon sonrai a phroiseail lasmuigh den Aontas Eorpach.

Cinnteoireacht Uathoibrithe

Ni bhaineann sé seo leis an bpréiseas seo.

Tréimhse Choinnedla le haghaidh Sonrai Pearsanta

Coinneofar iarratais ar feadh sé mhi d’iarrthéiri neamhrathula. | gcas iarrthéir rathuil, cuirfear

a (h)iarratas ar a c(h)omhad fostai agus coimeadfar é ar feadh thréimhse a f(h)ostaiochta

agus ar feadh tréimhse chui ina dhiaidh sin.

Do Chearta faoin Rialachan Ginearédlta maidir le Cosaint Sonrai, a mhéid a bhaineann

leis an bProéiseas seo

Ceart

Minid

Rochtain

Féadfaidh ta rochtain a iarraidh agus a fhail trath ar bith ar an bhfaisnéis a

iarradh sa phréiseas.

Iniomparthacht

Féadfaidh ta cOip de na sonrai seo a iarraidh agus a fhail i bhformaid

leictreonach/inaistrithe trath ar bith.

Léirscriosadh

Féadfaidh tu a iarraidh go léirscriosfai na sonrai ata & sealbhd. Leagamar

an tréimhse choinnedala réamh-mheasta amach thuas.

Ceartl

Féadfaidh tu a iarraidh go gceartéfai aon fhaisnéis ata micheart, de bharr i
a bheith & nuashonrud né ar chuiis eile. Ba cheart a thabhairt faoi deara go
bhfuil feidhm ag na spriocdhatai le haghaidh iarratas fés. Mar sin de, ni
fhéadfar aon fhaisnéis seachas faisnéis teagmhala a athru tar éis an data

deiridh le haghaidh iarratais a fhail.

Agoid

Féadfaidh ta agoid a dhéanamh in aghaidh an fhaisnéis seo a bheith &

préiseail agus féadfaidh tu a iarraidh go mbainfi d’iarratas den phroiseas.

Gearadn a

Dhéanamh

Féadfaidh tu gearan a dhéanamh lenar nOifigeach inmheanach Cosanta
Sonrai (t& mionsonrai teagmhala leagtha amach thios) agus/n6 gearan a
dhéanamh leis an daras maoirseachta abhartha — an Coimisian um

Chosaint Sonrai in Eirinn.

Mionsonrai Teagmhéla: Riomhphost: dataprotection@pleanala.ie
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Aguisin 1 — Eagraghram reatha an Choimisiuin Pleanéla

GOVERNING BOARD
An Chairperson Paul Reid
. Coimisiun
| Pleandla CHIEF EXECUTIVE OFFICER CHIEF PLANNING COMMISSIONER

Peter Mullan TBC
CHIEF OFFICER
Brid Hill DEPUTY CHIEF PLANNING COMMISSIONER
Chris McGarry

& PLANNING COMISSIONERS

SAQ = Senioe Admnistrative Officer ADP = Assivtant Divector of Planning :&‘
360 = Senior Executave Offiol 581 = Sanior Planning inspector (nck ECO/STI) o Makoup of exizing statf
£0 = Executive Officer P) = Flarn bng brigector

AA = Adm ristr ative Assiaant
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An
Coimisiun
Pleanala

Aguisin 2 — Priomhinnitlachtai le haghaidh feidhmiocht éifeachtach

CEANN TFC — OIFIGEACH RIARACHAIN SINSEARACH

Ceannaireacht

¢ Rannchuidionn sé/si go gniomhach le straitéisi agus beartais an Choimisitin a fhorbairt
Dirionn sé/si ar ardleibhéil feidhmiochta a fhorbairt agus a chothd agus solathraionn
sé/si treallls ina leith, agus aghaidh & tabhairt ar aon fhadhbanna feidhmiochta de réir
mar a thagann siad chun cinn
Déanann sé/si ionchur na foirne ina hiomlaine a threort agus a uasmhéadu

e Sainionn sé/si cuspoiri agus spriocanna go soiléir agus tarmligeann sé/si tascanna go
héifeachtach, rud a spreagann uinéireacht a ghlacadh ar thascanna agus freagracht a
ghlacadh astu

e Forbraionn sé/si cumas daoine eile tri aiseolas, tri oililint a chur ar fail agus tri
dheiseanna a chrutht le haghaidh forbairt scileanna

e Sainaithnionn sé/si deiseanna le bealai nua nualacha solathair seirbhise a shaothra
agus tapaionn sé/si na deiseanna sin

e Cuireann sé/si meas agus dinit san ait oibre chun cinn agus, mas ga, déanann sé/si
idirghabhail ghniomhach chun a chinntit go bhfuil meas iomlan ar an gcur chuige sin
sa ranndg/sa rannan/san eagraiocht

Anailis agus Cinnteoireacht

e Déanann sé/si taighde criochnuil ar shaincheisteanna, agus é/i ag dul i gcomhairle go
cui chun an fhaisnéis ar fad a theastaionn maidir le saincheist a bhailit

e Tuigeann sé/si saincheisteanna casta go mear, agus sonrai & su isteach agus a meas
aige/aici go cruinn

e Comhthathaionn sé/si snaitheanna ilchinealacha faisnéise, agus idirghaolmhaireachtai
agus nascachtai & sainaithint aige/aici

e Deéanann sé/si cinnti soiléire trathtla a bhfuil bonn maith leo ar shaincheisteanna
tabhachtacha
Breithnionn sé/si na himpleachtai leathana a bheidh ar chinnti ar raon geallsealbhéiri

e Glacann sé/si seasamh laidir ar shaincheisteanna a mheasann sé/si a bheith
tabhachtach

Torthai a Bhainistit agus a Sholathar

e Glacann sé/si freagracht as curaimi dishldnacha agus comhlionann sé/si iad in am
agus ar ardchaighdeén

e Pleanalann sé/si obair 6 thaobh tdbhachta, amscélai agus constaici eile acmhainni de
agus cuireann sé/si in ord tosaiochta i da réir, agus athraionn sé/si an t-ord tosaiochtal
i bhfianaise cuinsi ata ag athru

e Cinntionn sé/si go bhfuil seirbhis do chustaiméiri ata ar ardchaighdean agus
éifeachtuil ina cuid dhilis d’obair an rannain

e Caitheann sé/si suil chriticitil ar shaincheisteanna chun a dhéanamh amach conas a
d’'fhéadfai nithe a dhéanamh ar bhealach nios fearr

e Cinntionn sé/si go bhfulil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun seirbhisi
éifeachtula ardluacha a sholathar

e Bainistionn sé/si tionscadail éagsula ag an aon am amhain
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Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Cuireann sé/si faisnéis i lathair ar bhealach muinineach, loighcitil agus éifeachtach
Spreagann sé/si plé oscailte cuiditheach maidir le saincheisteanna oibre

Cuireann sé/si obair bhuine chun cinn laistigh den ranndg agus oibrionn sé/si go
héifeachtach ar thionscadail ar fud na heagraiochta

Coinnionn sé/si guaim agus smacht air/uirthi féin agus é/i ag obair chun dul i gcion ar
dhaoine eile

Spreagann sé/si béim laidir ar Sheirbhis do Chustaiméiri ina réimse féin

Déanann sé/si lionra teagmhalaithe a chur le chéile agus a chothabhail chun réiteach
fadhbanna n6 comhroinnt faisnéise a éascu

Déanann sé/si caidreamh éifeachtach le raon geallsealbhdiri

Treallis agus Tiomantas

Ta sé/si féin-inspreagtha agus taispeanann sé/si gur mian leis/Iéi ardleibhéal
feidhmiochta a bhaint amach ar bhonn leantnach

T& sé/si ionraic macanta agus is féidir brath air/uirthi

Cinntionn sé/si go bhfuil seirbhis ardchaighdeéin do chustaiméiri i gcroilar na seirbhisi
go léir a sholathraitear

Cothaionn sé/si na caighdeain is airde eitice agus ionracais tri cheannaireacht
eiseamlaireach a thaispeaint

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Ta tuiscint shoiléir aige/aici ar a rél, ar a c(h)uspdiri agus ar a spriocanna féin agus ar
rél, ar chuspoiri agus ar spriocanna na foirne agus ar conas a thagann siad le hobair
na heagraiochta

T4 eolas cuimsitheach aige/aici ar an gCoimisiin agus t& sé/si tuisceanach faoi
mhorthosaiochtai polaitiila agus eagraiochta

Measann geallsealbhdiri ina réimse féin gur saineolai é/i

Ta sé/si dirithe ar fhéinfhorbairt, agus é/i ag iarraidh aiseolais agus deiseanna le
haghaidh fais chun cabhru le sainriachtanais an réil a chomhlionadh
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