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Culra

Is comhlacht neamhspleach reachtuil € an Bord Pleanéala, ata freagrach as
achomhairc phleanala agus iarratais dhireacha maidir le bonneagar
straitéiseach agus forbairti eile a chinneadh faoi na hAchtanna um Pleanail

agus Forbairt (leasaithe).

Seo a leanas raiteas misin an Bhoird Phleanala:

"Ar gcion a dhéanamh mar chomhlacht naisiiinta neamhspleach ar
bhealach neamhchlaon, éifeachtach agus oscailte chun a airithid go
luifidh forbairt fhisicitil agus tionscnaimh mhora bhonneagair in Eirinn le
prionsabail na forbartha inbhuanaithe, lena n-airitear cosaint an

chomhshaoil.”

Gheofar sonrai rél agus obair An Bhoird Phleanala ag www.pleanala.ie

T& An Bord Pleandla ag dul isteach sa chéim dheiridh da thionscadal TFC
bunathraithe. Is am spreaguil é seo san eagraiocht, agus seirbhis dhigiteach
nua-aimseartha ar line, lena n-airitear GIS, a tabhairt isteach don phobal agus

don fhoireann.

1. Cuspoir an Roil

Ta dualgais éagsula ag an Oifigeach Feidhmiuchéin in An Bord Pleanala agus
féadfaidh sannadh d’aiteanna difriula san eagraiocht a bheith ina measc .i. an
Rannan Oibriochtai Pleanala n6 an Rannan Gnéthai Corparaideacha. Féach

an teagraghram ag deireadh an leabhrain seo. Tuairiscionn an tOifigeach
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Feidhmiuchain (OF) don Oifigeach Sinsearach Feidhmilachain /Oifigeach
Sinsearach Riarachain agus tacaionn leis/Iéi ar mhaithe le cuspairi foriomlana
An Bhoird Phleanala agus a chuspdiri blianttla mar ata siad leagtha amach
sa phlean bliantuil gné a bhaint amach. Is € priomhrél an Oifigigh
Fheidhmitchain cabhrd chun seirbhisi pleanéla éifeachtacha a chur ar fail don
phobal agus seirbhisi éifeachtach a chur ar fail san ait da sanntar iad.
Déanann OF anailis chriticitil agus ni mor dé n6 di breithidnais stuama agus
cinnteoireacht a dhéanamh ar bhonn laethdil. Ball tAbhachtach den fhoireann
is ea OF agus bionn roinnt dualgais mhaoirsithe aige/aici; is nasc é/i idir a
limistéar freagrachta féin agus an tOifigeach Sinsearach Feidhmiluchain n6

Riarachain.

Beifear ag suil go mbeidh an OF freagrach agus go nglacfaidh sé/si
tinéireacht ar thascanna agus iad a chur i gcrich go sasuil trid an obair a
eagru, a leithdhaileadh agus a mhaoirsit go héifeachtach. Ta curaimi éagsula
ag gabhail leis an rél bainistiochta soisearai seo, agus is ga do shealbhdir an
phoist a bheith solubtha, in ann oibriu laistigh de thréimhsi ama dochta agus a

bheith tiomanta do thorthai ar ardchaighdean a chur ar fail.

Feadfaidh na nithe seo a leanas a bheith san aireamh sna dualgais
ghinearalta:
« Cas-obair a bhailiochtt agus a phroiseail
» Litreacha agus meabhrain a scriobh
* Moltai agus cinnti a dhéanamh
* Meastachain a ullmhu
« Cuidiu leis an Oifigeach Sinsearach Feidhmitchain chun obair an
réimse a phleanail, a eagri agus monatoireachta a dhéanambh uirthi
agus chun na hacmhainni ata ar fail a bhainistiu, tacu le bainisteoiri
line agus le comhghleacaithe;
+ Cothabhdil agus tact a dhéanamh ar fheidhmchlair TFC chun an cur
isteach ar sheirbhis a ioslaghdu agus oibriochtai a éascu.
* Imscradu a dhéanamh ar fhadhbanna le feidhmchlair bhogearrai,

fréamhchuiseanna a dhiagnaisiu, agus iad a chur a ndeisiu
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* Duli mbun oibre mar bhall foirne agus i gcuideachta leis na Cuntoiri
Riarachain chun obair a leithdhaileadh agus cuidit agus tacu leo chun
dea-thoradh a bhaint amach don fhoireann;

+ Uinéireacht a ghlacadh ar thascanna sannta agus tas aite a thabhairt
do thascanna a chur i gcrich d’fhonn a chinntit go gcriochnaitear iad in
am agus ar ardchaighdean; * Seirbhis ar ardchaighdean a chur ar fail
do chustaiméiri inmheanacha agus seachtracha araon agus dea-
shampla a thabhairt i gconai do dhaoine eile ar an bhfoireann maidir
leis seo;

* Anailis chriticitil a dhéanamh ar obair agus aighneachtai agus moltai a
dhéanamh bunaithe ar an analilis leis an Oifigeach Sinsearach
Feidhmiuchain/Riarachain.

* A bheith chun déata i gcénai le cleachtais agus ndésanna imeachta an
Bhoird Phleanala agus na scileanna agus an t-eolas teicnitil is ga chun
an rol a chomhlionadh go héifeachtach a choimead.

+ Abhar (6 bhéal agus i scribhinn) a chur i lathair go soiléir, gonta,
cuimsitheach agus ar shli a rachaidh i gcion ar dhaoine;

» Cuidiu le forbairt agus cur chun feidhme na gcoras nua bainistiochta
faisnéise, ar nos coras nua bainistiochta casanna an Bhoird, an

tairseach gréasain agus GIS (Plean-IT).

2. Cailiochtai agus Taithi

Riachtanais

Ni moér d’iarrthéir ar an 24 Marta 2023 né roimhe sin na céiliochtai seo a

leanas a bheith acu
a) Fuair sé no si céim aitheanta n6é shealbhaigh sé cailiocht ata i dtuairim
an Bhoird Pleanéla ar chomhchaighdean n6 ar chaighdean nios airde

ar a laghad

NO
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b) Ar alaghad cuig abhar faighte san Ardteistiméireacht (lena n-airitear

Matamaitic agus Gaeilge né Béarla), agus Grad C ar a laghad a bheith
faighte ar phaipéir ardleibhéil maidir le tri cinn, na cinn eile ba chéir ar a
laghad Grad D a bheith faighte ar phaipéar gnathchursa. N6 pas a
bheith faighte i scrudu/uithe a bheadh inghlactha don Bhord Pleanéla,
de bhri go bhfuil siad ar comhchéim ar a laghad leis an
Ardteistiméireacht agus haon bhliain ar a laghad de thaithi ar sheirbhis
do chustaiméiri agus/né de thaithi ar mhaoirseacht bhainistiochta i
dtimpeallacht ghnéthach oifige.

NO

c) A bheith ar seirbhis mar sheirbhiseach poibli/statseirbhiseach le dha

bhliain anuas ar a laghad

AGUS

d) Ni mér do gach iarratasoir na hinnitlachtai ata leagtha amach ar an

bhfoirm iarratais a léiriu.

Anuas air sin, beidh an méid seo a leanas inmhianaithe:

Teist go dti seo ar thorthai ardchaighdedin a bhaint amach faoi bhru;
Scileanna riomhaireachta den scoth, go hairithe Excel, PowerPoint,
Word agus Outlook agus taithi ar bhunachair shonrai inmheanacha a
asaid;

Scileanna riarachain, eagraiochtula, dialainne agus bainistiocht
comhad den scoth; « An cumas aird a thabhairt ar shonrai, scileanna
anailisithe agus breithiinas stuama,;

An cumas tus aite a thabhairt d’obair phrainneach agus an iliomad tasc
a dhéanamh ag an am céanna,;

Scileanna cumarséide (6 bhéal agus i scribhinn) agus scileanna
idirphearsanta den scoth;

An cumas caidreamh cuiditheach a fhorbairt agus a choimead,;
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3.

An cumas dul i mbun oibre go neamhspleach, agus i gcomhar laistigh
de thimpeallacht foirne chun seirbhis dirithe ar an gcustaiméir a chur ar
fail;

An cumas abhar a chur i lathair go soiléir, gonta, cuimsitheach agus ar
shli a rachaidh i gcion ar dhaoine;

TeastasU i dteicneolaiochtai abhartha de chuid Microsoft

Sonraiocht an duine

Beidh an t-iarrthoéir idéalach:

in ann dul i mbun pleanala agus daoine agus acmhainni a eagrd chun
spriocanna agus cuspairi a bhaint amach;

iontaofa agus beidh scileanna bainistiochta ama den scoth aige/aici;

in ann dul i mbun oibre go héifeachtach le daoine eile agus go
neamhspleach;

tuisceanach agus iogair ina ndéilealacha le daoine eile agus soiléir agus
aititheach le linn cumarsaide;

duthrachtach agus le spéis i gcinntitl go gcuirtear gach tasc i gerich ar
ardchaighdean;

toilteanach smaointe agus faisnéis a chomhroinnt le daoine, ar mhaithe le
torthai a fhail;

in ann abhar scriofa a chur i lathair go soiléir, gonta, cuimsitheach agus ar
shli a rachaidh i gcion ar dhaoine;

in ann oibrit le Excel, PowerPoint, Word agus Outlook agus taithi ar
bhunachair shonrai inmheéanacha a Usaid;

féin-inspreagtha, le cumas cruthaithe chun rudai a chur i gcrich agus oibrit
laistigh de sprioc-amanna,;

inspreagtha, cleachtach agus in ann oibrii mar bhall foirne;

Solubtha agus so-oirilinaithe agus failteach roimh athruithe;

cuireann sé/si spéis i gcursai reatha agus ta sé/si tiomanta do choincheap na

seirbhise poibli.

. An Préiseas Roghnuchain

De ghnath is ma iarratas a fhaightear ar phost na an lion is ga chun folantais

atd anois ann agus foluntais todhchai a lionadh. Biodh is gur féidir go sasoidh
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iarrthoiri critéir chailitheachta an chomortais, mas amhlaidh nach mbeadh sé
praiticitil gach iarrthéir a chur ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile den
chomortas, i bhfianaise lion na n-iarrthoiri, féadfaidh an Bord Pleanéala
cinneadh a dhéanamh gan ach lion airithe a ghlaoch chun agallaimh.

Sa mhéid seo, Usaidfear proiseas gearrliostaithe chun grapa a roghnu le cur
faoi agallamh, grupa a dhealrédh, 6 scradd a dhéanamh ar na foirmeacha
iarratais agus ar riachtanais agus gnéithe inmhianaithe na bpost, a bheith ar
an ngrupa ab oirilinai don phost. Mar sin, is é do leas é cuntas cruinn
mionsonraithe a chur ar fail den tsli ina gcomhlionann do scileanna, tréithe
pearsanta, cdiliochtai agus taithi féin riachtanais agus gnéithe inmhianaithe

an phoist.

Is féidir go mbeidh cuid de na nithe seo a leanas san aireamh sa phroiseas
roghnuchain:
e Agallamh
e Scruduithe ar line (closcribhneoireacht, innidlacht i bpacaisti
bogearrai, etc.)

e Cur i lathair/cleachtadh anailisithe

e Ma iarrtar ar iarrthéir teacht chun scradd agus/né agallaimh/agallamh,
is € an t-iarrthoir a iocfaidh an costas. Ni féidir datai na4 amanna
scrudaithe/agallaimh a athrd. larrthéiri nach dtagann chun
scruduithe agus/n6 agallaimh/agallamh srl., nuair a iarrtar € agus
san ait aiarrtar &, ni bheidh aon éileamh acu ar bhreithnia breise
agus measfar a n-iarrthéireacht a bheith tarraingthe siar.

e larrthoir ar bith a sholathraionn faisnéis mhithreorach no6 faisnéise
bhréige ina n-iarratas, dichaileofar iad n6 déanfar a bhfostaiocht a
fhoirceannadh.

e Déanfaimid ar ndicheall iarrthoiri a choimead ar an eolas maidir le dul

chun cinn a n-iarratas a luaithe is féidir.
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Ba chéir d’iarrthéiri a chur san aireamh go ndichaileoidh canbhasail

agus go gcuirfear amach as an bpréiseas iad da bharr.

5. . Prdiseas an larratais

Ni mor ‘Foirm larratais an Oifigigh Fheidhmiuchain’ a lionadh isteach agus a
chur isteach go dti an seoladh riomhphoist sonraithe. Ni ghlacfar le
foirmeacha nar lionadh isteach i gceart, mar sin tabhair aird ar an bhfaisnéis

seo a leanas:

Ni mor an fhoirm iarratais a chur isteach i bhfoirm doiciméad
Word no6 PDF, ar féidir eagarthoireacht a dhéanamh air. Tar éis é a
chriochnu, sabhail an doiciméad mar “Oifigeach Feidhmiuchain

d’ainm.docx”. larrfar ort é a cheangal le riomhphost le cur isteach.

An fhoirm a chur isteach:

Ar chriochnu na foirme, iarrtar ort € a chur isteach go dti an seoladh seo a

leanas: recruitment@pleanala.ie

Ni ghlacfar ach le hiarratais san fhormaid chui, a cuireadh isteach ar line.

Ma ta4 aon deacracht agat le fail no le lionadh isteach na foirme, seoladh

riomhphost chuig recruitment@pleanala.ie

Admhaimid gach iarratas a fhaightear. Mura bhfaigheann ti admhail laistigh
de 3 14 oibre den iarratas a chur isteach, seol riomhphost chuig

e.keane@pleanala.ie

Na cuir isteach Curriculum Vitae le d’iarratas de bhri nach mbreithneofar
é.

An data deiridh: 24 Marta 2023 ag 3.00 p.m.

Oifigigh Feidhmidchain An Bord Pleanéla Leathanach 8 of 21


mailto:recruitment%40pleanala.ie
mailto:recruitment%40pleanala.ie
mailto:e.keane@pleanala.ie

Tabhair faoi deara Adhmhaimid go bhfuarthas gach iarratas. Muna fhaightear

admhail laistigh de 3 la oibre i ndiaidh do d’iarratas a sheoladh isteach, cuir r-phost

chuig e.keane@pleanala.ie le do thoil. Is féidir leat a bheith ag suil le r-phostanna ag

céimeanna oirilinacha an chomoértais.

Moltéiri Smaoinigh ar ainmneach na ndaoine a bheadh oiriinacha mar mholtéiri go
bhféadfaimis teagmhail a dhéanamh leo. Ba choir go mbeadh an fostéir laithreach
san aireamh mar mholtoir. Ni iarrfaimid ar dhaoine sonrai a thabhairt ddinn n6
teagmhail a dhéanamh le moltdiri ach ma ta an duine sin san iomaiocht tar éis an

agallaimh
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Priomhchoinniollacha Seirbhise

1. Ginearélta:

Ceapachan i bpost bunaithe sa tseirbhis phoibli é seo. Beidh tréimhse
phromhaidh bliana i bhfeidhm. Ainneoin an pharagraif seo agus an pharagraif
direach ina dhiaidh thios, ni chiallaionn sé nach féidir an tréimhse phromhaidh
a fhadud i gcasanna airithe. Le linn na tréimhse promhaidh, beidh feidhmiulacht
an cheapai faoi réir athbhreithnia 6n Oifigeach Sinsearach Feidhmilachain /

mBainisteoir Line leis an méid seo a leanas i gcas an cheapai:

(i) cibé an raibh an fheidhmidlacht sasuil;
(i) cibé an raibh an t-iompar ginearalta sasuil; agus
(i) cibé an bhfuil sé/si oiriinach 6 thaobh na slainte ag féachaint go hairithe

don tsaoire bhreoiteachta.

Roimh dheireadh na tréimhse promhaidh, déanfar cinneadh maidir le cibé an
gcoimeadfar an ceapai n6 nach gcoimeéadfar. Bunéfar an cinneadh seo ar
fheidhmidlacht an cheapai atd @ measunu i gcompardid leis na critéir ata
leagtha amach in (i) to (iii) thuas. Mineofar sonrai an phraisis phromhaidh don
cheapai agus tabharfar céip de threoirlinte an Bhoird Phleanala maidir le
promhadh do/di.

2. Tuarastal:
Tosoidh gach iontralai nua sa tseirbhis phoibli a t(h)réimhse fostaiochta ag

iosphointe an scala.

€33,812 €35,714 €36,788 €38,884 €40,763 €42,580 €44,391
€46,164 €47,955 €49,696 €51,492 €52,692 €54,403 €56,127
MAX LSi LSI?

Scéala 1 Marta 2023

Ni mér d’iarrthoiri a chur san aireamh gur féidir an rata pa a mhionathra 6 am
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go chéile ar aon dul le beartas pa an Rialtais. Is féidir go mbronnfar
breiseanna bliantula faoi réir na feidhmiochta a bheith sasuil

Nota Tabhachtach:

Is féidir go mbeidh pa agus coinniollacha difridla i bhfeidhm, mas amhlaidh
gur fostai sa tseirbhis phoibli né statseirbhiseach € an té a cheapfar direach

sular ceapadh é/i.

focaiochtai coicisitla a bheidh i gceist i bhfoirm Aistrii Riomhchisti isteach i
gcuntas bainc ar rogha an Oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go

gcuirtear sonrai bainc ar fail.

3. Tionacht

Post buan inphinsin é seo. Féadfar an fhostaiocht a fhoirceannadh uair ar
bith le cibé ceann is faide d’fhogra tri mhi i scribhinn ar cheachtar taobh, né
mar ata leagtha amach sna hAchtanna um Fhoégra iosta agus Téarmai
Fostaiochta 1973 go 2005. | gcas mi-iompair, féadfar an fhostaiocht a
fhoirceannadh uair ar bith gan fégra, né le hiocaiocht in ait fégra. In aon chas
eile, caithfear cliseanna raite a bheith ag gabhail le haon fhoirceannadh

fostaiochta a dhéanann an Bord.

4. Dualgais
Beifear ag suil go gcomhlionfaidh an té a cheapfar gach dualgas a

bhaineann leis an bpost seo, a d’fhéadfai a shannadh 6 am go chéile.

5. An tAcht um Eagra Ama Oibre, 1997
Is ionann téarmai na hAchta um Eagri Ama Oibre 1997 leis an bpost seo,

nuair is oirilinach ann.

6. Uaireanta Oibre:

Socrofar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios It na 41
uair an chloig 15 néiméad sa tseachtain — 35 uair an chloig glan ar shosanna
I6in. Beidh ar an té a cheapfar seachtain cuig 1& a oibrid. De ghnéth, ritheann

na huaireanta freastail Luan go Aoine 9.15rn go 5.30. Sa chas go bhfuil
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breis freastail ag teastail chun go gcloitear le dualgais, afach, ni féidir

ragobair no iocaiocht sa bhreis a iocadh.

7. Saoire Bhliaintiuil:

23 la ag ardu go 24 tar éis seirbhis cuig bliana, 25 tar éis seirbhis deich
mbliana 26 tar éis seirbhis dha bhliain déag agus 27 tar éis seirbhis ceithre

bliana déag

8. Slainte:

Ba chair go bhfuil aon iarrthoir do phost agus aon duine a bhfuil i bpost inniuil
agus abalta na dualgais maidir leis an bpost a dhéanamh agus a bheith i stat
slainte a thaispeanfadh go mbeadh siad in ann seirbhis éifeachtuil agus rialta
a thabhairt don phost. Beidh orthu situd a bhfuil san iomaiocht don phost

dearbhu slainte agus carachtair a lionadh.

9. Aslaithreacht de bharr breoiteachta

focfar ar bhonn pro-rata le linn aslaithreacht dheimhnithe breoiteachta, ar
choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise
ann, de réir fhordlacha Bheartas Bainistiochta Aslaithreachtai an Bhoird
Phleanala agus imlitreacha abhartha saoire bhreoiteachta mar a leasaitear 6
am go chéile. larrfar ar cheapaithe, a bheidh ag ioc rata Aicme A d’ASPC,
sainordu a shinit lena n-udarofar an Roinn Coimirce Séisialai chun aon
sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach leis
an mBord Pleanala. iocfar tuarastal le linn breoiteachta faoi réir théarmai agus
coinniollacha saoire bhreoiteachta maidir leis an seirbhis phoibli agus/n6 an
tseirbhis phoibli i gcoitinne agus déanfaidh an ceapai an t-éileamh is ga ar
shochar arachais shaisialaigh ar an Roinn Coimirce Saisialai laistigh de na

teorainneacha ama riachtanacha.

10. Sannadh/Suiomh:

Oibreoidh an té a cheapfar in oifigi an Bhoird Phleanéla, 64 Sraid
Mhaoilbhride, Baile Atha Cliath 1, D01 V902. locfar costais taistil oiriinacha
don té a cheapfar nuair ata orthu a bheith ag taistil ar fathanna oibre, de réir

gnathrialachain na statseirbhise.
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11. Aoisliuntas

Tairgfear don té a cheapfar na téarmai agus coinniollacha cui pinsin ata ar fail
on mBord Pleanéla an uair a thairgfear an ceapachan. De ghnéath, agus ach
amhain i gcas iarrthdiri a d’oibrigh i bpost inphinsin seirbhise poibli (taobh
amuigh de théarmai na scéime aonair) sna 26 seachtaine roimh an
cheapachan (féach an noéta tabhachtach thios), ciallaionn seo go dtairgfear
ceapachan bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Aonair Pinsin Seirbhise Poibli
(“Scéim Aonair”). Cuirfear in iul d’iarrthéiri cén scéim a bhainfidh leo, an uair a
thairgfear an ceapachan. Thainig an Scéim Aonair, da bhforailtear san Acht
um Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012, isteach
le héifeacht 6n 1 Eanair 2013. On data sin ar aghaidh, beidh seirbhisigh nua
poibli ina mbaill den Scéim Aonair, a sholathroidh pinsin sochair shainithe
nasctha leis an CPI, bunaithe ar mheén iocaiochta thréimhse na gairme.
Nascfar ios-aois pinsin na Scéime le haois an Phinsin Stait (66 bliain ar dtus,
ag méadu go 67 i 2021 agus 68 i 2028). Beidh ar fhormhér na mball dul ar
scor ar 70 bliain a bheith slanaithe acu. Gheofar tuilleadh faisnéise faoin
Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli ag: http://www.per.gov.ie/pensions.
Ofréilfear téarmai pinsin oirilinaigh agus coinniollacha aoise scoir doibh siiud a
n-éireoidh leo mar ata i réim sa seirbhis phoibli ag an am a cheapfar an duine

sa phost.

Fabhra Pinsin:

Beidh teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan a &ireamh i leith pinsin i gcas ina
mbaineann an duine le nios mo na scéim pinsin seirbhise poibli amhain ata
ann cheana. Thainig an teorainn 40 bliain sin, da bhforailtear san Acht um
Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012, i bhfeidhm
an 28 Iuil 2012. Féadfaidh impleachtai a bheith aige sin d’aon cheapai a
ghnothaigh cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Asbhaint i leith Pinsin:

Té& an ceapachéan seo faoi réir asbhaint i leith pinsin de réir an Acht um Bearta

Eigeandala Airgeadais ar mhaithe le Leas an Phobail 2009.
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Nota Tabhachtach

Léiritear thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé ceaptha le
bheith ina liosta cuimsitheach téarmai agus coinniollacha fostaiochta, a
leagfar amach sa chonradh fostaiochta a aont6far leis an té a cheapfar an
uair a thairgfear an ceapachan. Cinnfidh an Bord Pleanala, i bhfianaise stair
fostaiochta an té a cheapfar, cibé an “iontralai nua” é né i, né nach ea.
Ceangléfar ar cheapaithe a stair iomlan seirbhise poibli a nochtadh.

Dearbhu:

Ceanglofar ar iarrthdiri a dhearbhu cibé ar bhain siad leas le deireanas as
scéim seirbhise poibli luathscoir dhreasaithe roimhe seo. larrfar ar iarratasoiri
aon teidliocht ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (i bhfoirm iocaiochta) a
dhearbhu. Gheofar tuilleadh faisnéise maidir leis an scéim pinsin d’Fhostaithe
Bunaithe Stait ar an suiomh gréasain seo a leanas:

http://www.cspensions.gov.ie

12. Bachoir don CSP cloi leis na dualgais ata leagtha amach in alt 113
agus 114 d’Acht um Pleanail, 2000 arna leasu faoi fhaisnéis faoi run agus faoi
chosc ar chumarsaid airithe maidir le rudai atéa faoi chinneadh no faoi mheas
an Bhoird n¢ faoi stiur coisti an Bhoird. Aontdidh an té a cheapfar leis an
dualgas gan faisnéis faoi run a scaoileadh chuig trit péirti an fhad is ata an té
fostaithe leis an Bord no ina dhiaidh.

13. Acht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995

Beidh an té a cheapfar faoi réir foralacha na hAchta seo.

14. Cod lompair — Gniomhaiocht Pholaitiuil
Dé réir Chéd lompir an Bhoird ni mér d’fhostai an Bhoird dearbhu a

dhéanamh chuig Runai an Bhoird maidir le ballraiocht phairti polaitiuil

15. Dualgais ar Fhoireann:
Ni moér d’thostaithe an Bhoird cloi le Céd lompair an Bhoird agus cloi le
polasaithe agus le nd6sanna imeachta an Bhoird mar a leagtar amach iad 6

am go chéile.
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16. Fostaiocht Sheachtrach:

Is post lanaimseartha a bheidh ann agus ni féidir leis an bhfostai cleachtadh
priobhaideach a bheith ar sitl acu né a bheith bainteach le haon chomhlacht
seachtrach a thrasnaionn lena d(h)ualgais oifigitla, a chuireann as a

f(h)eidhmiocht n6 a chuireann isteach ar a (h)ionracas.

17. Caéilitheacht don Chomértas
Is fill a thabhairt faoi deara go bhfuil an comortas seo oscailte do dhaoine le
saoranacht 6 tiortha ata san LEE. Is € an LEE na tiortha ata san AO, chomh

maith leis an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua.

18. Scéim Luathscoir Dhreasaithe

Is coinnioll € den scéim luathscoir dhreasaithe mar a leagtar amach i
gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais nach féidir le daoine ata ar scoir iarratas
a chur isteach ar phost san fhostaiocht chéanna n6 san earnail chéanna, de
réir na scéime. Mar sin, ni féidir leis na daoine sin até ar scoir cur isteach ar

an bpost seo.

19. Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010)

Chuir an Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010) 6n 1 Samhain 2010
Spriocscéim Dheonach Luathscoir Dhreasaithe agus Scéim lomarcaiochta
Deonai. Is coinnioll é den Scéim Dheonach Luathscoir Dhreasaithe nach féidir
leo siud a bhain leas as an scéim fostaiocht nua a thosu in san earnail slainte
poibli no sa seirbhis phoibli go ginearalta, né i gcomhlacht a fhaigheann a
chuid airgid n6 a hairgead iomlan 6 airgead poibli. Baineann an coinnioll
céanna maidir le hathfhostaiocht leis an Scéim lomarcaiochta Deonai,
seachas go leanann an cosc ar feadh seacht mbliana, agus tar éis sin beidh
ceadu 6n Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ag teastail chun
athfhostaiocht a chinntit. Ni féidir leo sitd a bhain leas as an da scéim seo

pairt a ghlacadh sa chomértas seo.
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20. Dearbhu

Té& ar iarrthéiri dearbhd a dhéanamh ma bhain siad leas as scéim luathscoir
dhreasaithe 6n seirbhis phoibli. Beidh ar na hiarrthoiri a dhearbhaigh chomh
maith ma& t4 aon teidliocht do shocair pinsin 6n Seirbhis Phoibli (in iocaiocht
no coinnithe) 6n aon fhostaiocht eile sa Seirbhis Phoibli agus/né ma bhfuair
siad iocaiocht-in-ionad maidir le seirbhis in aon fhostaiocht sa Seirbhis
Phoibli.

21. Raiteas Priobhaideachais faoin Rialachan Ginearalta maidir le

Cosaint

Sonrai - Proiseas Earcaiochta:

Cuis le hEolas Pearsanta a Phroisedil Cuireann An Bord Pleanala
préiseas earcaiochta a bhfuil bunus innitlachta ann chun follntais a lionadh
san eagraiocht. Leis seo a dhéanamh, iarrtar ar daoine a bhfuil suim acu ann
foirm iarratais a chur isteach a dhéanfar measunu air ag painéil agallaimh.
Don té a cheapfar, déanfar an conradh fostaiochta a scriobh le roinnt sonrai
a chuirfear ar an bhfoirm iarratais (m.sh. ainm agus seoladh), agus beidh sé

mar chuid den chomhad pearsanra acu.

Bunus Dli le hEolas Pearsanta a Phroéiseail

e Riachtanach maidir le feidhmiulacht conartha né chun conradh mar sin a

thosu.

¢ Géilliuntas le hoibleagaid dhlithiuil (Téarmai na hAchta um Eolas Fostaiochta)
1994 - 2014

Faighteoiri Gheobhaidh na daoine seo a leanas d’eolas pearsanta ar chuiseanna a

leagtar amach thios:

Acmbhainni larratas a storail, freagrai a admhail agus cumarsaid a

Daonna dhéanamh le hiarrthairi.

TestReach Enterprise for managing and delivering secure assessment of
exam

Oifigigh Feidhmidchain An Bord Pleanéla Leathanach 16 of 21



Painéil Gheobhaidh Painéil an Agallaimh d’iarratais chun

Agallaimh gearrliosta agus measunaithe a dhéanamh ar na
hiarrthoiri.
Réiteoiri larrfar ar na hiarrthéiri rathtla moltoéiri a chur ar fail ar

féidir teagmhail a dhéanamh leo chun taifid oibre a
bhailiochtl agus a dtuairimi a thabhairt ar oirinacht an
iarrataséra don phost a ndéantar iarratas air. Rachfar i
dteagmhadil leo chun foirm a chomhland agus ni mor
ainm/seoladh an iarratasora a sholathar chun an

teistiméireacht a fhalil.

Priomhoifigeach | D’fhéadfaimis do shonrai pearsanta a Usaid chun tu a
Miochaine chur ar aghaidh chuig an CMO ma aibhsitear aon

(CMO) cheisteanna i d’thoirm Féinmheasunaithe Slainte. Seolfar
cOip den fhoirm dhearbhaithe chuig an CMO freisin i gcas

atreord.

Eolas ar aistrit sonrai taobh amuigh den AE Ni dhéantar proéiseail ar

sonrai taobh amuigh den AE.

Cinnteoireacht Uathoibrithe Ni bhaineann sé sin leis an bproiseas seo.
Tréimhse Choinneala le haghaidh Sonrai Pearsanta

Coimeadfar iarratais ar feadh bliana do na hiarrthéiri nach éireoidh leo.
Coimeadfar iarratas an té a cheapfar ina c(h)omhad fostai le linn a

f(h)ostaiochta agus le haghaidh tréimhse oiritnai i ndiaidh sin.

Do chearta faoin Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai i

gcomhthéacs an phrdisis seo

Rochtain Is féidir leat eolas a iarraidh agus rochtain a fhéil don eolas

sin ag aon am sa phroiseas.

Iniomparthacht | Is féidir leat céip de na sonrai sin a iarraidh agus a fhalil, i

bhfoirm leictreonach/ inaistrithe ag aon am
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Scriosadh

Is féidir leat iarratas a chur isteach leis na sonrai ata ann a
scriosadh. T4 achoimre déanta againn thuas ar an

tréimhse coinnedla ata ar an intinn againn.

Ceartt

Is féidir leat aon eolas atd micheart, de réir uasdatu no fath
eile, a cheartu. Ba chéir a thabhairt faoi deara go cloionn
spriocdhatai d’iarratais féos agus mar sin ni féidir aon eolas,
taobh amuigh d’eolas teagmhala, a athru i ndiaidh don

spriocdhéta.

Agoid

Is féidir leat agdid a dhéanamh i gcoinne an eolais seo a
phroiseail agus iarratas a chur isteach le d’eolas a

scriosadh.

Gearan a

dhéanamh

Is féidir leat gearan a chur chuig ar Oifigeach Consanta
Sonrai inmheanach (sonrai teagmhala leagtha amach
thios) agus/n6 gearan a chur chuig an udaras
maoirseachta oiriinach — Coimisitin Cosanta Sonrai in

Eirinn.

Sonrai Teagmhala

Ainm: Oifigeach Cosanta Sonrai

R-phost: dataprotection@pleanala.ie
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Tascairi Feidhmiochta Eifeachtacha

Daoine a Bhainistiu

Spreagann sé/si an fhoireann a bheith iomlan pairteach tri chomhra cruthaitheach faoi
cheisteanna oibre

Eirionn leis/Iéi an leas is fearr a bhaint amach as daoine agus as an fhoireann, oibrionn sé/si
leis an fhoireann chun ardfheidhmiocht a bhaint amach, agus tugann sé/si faoi cheisteanna
faoi fheidhmiocht ma tharlaionn siad

Ta& meas aige/aici agus tugann sé/si tacaiocht maidir le daoine eile agus an fhoireann a
fhorbairt

Spreagann agus tugann sé/si tacaiocht do shlite oibre nios éifeachtai

Déilealann sé/si le teannas san fhoireann ar shli chruthaitheacha

Spreagann, éisteann agus déanann sé/si beart ar aiseolas 6n fhoireann chun feabhas a chur i
bhfeidhm

Roinneann sé/si eolas agus saineolas chun cuidiu leis an fhoireann a spriocanna a bhaint

amach

Anailis & Cinnti a Dhéanamh

Déiledlann sé/si go héifeachtach le réimse mor foinsi eolais, fiosraionn sé/si gach ceist
abhartha

Tuigeann sé/si impleachtai praiticitla eolais maidir leis an chomhthéacs i gcoitinne ina n-
oibrionn sé/si - cur chuige, spriocanna rannéige srl

Togann sé/si an chiall cheart as eolas uimhritil, déanann sé/si airimh chruinne uimhritla
Déanann sé/si measunu cruinn agus déanann sé/si moltai cothroma agus cui tri thacaiocht 6

fhianaise

Torthai a Sholathar

Tugann sé/si faoi obair agus cinntionn sé/si go gcomhliontar an obair i gceart
Té sé/si loighciuil agus stuama faoi chur chuige, socraionn sé/si spriocanna agus baineann

sé/ si na torthai is fearr amach leis na haiseanna ata ar fail tri thosaiocht éifeachtach
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Scradaionn sé/si na modhanna oibre reatha chun feabhas a chur le seirbhis éifeachtach a
sholathar don chustaiméir

Déanann sé/si meastachan cruinn ama faoi thionscadail agus déanann sé/si plean chun
déileéil le fadhbanna

Laghdaionn sé/si na botuin, déantar athbhreithnit ar fhoghlaim agus cinntionn sé/si go
gcuirtear réiteach i bhfeidhm

Déanann a fhoireann féin a d(h)icheall chun torthai éifeachtacha a bhaint amach Cinntionn
sé/si go bhfuil modhanna/prétacail/athbhreithnithe cui in ait maidir le seirbhis a sholathar

agus go gcuirtear iad i bhfeidhm

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Athraionn sé/si an tsli chumarsaide le bheith in oiritiint don chéas ar leith / don lucht éisteachta
Eisteann sé/si le tuairimi dhaoine eile

Oibrionn sé/si i gcomhar le grupai eile chun comhoibrit a bhaint amach

Pléann sé/si an cheist mas g4, chun toradh sasuil a bhaint amach

Dirithe ar dhéiledil le custaiméiri go héifeachtach agus le hurraim

Té& sé/si deimhin agus gairmitil agus é/i ag déileail le ceisteanna deacra

Cuireann sé/si eolas i lathair go soiléir agus go gonta le linn a bheith ag labhairt n6 ag scriobh

Saineolas, Oilteacht agus Féin fhorbairt

Léirionn sé/si sar-scileanna/sar-eolas ina réimse féin agus tugann sé/si treoir do
chomhghleacaithe

Tuigeann sé/si go soiléir a rol agus a spriocanna féin agus spriocanna na foirne agus conas
mar a oibrionn siad san aonad agus sa Roinn/Eagraiocht agus tugann seo le fios go soiléir
don fhoireann

Taispednann sé an tsli, léirionn sé/si an tAbhacht a bhaineann le forbairt tri am a chur ar fail

do ghniomhaiochtai forbartha duit féin agus don fhoireann

Fuinneamh agus Tiomantas do Chaighdedi n Seirbhise Poibli

Tiomanta don rdl, i gconai ag iarraidh caighdean ard a bhaint amach

Léirionn sé/si solubthacht agus oscailteacht maidir le hathrd

T4& teacht aniar ann/inti agus coinnionn sé/si leis in ainneoin deacrachtai

Cinntionn sé/si go ndiritear ar sheirbhis do chustaiméiri 6na t(h)aobh féin agus 6 thaobh na
foirne de

Té sé/si ionraic agus is féidir brath air/uirthi

Feidhmionn sé/si go hionraic agus spreagann sé/si daoine eile an rud céanna a dhéanamh
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